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RENTREE 2014
	NOM (en capitales) ;
	
	

	
	
	M.
	
	Mme
	
	Mlle

	


	Prénoms  


	

	Né(e) : 


	Date de naissance


	
	
	
	
	

	
	
	Célibataire
	
	Marié

	
	
	Divorcé(e)
	
	Veuf(ve)

	

	Charges de Famille - Enfants à charge :




	Conjoint : 
	Profession 


	
	


	
	Lieu d’exercice : 


	
	


	
	S'il est membre de l'enseignement, préciser son grade et sa discipline : 

	
	


	Adresse personnelle : 


	
Tel : 


	Décompte des services

	Qualités
	Etablissement d'exercice
	Durée

	A- ancienneté en qualité de titulaire (enseignement, éducation, inspection):

	

	

	


	……………
	……………………………………..
	…………

	

	

	


	

	

	


	

	

	


	
	

	Date de titularisation
	

	Total : 
	


	B- ancienneté dans l'enseignement spécialisé :

	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	Total : 
	


	
	

	Total général au 1er octobre 2014 (1)
	:


(1) Année de la rentrée au titre de laquelle la liste est établie.

	Grade actuel : 


(Corps d'origine) Echelon : 


a/c du : 


Stage de préparation au diplôme de directeur d'établissement spécialisé effectué du ........................... au ...............................

au centre de ......................................

(attestation à joindre)

	Emploi ou fonctions : 

- actuels


- à compter du : 


	Etablissement d'exercice : 



	Titres et diplômes (2)
	Date d'obtention

	

	


	

	


	

	


	

	


	Dans la mesure ou l’intérêt du service le permettrait mes préférences iraient aux postes suivants (Etablissements - Villes- Départements)

	1 - 


	2 - 


	3 - 


	4 - 


	5 - 


	A défaut de possibilités d'affectation dans l'un des voeux précisés ci-dessus 

	
	
	(3) j'accepterai

	
	
	(3) je n'accepterai pas

	tout autre poste qui me sera attribué

	Date :

	Signature : 




(2) Préciser l'option des diplômes d'enseignement spécialisé.

(3) Cocher la case correspondante.

ACADEMIE DE NANTES

DEPARTEMENT DE 


Avis sur la candidature de M. 



Aux fonctions de 



Fonctions actuelles


	Elément administratif de la note:

(1)


	Elément pédagogique  de la note :

(1)



	
	Année :


	
	Appréciations

	
	Excellent
	Satisfaisant
	Insuffisant

	Aptitude révélée dans l’enseignement spécial
	
	
	

	Sens de l’éducation
	
	
	

	(Influence éducative en classe - intérêt porté  aux problèmes éducatifs - participation  aux activités éducatives - ouverture aux méthodes nouvelles - objectivité, etc.)
	
	
	

	Aptitude à l’organisation

(méthodes dans le travail personnel - organisation du travail en classe ou des activités extra-scolaires, etc.)
	
	
	

	Aptitude aux relations et à la communication

(disponibilité, esprit de coopération et sens de l’équipe, aisance dans les relations avec les autres, qualités d’animateur vues au travers des relations avec les autorités hiérarchiques, les collègues, les élèves, les parents - expression orale en public).
	
	
	

	Aptitude à l’autorité

(ascendant sur les élèves, maîtrise de soi, force de caractère, goût et sens de la décision, goût et sens des responsabilités)
	
	
	

	(1) pour les personnels dont la note comprend ces deux éléments

Observations particulières : 

Appréciation générale des aptitudes aux fonctions sollicitées : 


Excellent


Conclusion
Satisfaisant 


Insuffisant



	Fait  à  
le

Le Chef d’établissement ou, pour les maîtres n’exerçant pas dans un établissement de second degré, l’Inspecteur de l’Éducation nationale compétent pour les noter.


	Avis de l’Inspecteur de l’Éducation nationale spécialisé :

	Avis du directeur académique



�








