Modèle de courrier au DA-SEN

A adresser au Dasen : ce.cabinat-ia84@ac-aix-marseille.fr
Avec copie à la section du SNUipp-FSU : snu84@snuipp.fr
Ecole ……………………. ………………….

Adresse……………………………………….







A 
Monsieur le Directeur Académique

s/c  de l'IEN

Monsieur le Directeur Académique,
M / Mme … travaille sur le poste d’AAD dans notre école et, comme 57 autres, son contrat se termine mardi 30 septembre.
Encore aujourd’hui, elle n’a aucune information sur son devenir le 1er octobre prochain.

6 jours avant l’échéance, la situation d’ignorance dans laquelle le/la tient son employeur est pour lui / elle humainement intenable.
A un autre niveau, la précarité des personnels AAD en CUI-CAE présents dans les écoles met à mal la continuité des missions qu’ils exercent.

Le non renouvellement du contrat de M/Mme …. serait un véritable gâchis tant ses compétences et son investissement professionnel sont profitables à l’école.

La vacance du poste d’aide administrative à la direction de notre école qui en découlerait, entrainerait une dégradation des conditions de fonctionnement de l’école pour l’année scolaire que l’équipe enseignante ne peut accepter.

Monsieur le Directeur Académique, nous vous demandons de bien vouloir répondre à l’urgence de la situation que vit notre école en proposant à M/Mme … un renouvellement de son contrat jusqu’à la fin de l’année scolaire 2014/2015.

Pour lui permettre de bénéficier d’une formation qualifiante et d’un accompagnement individualisé sérieux comme cela est prévu dans la convention CUI liée à son contrat.
Afin d'assurer la continuité de la mission d’aide à la direction qu’elle assure avec compétence au sein de l’école.
Nous vous prions de croire, Monsieur le Directeur Académique, en notre profond attachement au bon fonctionnement du service public d’éducation.

L’équipe enseignante de l’école
Copie à
Monsieur le Préfet de Vaucluse
