Du 13 au 20 octobre, je clique pour
les listes SE-Unsa et Unsa

Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?

aut qu'Ga change !
o ——————

e Notre métier, ce n'est pas |la paperasse !

Les CrE participent a la responsabilisation de chaque éléve,
de son implication dans sa formation et dans la vie

de I'établissement.

Leur mission éducative et pédagogique doit étre confortée.

e Respecter notre temps de travail

Les CpPE ne sont pas corvéables a merci.
Pour le SE-Unsa, c'est 35 heures et pas plus.
Pas d’heure de travail qui ne soit pas rémunérée !

e Pour des équipes éducatives stables

Dans chaque établissement, il faut une équipe vie scolaire
efficace et stable !
Cela implique des CPe en nombre suffisant mais aussi
des personnels a vrai statut d'étudiant-surveillant.

o Les mémes perspectives de carriere
que les avtres

Augmentation des possibilités de hors-classe,
création d'une échelle de rémunération comparable
a celle des agrégés, revalorisation de I'indemnité

spécifique... Le SE-Unsa demande les mémes
\ perspectives de carriére pour les CPe que pour
Le Serwcé ‘

les enseignants du second degré.
7} lC

Dt 13 aut 20 octobre, d‘e volZe SE—é(nsa !



Conseillers Principaux d’Education

Interview de Véronique Neiman, téte de liste académique des CPE du SE-Unsa
Contact: veronigue.neiman@ac-nice.fr 06 15 34 30 52

Bonjour Véronique, tu ménes la liste CPE du SE-Unsa pour les élections profes-
sionnelles dans I'académie de Nice,peux-tu nous parler un peu de toi ?

J’exerce en college comme titulaire depuis bientét 14 ans, avant j'ai été pendant 4 ans

MA en tant que CPE en Lycées professionnels.

Et au sein du SE-Unsa ?

Cela fait presque 20 ans que je suis syndiquée, mais jai décidé de m'impliquer davantage
depuis 2 ans. C’est Philippe Biais qui est maintenant hors classe qui m’a guidée dans mes premiers pas, et je
travaille en étroite collaboration avec Héléne Demont pour tout ce qui concerne les commissions et les TZR.

Justement, que faites-vous pour les TZR ?

Depuis la suppression du groupe de fravail du mois d'aolt, la situation de ces personnels est de plus en plus
opaque ; nous demandons la restauration de ce GT. Cela ne nous empéche pas de suivre individuellement nos
adhérents TZR et il y en a besoin !! Car nombreuses sont les situations difficiles : affectation sur 2 établissements,
service morcelé a la fois géographiquement et dans le temps, établissement d’exercice éloigné, frais de déplace-

Et que pense le SE-Unsa de I’évolution du nombre de postes de CPE dans I’académie ?

Cette année encore, les créations de postes ont été inexistantes, les autorités se sont contentées d’opérer des
redéploiements...déshabiller Pierre pour habiller Paul ''' Comment voulez-vous que nos conditions de travail, ainsi
que nos missions soient respectées !

Et les CPE titulaires ont des conditions de travail si difficiles ?

Pour certains c’est I'enfer, 1 jour dans un établissement le lendemain dans un autre, comment suivre
sérieusement les éléves dans ces conditions !

Et pour d’autres, le maximum horaire de 35h est sans cesse remis en question ! Et jen passe !

Alors quel est ton souhait pour les CPE de I’académie de Nice ?

Pour les CPE ... comme pour les autres ... FAUT QUE CA CHANGE !

Vos candidats a la CAPA CPE :

Hors Classe :
BIAIS Philippe Lycée Beaussier - La Seyne sur mer - 83
BAROUTI Youssef Lycée Dumont d'Urville — Toulon - 83

Classe Normale :

NEIMAN Véronique College J.Y. Cousteau - La Garde - 83 5
DEMONT Héléne Lycée Th. Maulnier - Nice - 06 - ) =
DURAND Anne-Laure College H. Wallon - La Seyne sur mer - 83 e
HEISER Christine Collége J. Ferry — Hyéres - 83

NAUZIN Muriel Colléege Bellevue - Beausoleil - 06

JULIEN Frédéric LPO Janetti - St Maximin la Ste Baume - 83
DEGIOVANI Isabelle College H. Matisse - St Maximin - 83
RECHT Dominique Collége P. Cézanne - Brignoles - 83
GAUTIER Patrice College P. Puget -Toulon - 83

PERRAUT Stéphane College P. Eluard - La Seyne sur mer - 83
COUSIN Christophe LP Golf Hotel - Hyéres - 83

ANDREANI Catherine College M. Ravel - Toulon - 83
CHIANALE Nathalie Colleége L. Clément - St Mandrier - 83
ANDREANI Joélle Lycée Rouviére — Toulon - 83




Vos candidats au CTA: Une
équipe académique pour vous
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Femmes et hommes libres ensemble
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