
  SECOND DEGRE 

L ors de la tenue au rectorat du 
groupe de travail sur les me-

sures de cartes scolaires, l'admi-
nistration a affirmé sans rire que 
la situation en 2008 était meil-
leure qu'en 2009. Pour preuve, 
après les mutations inter-
académiques de 2008,  182 me-
sures de cartes scolaires res-
taient à envisager alors qu'en 
2009, au même moment, il n'y en 
aurait que 127, soit 55 en moins.  
  
Pour le SE-UNSA, au contraire, 
la dégradation se poursuit cette 
année, et, ce sont 309 collègues 
(182+127) qui auront été victi-
mes, certains de façon consécu-
tive, de fermetures de postes au 
cours des deux dernières an-
nées. L'administration retranche. 
Mais pour les collègues, d'année 
en année, les fermetures s'addi-
tionnent. 
 
 A chacun sa logique ! 

Celle du rectorat permet d'affir-
mer que ces mesures qui tou-
chent directement les collègues 
permettent d'ajuster les moyens 
aux besoins; la nôtre, d'affirmer 
que les besoins existent et que 
ces suppressions  sont, le plus 
souvent, la conséquence directe 
de la diminution des heures pos-
tes dans les DHG et de l'avalan-
che des heures supplémentaires. 
 

Refusez les heures  
supplémentaires. 
 

Vous pouvez refuser les heures 
supplémentaires au-delà de la 
première qui peut vous être im-
posée.  
 
Ainsi, vous refuserez d'entrer 
dans la logique du « travailler 
plus pour gagner plus », syno-
nyme de dévalorisation de notre 
travail. Vous mettrez l'administra-
tion devant ses responsabilités, 

qui, face aux besoins non satis-
faits, devra inverser sa logique 
de suppressions de postes.  
 
A terme, si ce refus se généralise 
à tous les secteurs, les em-
ployeurs, y compris l'Etat, seront 
dans l'obligation de recruter. Et 
dans le contexte actuel de mon-
tée du chômage, refuser les heu-
res supplémentaires, c'est exiger 
une autre politique, celle de la 
lutte contre le chômage par le 
partage du temps de travail : 
 

Travailler moins  
pour travailler tous.  

Signez et faites signer la péti-
tion électronique contre les 
heures supplémentaires :   

http://www.alternatives-
economiques.fr/petition 

 
Pierre Poëssévara 

Secrétaire académique 
« lycées, collèges » 

Mesures de cartes scolaires  
et heures supplémentaires 
 
> TROP DE COLLÈGUES SONT TOUCHÉS par les  fermetures de postes. 

 

TZR : Bon(nnes) à tout faire...    
> LES CONDITIONS DE TRAVAIL continuent à se dégrader.  
 
• Affectations à l’année sur des postes fractionnées de plus en plus distants. 
• Affectations hors zone. 
• Annulation au cours de l’année, d’affectations octroyées en début d’année (et la continuité éducative ???) 
• ISSR versées tardivement ou pas du tout pour les affectations à l’année, y compris lorsque celles-ci se font 

par suppléances successives. 
Toutes ces sollicitations se font le plus souvent de façon autoritaire, sans consultation des collègues concer-
nés.  
Le Rectorat n’a plus qu’un souci : « améliorer le taux d’efficience des TZR ». Le risque : que la situation empire 
à nouveau et que la qualité du remplacement se dégrade par le recours à une agence nationale de recrute-
ment, fonctionnant sur des critères de rentabilité et non plus de service public…  

Trop, c’est trop. Faites nous connaître les situations qui vous sont imposées. 
Avec vous et pour vous, le SE-UNSA agit.  

Pierre Poëssévara 
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