
 

C hristian Chevalier, au nom 
du SE-Unsa, a souhaité un 

niveau de qualité pour tous les 
groupes de travail. Il a souligné 
les attentes des collègues en 
matière de pouvoir d’achat, mê-
me s’ils sont conscients des 
difficultés budgétaires. 
 
Il a insisté sur le fait que les en-
seignants attendent de la Re-
fondation de l’Ecole qu’elle soit 
porteuse de progrès et non de 
régressions. 

 
Les chantiers engagés vont 
être poursuivis  : 
 

École primaire 
 
• réforme des rythmes (on ne 

parle plus de toucher aux 
vacances d’été…) ; 

 
• rénovation des programmes. 

Ils entreront en vigueur dès 
la rentrée 2015. Les ensei-
gnants seront consultés dès 
septembre 2013. Une jour-
née banalisée devrait être 
dégagée ; 

 
• Rénovation des missions de 

la maternelle et mise en pla-
ce du nouveau cycle dès la 
rentrée de 2014 ; 

• plus de maîtres que de clas-
ses (mise en place d’un co-
mité de suivi) ; 

 
• mise en œuvre progressive 

du conseil école-collège. 
 

Réforme de la  
formation initiale 

 
• mise en place d’un comité 

de suivi des ESPE (commun 
MEN* et MESR*) dès la ren-
trée prochaine 

 

De nouveaux chantiers vont 
être ouverts  : 
 
• Education prioritaire . Demi

-journée banalisée en octo-
bre avec les acteurs de ter-
rain et assises académiques 
en novembre et décembre 
2013. 

 
• Rénovation du collège . Dé-

but des travaux à l’automne 
2013 sur la mise en place du 
socle dans le cadre des nou-
veaux cycles, des nouveaux 
programmes et de la nouvel-
le organisation pédagogique. 

 
• Le lycée général . Ouverture 

du dossier mais sans en 
fixer de date conclusive. Pru-
dence ! Bilan et diagnostic 
sur les 3 voies en 
2013/2014. 

Les discussions sur les métiers 
vont se réaliser, de septembre 
2013 à février 2014, au sein de 
chacun des 13 groupes de tra-
vail : 
 
• Les directeurs d’école ; 
 
• Les RASED ; 
 
• Les formateurs 1er et 2nd de-

gré ; 
 
• Les conseillers pédagogi-

ques ; 
 
• Les enseignants du second 

degré ; 
 
• Les CPE ; 
 
• Les chefs de travaux ; 
 
• Les personnels de direction ; 
 
• Les personnels d’inspection ; 
 
• Les personnels médico-

sociaux ; 
 
• Les personnels contrac-

tuels ; 
 
• Les enseignants du premier 

degré (ajouté au cours de 
l’audience sur demande du 
SE-Unsa) ; 

 
• Les personnels administra-

tifs (ajouté en séance). 
 
* MEN : Ministère de l’Education Na-
tionale 
* MESR : Ministère de l’Enseigne-
ment Supérieur et la Recherche 
 

Philippe Decagny 

Audience intersyndicale avec le ministre 
Peillon : que faut-il retenir ? 
 >  Le 16 juillet, le ministre a reçu les organisations  syndicales (CGT, FO, FSU, 
Sgen-CFDT, SNALC et UNSA-Éducation) pour dresser le  bilan de l’année écou-
lée, mais surtout pour leur présenter sa feuille de  route pour l’année scolaire à 
venir.  

 AUDIENCE 

Ce qu’il faut retenir de 
cette réunion. 
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