
Compte rendu CTPA du lundi 11 janvier. 
 
Pour l’Académie, les mesures ministérielles font état d’un retrait de 4 postes au titre de la démographie et 
de 6 postes au titre du rééquilibrage entre les Académies. Les stagiaires n’effectueront plus les décharges 
l’année prochaine (conséquence de la réforme du recrutement des enseignants), de ce fait le ministère 
octroie 41 postes pour les décharges de direction 4 classes. 
 
La répartition entre les départements de notre Académie s’effectue ainsi : 
 

1. Mesures dues à la démographie et au rééquilibrage 
 

 Aisne Oise Somme Total pour 
l’Académie 

moyens - 13,5 + 21,5 - 18 - 10 
Variation 
d’effectifs pour la 
rentrée 2010 

- 290 élèves 
(dont 39 élèves 

de deux ans) 

+ 233 élèves 
(malgré une baisse 
de 109 élèves de 

deux ans) 

- 202 élèves 
(dont 75 élèves de 

deux ans) 

- 259 élèves 
(dont 223 élèves de 

deux ans) 

 
 

2. Mesure concernant les décharges de direction 4 classes 
 
 Aisne Oise Somme Total pour 

l’Académie 
Nombre d’écoles à 4 
classes (1 journée de 
décharge par semaine) 

85 106 72 263 

Moyens mis en place 13,5 16,5 11 41 
Décharge effective 
(moyens X 4) 

54 66 44 164 

Ecart (manque de 
moyens) 

- 7,75 - 10 - 7 - 24,75 

 
Le Ministère dans sa « grande générosité » crée 41 postes au titre des décharges de direction 4 classes, 
mais le compte n’y est pas, il manque 24,75 postes pour assurer la totalité des décharges (dont 7 pour la 
Somme). Où l’Inspecteur d’Académie va-t-il trouver ces postes manquants ? 
 

3. Les RASED 
 
La sédentarisation des collègues des  RASED se poursuivra à la rentrée 2010 : les collègues qui sont 
actuellement en surnombre dans les écoles seront sédentarisés. Cela concerne 13 collègues dans la 
Somme. 
 
 

4. BILAN 
 
 Aisne Oise Somme Académie 
Mesures dues à la démographie - 13,5 + 21,5 - 18 - 10 
Mesures au titre des décharges de direction + 13,5 + 16,5 + 11 + 41 
     
TOTAL 0 + 38 - 7 + 31 
 
Cela entraine donc pour la Somme la suppression de 7 emplois. 
 


