
 
 

COMPTE-RENDU CAPUD du 
 
 
 
Ordre du jour : 
 

- Mouvement des personnels enseignants 201
- exeat 
- accès à la Hors Classe des professeurs des écoles pour la 
- liste d'aptitude pour l’accès au c

2012 
- congés de formation professionnelle 
- questions diverses 

 
 
 

Mouvement des personnels enseignants 201
 
Suite à la déclaration préalable du 
se conformer aux directives nationales relayées par le Recteur et que, de ce fait, il ne peut pas 
revenir à un mouvement en deux phases
 
Devant l’insistance du SE-UNSA
effectuer les nominations sur vœu
transmis nos remarques au niveau du Recteur
apportée. 
 
Pendant la séance, des modifications ont été apportées
non prises en compte par l’administration,
d’un collègue et de l’obtention d’un détachement à la MGEN 
 
19 collègues ont ainsi vu le projet 
remplacé par une autre affectation.
d’affectation avant la CAPD peut engendrer des désillusions
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RENDU CAPUD du 31 mai 2012

Mouvement des personnels enseignants 2012 : phase principale

se des professeurs des écoles pour la rentrée 201
liste d'aptitude pour l’accès au corps des professeurs des écoles

congés de formation professionnelle – année scolaire 2012

Mouvement des personnels enseignants 2012 : phase principale

du SE-UNSA, le Directeur Académique rappelle qu’il est tenu de 
mer aux directives nationales relayées par le Recteur et que, de ce fait, il ne peut pas 

revenir à un mouvement en deux phases avec deux saisies de vœux.  

UNSA pour obtenir des explications sur la façon de calculer pour 
sur vœux géographiques, le Directeur Académique

transmis nos remarques au niveau du Recteur et qu’à ce jour, aucune explication ne lui a été 

Pendant la séance, des modifications ont été apportées au projet d’affectation
l’administration, mais également pour tenir compte

un détachement à la MGEN par une directrice d

projet d’affectation, dont ils avaient eu communication sur I
remplacé par une autre affectation. Ceci prouve bien que la divulgation des propositions 

affectation avant la CAPD peut engendrer des désillusions ! 

31 mai 2012 

: phase principale 

rentrée 2012 
orps des professeurs des écoles – rentrée 

2-2013 

: phase principale 

rappelle qu’il est tenu de 
mer aux directives nationales relayées par le Recteur et que, de ce fait, il ne peut pas 

sur la façon de calculer pour 
Directeur Académique assure avoir 

et qu’à ce jour, aucune explication ne lui a été 

affectation suite à 2 priorités 
compte de la démission 

une directrice d’école. 

affectation, dont ils avaient eu communication sur I-Prof, 
Ceci prouve bien que la divulgation des propositions 



 
 

Accès à la Hors Classe des professeurs des écoles 
 
38 collègues ont été promus sur la liste principale, 
complémentaire pour pallier d
Vous les trouverez, ci-dessous, dans l
 

LISTE PRINCIPALE
AUCLAIR Philippe 
BALDWIN Christine 
BRESOUS Marie-Anne 
BROHARD Jacqueline 
BUFFET Agnès 
CALONNE Nadine 
CATELAS Annie 
CHANTREL Bruno 
CHOISY Loan 
CORBEAU Christophe 
DOUTREIX Françoise 
DUFRENOY Béatrice 
DUJARDIN Gérard 
GEORGE Joël 
GRARDEL Elisabeth 
GRIGAUT Thierry 
GRILLON Monique 
GUYOT Martine 
HALIPRE Christian 
HENIQUEZ Hélène 
LEFEUVRE Jannick 
LEROY Christine 
LETURCQ  Jean Michel 
LHEUREUX Pierrette 
LOIN Réjane 
NORY Annie 
PAKULA Catherine 
PAUTRE Hervé 
PAWLUK Christine 
PECQUERY Marc 
PROYART Dominique 
PROYART Martine 
RAMADAN Yakouta 
RUMPALA Nelly 
RZEZUCHA Frédéric 
SZPIRO Béatrice 
TILLIER Lyne 
TREFFLE Pascal 

 

* Rappels : le barème permettant l
l’échelon détenu à la classe normale (
pour exercice en Education Prior
Barème du 1er promu : 43,750
Barème du dernier promu : 41,500
 

L’administration a contacté les collègu
afin qu’ils choisissent le départ en retraite ou l’accès à la hors classe. 
renoncé au bénéfice de la hors
 

Accès à la Hors Classe des professeurs des écoles – rentrée 201

collègues ont été promus sur la liste principale, 5 sont inscr
complémentaire pour pallier d’éventuels désistements.  

dessous, dans l’ordre alphabétique.* 

TE PRINCIPALE LISTE COMPLEMENTAIRE
BONVARLET Sabine 
CHEDEVILLE Diletta 
JOLY Bertrand 
LAURIN Nicole 
LEFEBVRE Pascal 
 

le barème permettant l’accès à la Hors-Classe comprend
on détenu à la classe normale (coefficient 2), la note pédagogique, et 1 point 

pour exercice en Education Prioritaire, 1 point pour la direction d
43,750  

41,500 

L’administration a contacté les collègues qui avaient déposé leur dossier de retraite 
afin qu’ils choisissent le départ en retraite ou l’accès à la hors classe. 
renoncé au bénéfice de la hors-classe et ont confirmé leur départ à la retraite.

rentrée 201 2 

sont inscrits sur la liste 

LISTE COMPLEMENTAIRE 

Classe comprend : 
), la note pédagogique, et 1 point 

itaire, 1 point pour la direction d’école. 

es qui avaient déposé leur dossier de retraite 
afin qu’ils choisissent le départ en retraite ou l’accès à la hors classe. 3 collègues ont 

classe et ont confirmé leur départ à la retraite. 



 

Liste d'aptitude pour l’accès au corps des professe urs des écoles 
 
 
6 places seulement ont été attribuées au département. 
déposé une demande. D’après l’administration
département. 
 

Congés de formation professionnelle 
 
La dotation est de  5,5 ETP (Equivalent Temps Plein), soit 66
demande pour un total de 112
formation dont la durée varie de 2 mois et demi à 10 mois
 
Nouveauté : 
A la demande du Directeur Académique, l
des propositions afin de modifier
formation. Après un vote, le barème retenu est le suivant
1 point pour 5 ans d'AGS (maximum 5 points)
2 points pour la 2ème demande
6 points pour la 3ème demande
 
Résultat du vote : 

Pour : 16 : Administration
Abstention : 4 : SNUIPP

 
Ce nouveau barème permet aux jeunes collègues de ne pas être 
faible AGS, d’une part, et de prendre en compte
d’autre part. 
 
 

Demandes d’
 
Les 34 demandes d’Exeat ont
que 89 demandes d’INEAT étaient parvenues
Le Directeur Académique 
sorties/entrées du département 
d’accorder les Ineat et les Exeat
Il a accordé 2 Exeat aux collègues dont l
été accepté par celui-ci. 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Liste d'aptitude pour l’accès au corps des professe urs des écoles 

ont été attribuées au département. 9 collègues
D’après l’administration, il resterait 68 instituteurs dans notre 

 
Congés de formation professionnelle – année scolaire 201

Equivalent Temps Plein), soit 66 mois. 17
 mois. 11 collègues pourront bénéficier

on dont la durée varie de 2 mois et demi à 10 mois. 

r Académique, les organisations syndicales devaient faire
modifier le barème qui permettait d’attribuer les congés de 
, le barème retenu est le suivant : 
(maximum 5 points) 

demande 
demande 

Administration / FO / UNSA  
UIPP 

Ce nouveau barème permet aux jeunes collègues de ne pas être 
une part, et de prendre en compte le renouvellement des demandes, 

 
Demandes d’ Ineat/Exeat – rentrée 2012 

ont été présentées ; cependant, l’administration a indiqué 
étaient parvenues jusqu’à présent. 
 se donne le temps de travailler sur la balance 

du département en prenant en compte tous les paramètres 
xeat. 

Il a accordé 2 Exeat aux collègues dont l’Ineat dans le département demandé 

Liste d'aptitude pour l’accès au corps des professe urs des écoles – rentrée 2012 

collègues institutrices ont 
instituteurs dans notre 

année scolaire 201 2-2013 

mois. 17 collègues ont fait une 
bénéficier d’un congé de 

tions syndicales devaient faire 
attribuer les congés de 

Ce nouveau barème permet aux jeunes collègues de ne pas être pénalisés par leur 
le renouvellement des demandes, 

administration a indiqué 

se donne le temps de travailler sur la balance 
en prenant en compte tous les paramètres avant 

département demandé a déjà 



 
 

Questions diverses
 
ULIS : 

 

Les organisations syndicales ont signalé le manque de transparence dans 
affectations sur les postes 
candidatures. 

En effet, des collègues du 1
profil. Cependant, les barèmes
difficile de les fondre dans un seul.
travail académique afin d’établir des règles claires pour ces 
prochain mouvement. 
 
 
PPRE-passerelle : 

 
Suite au questionnement du SE

avait diligenté une enquête auprès des IEN concernant le nombre d
par les collègues de CM2. 

Suite à cette enquête, il avisera
 
Temps partiels : 

 

Les collègues ayant demandé un temps partiel auront une réponse prochainement
vers la mi-juin. 
 
 
L’ISSR : 

 

Le Directeur Académique a indiqué qu
méthode de calcul de l’ISSR pour les ZIL et les Brigades
 
Psychologues scolaires : 

 

Le Directeur Académique a indiqué qu
scolaires n’a pas encore communiqué le nom des collègues retenus.
 
Assistants d’administration

 

Suite au questionnement du SE
avait interrogé le Secrétaire Général du Rectorat 
réponse. 
 

(1)  : voir déclaration préalable
 
 
 

 

Questions diverses 

Les organisations syndicales ont signalé le manque de transparence dans 
es postes ULIS qui sont faites selon un classement des 

des collègues du 1er et 2nd degré peuvent postuler sur ces postes à 
mes du 1er et du 2nd degré n’étant pas 

difficile de les fondre dans un seul. L’administration a décidé d’
établir des règles claires pour ces attributions

Suite au questionnement du SE-UNSA (1), le Directeur Académique
avait diligenté une enquête auprès des IEN concernant le nombre d’heures restant à effectuer 

, il avisera. 

Les collègues ayant demandé un temps partiel auront une réponse prochainement

Le Directeur Académique a indiqué qu’il fournirait aux organisations sy
ISSR pour les ZIL et les Brigades. 

Le Directeur Académique a indiqué que le centre de formation des psychologues 
a pas encore communiqué le nom des collègues retenus.

administration: 

ement du SE-UNSA (1), le Directeur Académique a 
Secrétaire Général du Rectorat et qu’il était en attente de 

voir déclaration préalable 

Les organisations syndicales ont signalé le manque de transparence dans les 
LIS qui sont faites selon un classement des 

ostuler sur ces postes à 
étant pas comparables, il est 

’ouvrir un groupe de 
attributions à partir du 

Directeur Académique a indiqué qu’il 
heures restant à effectuer 

Les collègues ayant demandé un temps partiel auront une réponse prochainement, 

il fournirait aux organisations syndicales la 

formation des psychologues 
a pas encore communiqué le nom des collègues retenus. 

e Directeur Académique a expliqué qu’il 
il était en attente de sa 


