
COMPTE RENDU DE LA CAPD du mardi 29 janvier 2013
 

 
• Examen des vœux et barèmes des participants au mouvement 

interdépartemental – 
 

97 collègues ont participé. 

Aucun collègue n'a demandé la bonification exceptionnelle.

 

• Liste d'aptitude des 

2013-2014 

 
51 collègues ont demandé leur inscription sur cette liste.

Deux collègues ont eu un avis défavorable conjointement de leur IEN et de la commission 

d'entretien. Ils ne pourront pas obtenir de di

Une inscription a été ajournée suite à l'absence de la collègue pour maladie.

Une collègue ayant reçu un avis favorable de l'IEN et un avis défavorable de la  

commission d'entretien. Suite à l'intervention du SE

questionnement et la durée de cet entretien, le Directeur Académique a pris la décision  

de consulter les membres du jury afin de prendre une décision définitive. Les 

représentants du SNUipp, à notre grande surprise, sont intervenus pour appuye

défavorable de la commission d'entretien.

 

• Promotion des instituteurs
 

Il reste 60 instituteurs dans notre département, sur 2900 enseignants dans le premier 

degré. 

Voir le tableau joint 

 

• Stage M2 
 

Les étudiants en Master2 (100) sont en stage dans 

d'entre eux ont rompu leur contrat, des enseignants de brigade les remplaceront afin 

d’assurer le stage d'école. 

 

• Mouvement 2013 
 

Un groupe de travail se tiendra le mardi 5 février, pour discuter du mouvement 2013. Le 

Recteur demande une harmonisation dans les trois départements

mouvement, vœux géographiques obligatoires, postes bloqués dès la première phase dus au 

recrutement massif d'enseignants (80 PES et 80 contractuels).
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Examen des vœux et barèmes des participants au mouvement 

 rentrée 2013 

 

Aucun collègue n'a demandé la bonification exceptionnelle. 

Liste d'aptitude des directeurs de deux classes et plus – 

51 collègues ont demandé leur inscription sur cette liste. 

Deux collègues ont eu un avis défavorable conjointement de leur IEN et de la commission 

d'entretien. Ils ne pourront pas obtenir de direction au mouvement 2013.

Une inscription a été ajournée suite à l'absence de la collègue pour maladie.

Une collègue ayant reçu un avis favorable de l'IEN et un avis défavorable de la  

commission d'entretien. Suite à l'intervention du SE-UNSA, dénonçant l

questionnement et la durée de cet entretien, le Directeur Académique a pris la décision  

de consulter les membres du jury afin de prendre une décision définitive. Les 

représentants du SNUipp, à notre grande surprise, sont intervenus pour appuye

défavorable de la commission d'entretien. 

Promotion des instituteurs 

Il reste 60 instituteurs dans notre département, sur 2900 enseignants dans le premier 

Les étudiants en Master2 (100) sont en stage dans des écoles jusqu’au 8 février. Trois 

d'entre eux ont rompu leur contrat, des enseignants de brigade les remplaceront afin 

 

Un groupe de travail se tiendra le mardi 5 février, pour discuter du mouvement 2013. Le 

ecteur demande une harmonisation dans les trois départements

mouvement, vœux géographiques obligatoires, postes bloqués dès la première phase dus au 

recrutement massif d'enseignants (80 PES et 80 contractuels). 
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Examen des vœux et barèmes des participants au mouvement 

 année scolaire 

Deux collègues ont eu un avis défavorable conjointement de leur IEN et de la commission 

rection au mouvement 2013. 

Une inscription a été ajournée suite à l'absence de la collègue pour maladie. 

Une collègue ayant reçu un avis favorable de l'IEN et un avis défavorable de la  

UNSA, dénonçant la nature du 

questionnement et la durée de cet entretien, le Directeur Académique a pris la décision  

de consulter les membres du jury afin de prendre une décision définitive. Les 

représentants du SNUipp, à notre grande surprise, sont intervenus pour appuyer l'avis 

Il reste 60 instituteurs dans notre département, sur 2900 enseignants dans le premier 

des écoles jusqu’au 8 février. Trois 

d'entre eux ont rompu leur contrat, des enseignants de brigade les remplaceront afin 

Un groupe de travail se tiendra le mardi 5 février, pour discuter du mouvement 2013. Le 

ecteur demande une harmonisation dans les trois départements : deux phases de 

mouvement, vœux géographiques obligatoires, postes bloqués dès la première phase dus au 


