NOM Prénom






………………………, le ……………..

Adresse






Commune de Résidence

Date
80 . . .  COMMUNE

Professeur d’Ecole 

Ecole ………………… (Préciser le Nom ou Elém., Mat., Prim.)
Adresse
80 . . .  COMMUNE








M……………. l’Inspect….









de l’Education nationale









Circonscription d……………………









…., rue …………………………..









80. . .  ………………………..

Objet : Entretien dans le cadre du pacte de carrière


M……………. l’Inspect.....,


J'ai bien reçu votre demande concernant un entretien de carrière et j'ai lu avec attention les documents mis à ma disposition sur ce sujet.



J'ai bien compris que ces entretiens individualisés situés 2 ans et 20 ans après la titularisation doivent permettre de répondre aux premières attentes des enseignants en leur fournissant, le cas échéant, des pistes de ressources susceptibles de les aider dans l’élaboration d’un projet de mobilité professionnelle. 



Comme indiqué dans la fiche d’information sur ces entretiens "Il est important de rappeler que cette démarche ne constitue pas une obligation pour les enseignants ", ces entretiens sont basés sur le volontariat. 



C’est également le sens de ce qui est précisé sur le site du ministère(*) :
"Des entretiens  professionnels
Pour renforcer l’accompagnement individualisé des enseignants, des entretiens professionnels leur seront proposés pour faire un point après les deux premières années d’expérience du métier.

Pour mieux les aider dans leurs démarches de mobilité, des entretiens seront proposés après 15 à 20 ans d'activité."


Je vous remercie donc de votre proposition,  mais n’étant pas intéressé(e)  je ne me rendrai pas à cet entretien.


Je vous prie d'agréer, M............... l’Inspecteur, l'expression de mes respectueuses salutations.










NOM Prénom










signature

(*) http://www.education.gouv.fr/cid50952/pacte-carriere-pour-revaloriser-metier-enseignant.html
Copie à : - SE-UNSA de la Somme
PAGE  

