se-unsa.org

Le DASEN ne nie pas les difficultés rencontrées dans |'établissement des voeux et des
baremes. Le calendrier n'a pas été satisfaisant cette année, aussi il souhaite que les
modalités de travail soient révisées pour I’an prochain. Par exemple, les postes TRS seront
retravaillés I’année prochaine en faisant du 2x25% & minima pour proposer plus de postes.

M. le DASEN souhaite de la bienveillance dans les phases d’affectation ; il aura un regard
particulier sur les collegues qui obtiennent une nomination définitive qu’ils n‘ont pas
demandée.

Ces collegues recevront un courrier de |'administration et pourront demander une
réaffectation si le poste ne leur convient pas (15 collegues concernés).

Un courriel de réponse devra étre adressé au DASEN avant lundi 24 juin

1. Mouvement premiére phase

e 607 participants

e 306 obligatoires

e 254 ont obtenu leur poste : 41,8%

e 46 % ont obtenu leur voeu 1

e /1% ont obtenu un poste dans leur 4 premiers voeux.
e 198 sans affectation

Groupe de travail pour les postes fractionnés : mardi 02/07 aprés midi. C’est la priorité
avant la sortie des classes annonce le DASEN.

CAPD le jeudi 4 juillet : aoffectation d’office.

2. phase technigue

L'IA annonce qu’il fera un Nouvel appel & candidatures pour les postes & profil :

e les deux postes de brigades-soutiens qui restent vacants (Duguesclin Bressuire et
Moncoutant)

Le poste de CPC marais-maternelle,

Le poste de coordonnateur matériel adapté,

Le poste 2 ERUN + 2 mission de prévention,

Le poste ASH ITEP/IME Azay le Bralé
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IME Pompaire : UE implantée & Chdatillon sur Thouet. On proposera a la collégue de garder
son poste. Par conséquent le poste de I'ULIS Moncoutant sera libérée.

ULIS Moncoutant : La collegue qui occupe le poste actuellement pourra le garder si elle le
souhaite.

Directeurs-adjoints chargés de SEGPA :

e 4restent sur leur poste jusqu’d la retraite - réaffectés
e 2 pourront garder leurs postes s’ils le désirent (demande & faire rapidement) Saint
Maixent et Cerizay.
Les collegues qui sont sur les décharges de ces deux directions de SEGPA pourront étre
réaffectés s'ils le souhaitent.

2 décharges de PEMF : Jules Ferry et Emile Zola : Les 2 PE qui souhaitent rester sur ces postes
pourront écrire et dans un souci de continuité elles seront réaffectées sur les décharges.

Postes fractionnés : choix des jours : priorités données

Ordre des priorités :

o Allégement

e Directeur i
nseignant

e Temps partiel de droit E S€ g deomscs

e Temps partiel sur autorisation

3. Stage MIN : 7 places donc 7 collegues sont inscrits.
Titulaire du CAPPEI - puis d’autres enseignants spé

- Corinne BERTHE-PALLUAULT
- Ingrid CHAUVEAU-LIGEN

- Magali LE PORT

- Christina FERNANDEZ

- Laure GRATIEN

- Marion ABRAND

- Nathalie DELALANDE

Les demandes des Psychologues (2) sont traitées au niveau du Rectorat.
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4-Questions diverses :

Disponibilités : 21 demandes faites

18 accordées : 10 pour prolongation - 4 pour enfants de moins de 8 ans (renouvellement)
- 4 pour convenance personnelle - 3 attentes (demandes récentes).

Démission : une PES en décembre (Castellane Marine)
INEAT - EXEAT :

e 1 demande d’ineat accordée : Mme LETOCART (Ardeche)

6 exéats ;

e 2 pourla Vienne : Marion CHARPENTIER et Cynthia DULAC (acceptées)
Loire Atlanfique : Mme GLOAGUEN et Mme DUAILLON (autorisées)
Charente-Maritime : Mme Potier Laure - Chloé PALLUD (autorisées)
Mme FESNAUX Delphine vers le 17 et arrivée PERODEAU ISABELLE vers 79
Mme TURPAUD Claire (79) part vers 37 - Mme RAYNAUD (du 37 vers 79)

Départ vers la Réunion autorisée a M. José REMONDIERE.
2 demandes AEFE accordées :

e M. SEGUELAS
e M. ARCADE

PES : Résultats : le 21/06/2019 - Affectations mercredi 26 /06 & |I'ESPE

34 PES attendus pour 2019-2020 auxquels il faudra ajouter les renouvellements.
Promotions :
Hors classe : 77 promouvables

Classe exceptionnelle en attente du nombre

Compte personnel de formation : aucune demande en 79

Retraitables : 22 cette année

enseignants

de I'Ursa
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CAFIPEMEF :
Admis
- Diane MURZEAU
- Mathieu GRENIE
Admissibles

e Marie-Anne CRETIN
Stéphane SANSAULT
Laure BESSAGUET

Céline GARRIGUE

Pauline DARGENTON
Charline GUILLOCHEREAU
Franck BELLEME

enseignants

de 'Ursa

RDV de carriére : prolongation de la campagne jusqu’au 30 juin.

287 RDV de carriere - en cours de finalisation - début juillet les comptes-rendus seront
consultables sur I-prof avant le 5 juillet.

Remplacants . Les relevés de I'ISSR ne sont plus envoyés depuis I'ENSAP. Comment
vérifier qu’il N’y a pas d’erreurs ? Ne pas hésiter a alerter le service qui Vérifiera. Des
informations seront demandées au ministére pour la question du prélevement d la source
et des agents qui sont aux frais réels.
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