
 
 

Le directeur académique des services de 
l’éducation nationale 
Directeur des services départementaux de 
l'éducation nationale des Deux-Sèvres 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

à 
 

Mesdames, Messieurs les enseignants des 
écoles 
Mesdames, Messieurs les inspecteurs de 
l’Education nationale 
 
 
Niort, le 07 février 2020 

 

 
Objet : Mouvement sur postes spécifiques des personnels enseignants du 1er degré – 
Rentrée 2020 
 
 
 
 
Références : 
Article 60 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 
Note de service ministérielle n°2019-163 du 13 novembre 2019 publiée au bulletin officiel 
spécial du 14 novembre 2019 
Lignes directrices de gestion ministérielles relatives à la mobilité des personnels du 
ministère de l’Education nationale et de la Jeunesse publiées au bulletin officiel spécial du 
14 novembre 2019.  
 
 
 
Annexe 1 : liste des postes à profil (PAP) et fiches de postes.  
Annexe 2 : dossier de candidature à un poste à profil (PAP) 
 
 
 
 
 
La loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 introduit dans la loi n° 84-16 
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'État 
des dispositions prévoyant l'élaboration de lignes directrices de gestion, afin de fixer 
notamment les orientations générales de la politique de mobilité de l'administration. 

La présente note de service vise à préciser les règles et procédures relatives à 
l'organisation du mouvement des personnels enseignants du 1er degré sur postes 
spécifiques au titre de 2020, conformément aux principes arrêtés dans les lignes directrices 
de gestion ministérielles.  
 
Un poste à profil est un poste spécifique correspondant à des fonctions ou un lieu 
d'affectation particuliers.  
 
Dans le cadre du mouvement sur postes spécifiques, la sélection des candidatures fait 
l'objet d'un traitement particulier : appel à candidatures par publication des postes vacants 
et susceptibles de l’être sur le site de l’intranet, entretien et élaboration d’une liste de 
candidats susceptibles d’être sollicités sur poste vacant. 
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S’ils ne demandent pas à participer au mouvement, les personnels nommés à titre définitif 
sur un poste spécifique restent titulaires de celui-ci.  
Le cas échéant, ils peuvent candidater à tout poste vacant ou susceptible de l’être, en 
respectant les modalités définies.  
 
 
 
Calendrier départemental :  
 
La présente note de service, relative aux recrutements sur postes spécifiques, est mise en 
ligne sur l’intranet le vendredi 07 février 2020.  
 
A compter de cette publication, les candidats auront jusqu’au lundi 17 février 2020 minuit 
pour procéder à l’envoi de leur dossier complet à la DSDEN par courrier électronique :  
 
                                                 PAP-DSDEN79@ac-poitiers.fr 
 
Les postes spécifiques peuvent nécessiter le fait de détenir les compétences nécessaires 
sanctionnées par la détention d’un titre, diplôme ou certification.  
 
Ces justificatifs devront être fournis lors de la demande de candidature. Aucune 
réclamation de pièces justificatives ne sera réalisée par le service 
 
Seules les candidatures des personnels ayant déposé un dossier complet seront retenues 
et feront l’objet d’une convocation.  
L’attention des candidats est attirée sur le fait que les convocations seront envoyées par 
voie électronique, sur leur messagerie académique.  
 
Des commissions se réuniront du 9 au 20 mars afin de rencontrer les candidats et de 
dresser une liste des candidats remplissant les conditions.  
 
Je prononcerai les affectations, à titre définitif, sauf dans le cas où l’enseignant(e) n’est pas 
en possession du titre requis. Dans ce cas particulier, l’intéressé(e) sera affecté(e) à titre 
provisoire.  
 
 
 
 
 

Signé 
 

Arnaud LECLERC 

mailto:PAP-DSDEN79@ac-poitiers.fr
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Annexe 1 :  Liste de tous les postes à profil (PAP) DSDEN 79 

01- Poste de direction d’école maternelle, élémentaire et primaire totalement déchargée 

02- Poste de direction dans les écoles de l’éducation prioritaire 

03- Poste de conseiller pédagogique départemental aux usages du numérique éducatif 

04- Poste de conseiller pédagogique départemental en Arts Plastiques 

05- Poste de conseiller pédagogique départemental « Citoyenneté » et « EDD » 

06- Poste de conseiller pédagogique départemental en Education Musicale 

07- Poste de conseiller pédagogique départemental en Langues Vivantes 

08- Poste de conseiller pédagogique départemental en Mathématiques 

09- Poste de conseiller pédagogique départemental en EPS  

10- Poste de conseiller pédagogique pour l’école inclusive 

11- Poste de conseiller pédagogique de circonscription  

12- Poste de conseiller pédagogique de circonscription à valence EPS  

13- Poste d’ERUN (enseignant référent aux usages du numérique) 

14- Poste de chargé de mission auprès du DASEN pour les élèves allophones 
nouvellement arrivés et les enfants du voyage 

15- Poste d’enseignant en ITEP 

16- Poste d’enseignant en IME 

17- Poste de coordonnateur pédagogique d’unité d’enseignement en ITEP ou en IME 

18- Poste d’enseignant en SESSAD ITEP  

19- Poste d’enseignant au S3AIS  

20- Poste d’enseignant à la MDPH 

21- Poste d’enseignant en maison d’arrêt 

22- Poste d’enseignant en Unité d’Enseignement autisme Maternelle  

23- Poste d’enseignant référent 

24- Poste d’enseignant coordonnateur du SAPAD 

25- Poste d’enseignant coordonnateur des AVS/AESH 

26- Poste d’enseignant « Secrétaire CDOASD » 

27- Poste d’enseignant coordonnateur d’ULIS école, collège ou lycée option TSA 

28- Poste d’enseignant coordonnateur du matériel pédagogique adapté 

29- Poste d’enseignant coordonnateur de réseau d’éducation prioritaire 

30- Poste d’enseignant coordonnateur des quartiers politique de la ville 

31- Poste d’enseignant en UPE2A 

32- Poste d’enseignant formateur TSA 

33- Poste d’enseignant en unité d’enseignement pour l’hôpital 

34- Poste d’enseignant « Brigade Soutien » 

35- Poste d’enseignant pour le dispositif ECORCE 
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Annexe 2 :  Dossier de candidature à un poste à profil 
Rentrée scolaire 2020 

 

FICHE DE CANDIDATURE  

à transmettre par voie électronique à l’adresse suivante :   

PAP-DSDEN79@ac-poitiers.fr 

pour le 17 février 2020 

Vous serez convoqué(e) par courrier électronique  
à une commission d’entretien qui portera un avis sur votre candidature. 

 
 

 

NOM : .............................................................................   Prénom :  ..................................  

Grade :  ...........................................................................................  

Poste actuellement occupé :  .......................................................  ...................................  

Etablissement : ..............................................................................   RNE : ………………. 

Téléphone :  ....................................................................................  

Courriel : .................................................................. @ac-poitiers.fr 

 

POSTE A PROFIL SOUHAITÉ 

Type de poste à profil  : ....................................................................................................  

Nom(s) de l’établissement/des établissements souhaité(s)   

: ...........................................................................................................................................  

  ...........................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  

 

Motivations, 10 lignes maximum : 

  .........................................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................................  

 

mailto:PAP-DSDEN79@ac-poitiers.fr
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Diplômes, titres et qualifications  
Fournir le curriculum vitae disponible dans Iprof  

et les justificatifs des titres, certifications ou diplômes requis 
 

 

CI-DESSOUS, PARTIE RÉSERVÉE À L’ADMINISTRATION 
 

AVIS DE L’IEN DE LA CIRCONSCRIPTION D’ORIGINE 

 

Favorable    Défavorable  (à motiver) :  ........................................................................  

  ...........................................................................................................................................  

  ...........................................................................................................................................  

Fait à                                                    , le          /         / 2020   Signature :  

 

 

 

  AVIS DE LA COMMISSION D’ENTRETIEN DU       / 03 / 2020 

Favorable Défavorable  (à motiver) :  

…………………………………………………………………………………………………..… 

………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

Fait à ……………………..…………, le ……... / 03 / 2020 

Membres de la commission :                                                  Signatures 

 

- …………………………………………. 

 

- …………………………………………. 

 

- …………………………………………. 

 

- …………………………………………. 

 

- …………………………………………. 

 

- …………….…………………………… 

 

 


