
Compte rendu du CTSD – 07.02.2019 

 

Déclaration liminaire : lire celle du SE-UNSA 

 

 

 

Réponse du DASEN aux déclarations liminaires :  

L’IA annonce que la démographie du département l’inquiète. - 452 élèves en moins à la 

rentrée pour – 1 poste. Ce poste en moins est dommageable mais justifié par 

l’administration. Depuis 4 ans, le département a gagné + 23 postes pour 1441 élèves en 

moins.  

L’IA salue le travail collectif effectué sur le remplacement. Cela est une préoccupation 

depuis 4 ans.  

L’IA insiste sur la qualité du paritarisme (GT, CTSD) : il note que les échanges sont de nature 

à faire évoluer positivement la carte scolaire.  

Des points d’attention :  

✓ Préparer l’ensemble des phases de cette carte scolaire, c’est anticiper au mieux les 

ouvertures en juin et en septembre. 

✓  Les postes de septembre retourneront dans les classes en maternelle rurale pour faire 

baisser les moyennes. 

✓ L’attention donnée à la direction d’école (décharge supplémentaire malgré des 

fermetures annoncées). Rôle important de la direction d’école, soit 5 postes ½ en 

plus : c’est une vraie orientation et un vrai choix. 

✓ Maintien de tous les plus de maitres que de classes (PDMQDC). 

✓ Souhait de renforcer les brigades soutien : aide aux écoles qui rencontrent des 

difficultés ponctuelles. C’est nécessaire pour désamorcer rapidement des situations. 

✓ Le projet annoncé pour les maternelles : seuil abaissé à 28 élèves par classes (alors 

que le seuil est à 30).  

Une fusion de commune où le RPI tombe : Moncoutant. Accompagnement des élus.  

Etat des écoles privées dans le département : Sur l’académie : - 24 postes. L’IA propose de 

« Modérer la crainte de la concurrence du privé ! »  

L’IA souhaite travailler sur le qualitatif : accueil sur le département de 2 colloques 

nationaux : colloque autour des mathématiques avec ajustement du plan de formation 

pour les collègues ; congrès national de l’AGEEM en juin 2020 et mise en place de mesures 

particulières pour accompagner ce dispositif.  

Renforcer l’UPE2A du Sud et le S3AIS pour malvoyants sera renforcé en juin.  

 

Lecture du tableau de transparence :  

 



Ouvertures Fermetures 

Maternelles 

• Situation à suivre en juin :  

o Niort Jules Ferry 

o Niort Jacques Prévert  

 

 

• Chizé 

• Bressuire Saint-Porchaire 

• Moncoutant 

• Prahecq (maintien décharge) 

• Mauzé sur le Mignon 

• Cerizay Jean Moulin 

• Coulonges sur l’Autize-Maternelle (à 

revoir avant CDEN) 

• Nueil les Aubiers (conditionnelle si 

réorganisation des écoles confirmée : 10 

jours de décharge maintenus) 

• Saint Maixent Proust (conditionnelle) 

• Beauvoir (conditionnelle) 

• Coulon (conditionnelle) 

Elémentaires 

• Cerizay Pérochon (CE1 dédoublé) 

• Niort Brizeaux 

• Saint-Varent : positionnement d’une ULIS 

  

• Situation à suivre en juin :  

o Bressuire Jules Ferry  

o Lezay  

• Saint-Maxire (maintien décharge 0,25) 

• Niort Coubertin (maintien décharge 0,33) 

• Saint-Maixent Proust-Chaumette 

• Terves  

• Frontenay RR 

• Celle sur Belle 

Primaires 

• Argenton l’église : 2 CE1 dédoublés 

• Bouillé d’Argenton (Bouillé Loretz) : 1 CE1 

dédoublé  

• Saint-Martin de Sanzay 

• Transformation poste :  

o Pérochon Niort 

o Zola Niort 

 

 

• St Aubin du Plain 

• Saint Hilaire la Palud 

• Pompaire 

• Nanteuil 

• Le Tallud 

• Fressines 

• Bressuire Clazay (maintien décharge 0,25) 

• Niort Aragon (maintien décharge totale) 

• Thouars Paul Bert (maintien décharge 0,5) 

• Magné (maintien décharge 0,33)  

• Parthenay Ferry (maintien décharge 0.25) 

• Romans (Maintien de décharge 0.25) 

• Clessé (maintien décharge 0,25) : 

situation à revoir en CDEN 

• Augé (Maintien décharge 0,25) : situation 

à revoir en CDEN 

• Gutenberg Parthenay (Conditionnelle) 

• Saint Jean de Thouars (Conditionnelle) 

• Argenton l’église : pas de fermeture de 

classe mais suppression du PDMQDC. 



RPI C & D 

 
• Boussais - Glenay 

• Cours-Surin-Xaintray 

Ecoles globalisées 

• Val en Vigne : CE1 dédoublés • Val en Vigne : - 0,5 PDMQDC 

Ecoles à suivre : pas mesure de carte prise à ce jour mais effectif sous le seuil 

 
• Mazières-élémentaire 

• Mougon-Thorigné 

• Faye l’Abbesse 

• Argentonnay  

• Chantecorps - Fomperron 

• Juscorps-Saint Martin de Bernegoue 

• Saint Roman les Melle-Mazières 

s/Béronne-Saint Martin les Melle 

 

  



REP : intégralité des ouvertures effectuées des CE1 dédoublés 

Ouverture à Saint Varent : ULIS  

Décharge de direction : 5,50 ETP en plus pour augmenter les décharges de direction 

• Pérochon Niort : décharge totale 

• Buisson-Jaurès Thouars : décharge totale 

• Limalonges primaire : 0.25 

• La crèche Ayrault élémentaire : 0.50 

• Ferry Bressuire : 0.50 

• Jean Moulin Cerizay : 0.33 

• Nueil les Aubiers : 0.50 

• St Maixent Wilson : 0.33 

• Saint Martin de B : 0.25 

• Niort Coubertin : 0.33 

• Ferry Maternelle Niort : 0.25 

• Brizeaux élémentaire : 0.33 

• Aragon Primaire Niort : 1 

• Clazay : 0.25 

• Saint Maxire : 0.25 

• Magné : 0.33 

• Ferry Parthenay : 0.25 

• Gutenberg Parthenay : 0.50 

• Prahecq Maternelle : 0.25 

• Romans : 0.25 

• Augé : 0.25 

• Thouars Paul Bert : 0.50 

Création de poste :  

✓ Conseiller pédagogique départemental en Mathématiques 

✓ Conseiller pédagogique de circonscription maternelle 

✓ 4 postes de brigade Soutien dont 1 à Bressuire Duguesclin 

✓ Remplacement : 1 Poste de Parthenay Gutenberg vers Villiers en Plaine 

✓ 3 postes de PEMF de Niort-Coubertin vers le Nord du département : 2 vers 

Duguesclin Bressuire et 1 vers Jean Jaurès Buisson Thouars 

Vote : 4 pour : UNSA et SGEN-CFDT  -  5 Contre : SNUIPP et FO 

Les représentants de l’Unsa Education n’ont pas voté contre cette carte scolaire ; non pas 

que nous nous réjouissons des fermetures annoncées mais le DASEN priorise les seuils en 

maternelle en les abaissant à 28 au lieu de 30 (ce que nous demandons dans notre 

déclaration liminaire) et l’effort fait sur les décharges de direction sont un signal fort que 

nous soutenons. Nous sommes intervenus tout au long de l’instance pour le maintien ou le 

renforcement de ces décharges de direction, et nous avons été entendu. Beaucoup de 

situations à -1, -2 voire -3 du seuil de fermeture seront revues en juin et pas fermées en 

février. C’est une satisfaction également de voir que les situations « limites » ne soient pas 

sanctionnées immédiatement. Nous nous satisfaisons que les postes de PDMQDC soient 

tous maintenus par le DASEN (sauf 1 suite au choix de l’équipe enseignante), postes que 

l’UNSA Education a défendu dès le départ et défend encore alors que la carte scolaire se 

tend.  



 Questions diverses :  

Taux de scolarisation des 3 ans actuellement : 97.6% - priorité donnée au moins de 4 

classes pour le remplacement. L’instruction est obligatoire à 3 ans et contrôle à domicile.  

Médecine scolaire : 6 médecins sur le département : 4.5 ETP / 9 – recrutement en cours 

Inclusion des ULIS : non comptabilisés dans les effectifs mais le DASEN tient compte des 

inclusions quand il y a des mesures de cartes scolaires a effectué.  

AESH : 163 contrats AVS ; AESH : 316 personnes (203.5ETP) 

Sur ces 361 : 76 en CDI ; et depuis la rentrée 2018 : 27 Cdi en plus.  

Fusion de nouvelles communes : 17 communes nouvelles de 303 communes en 2015 à 

256 en 2019. 

Afflenet : Les services de la DSDEN prendront en charge les dossiers des élèves de CM2 

déchargeant ainsi les directeurs d’école de ce travail.  

 


