
CTSD de rentrée : carte scolaire 

4 septembre 2018 

 

Le DASEN adresse un mot de bienvenue, et souhaite de la concertation pour le 

protocole ruralité avec les organisations syndicales pour préparer la rentrée 2020.  

Présentation du nouvel inspecteur de Bressuire : Olivier MIRVAL. 

Déclaration préalable : ici  

Phase d’Ajustement : cela signifie que les travaux vont être conduits sur les situations connues. Le 

DASEN précise qu’il ne souhaite pas fermer en septembre. La carte scolaire est un travail de prévision, 

et jusqu’au dernier moment le DASEN peut fermer des classes. Cependant, il souhaite maintenir les 

classes et les PDMQDC. Le travail de ce matin doit autant que faire se peut maintenir cette ligne de 

conduite. Le DASEN compte même anticiper la carte scolaire 2019 avec la projection d’ouverture de 11 

classes de CE1 dédoublés. Il souhaite se concerter avec les organisations syndicales pour faire des choix.  

Restructuration des territoires : Le DASEN souhaite interroger les évolutions sur les territoires qui 

ont des complexités de structure. Il ne souhaite pas de fermeture de RPI comme cela a été dit dans la 

presse écrite.  

Elèves allophones : 9 enseignants sur le département. Il faudra revoir certainement pour encore 

augmenter les moyens humains à la rentrée prochaine. Le DASEN ne fait pas la carte scolaire seul ! « Je 

suis trop respectueux des instances. Les instances se tiennent et chacun a son rôle que ce soit en CDEN 

et CTSD. » 

 

Lecture du tableau de transparence 

 

Ouvertures Maternelles :  Niort Jean MACE 

    Niort Paul BERT 

Ouverture élémentaire :  Bressuire J. FERRY  

Lezay : les enfants allophones sont pris en charge par l’enseignant spécialisé. Il y a un PDMQDC. Le seuil 

n’est pas atteint et en termes d’équité le DASEN ne « peut » pas ouvrir sinon il dit se mettre en difficulté 

par rapport à d’autres écoles. « Faut-il supprimer le poste de PDMQDC pour ouvrir un poste ? Mais ce n’est 

pas mon choix ! », dixit le DASEN.  

La Crèche-Ayrault : le DASEN précise le problème d’orientation des élèves par la municipalité qui doit 

engager une réflexion sur la répartition des élèves entre les 3 écoles de la commune. Le DASEN dit assumer 

son choix : les autres écoles de la commune étant à une moyenne de moins de 20 élèves. 

Ouvertures primaires :  Magné (Réouverture)  

    Faye l’Abbesse 

Agrippa d’AUBIGNE : pas de locaux disponibles donc pas d’ouverture.  

 

Au bilan : Pas de fermeture à la rentrée scolaire. Il restait 9 postes ½ ; 5 sont utilisés pour les 

ouvertures. Sur le ½ restant : passage de ¼  à 1/3 de décharge à Magné suite à l’ouverture.  

Ajustement : une collègue enseignante est en maladie et attend une réponse pour un PACD. Le DASEN 

a obtenu un poste à 0.6 ETP en PACD et attribue 0.4 ETP pour lui proposer un poste adapté.  

http://sections.se-unsa.org/79/IMG/pdf/decalration_CTSD-04092018.pdf


Il reste 4 postes : par anticipation pour 2019 et du dédoublement de CE1, le DASEN propose des postes 

type PDMQDC pour : 

 + 1 poste Pérochon - NIORT. 

 + 1 poste Pérochon - CERIZAY. 

 + 1 poste Anatole France - THOUARS. 

  

+ 1 poste de remplacement (« préfléché » CE1 à 12) placé à NIORT - J.FERRY pour accompagner 

la politique de la ville sur NIORT. 

 

Questions diverses :  

Ouverture de la liste complémentaire : 1 demande. 

ISSR des remplaçants : pb des communes nouvelles ? Les frais de déplacement seront-ils supprimés à 

l’intérieur de ces communes nouvelles ? Si cet ajustement peut apparaitre logique administrativement, 

il serait particulièrement injuste. 

Rythmes scolaires : on est parti pour trois ans. Donc il n’y aura pas de grande opération de rythme 

scolaire pour cette année… A la marge peut-être ! Mais le DASEN refusera le jeu de grande bascule en 

2018-2019.  

Service civique : c’est lancé ; les écoles qui souhaitent un service civique peuvent en faire la demande. 

La problématique du recrutement est un autre sujet !   

 

 

 


