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Défendre le Service public d’éducation et ses personnels 

Parce que vous êtes unique, vous avez besoin d’un accompagnement             
personnalisé dans les moments clés de votre carrière. 
 

Parce que nos métiers sont spécifiques, vous avez besoin de représentants pour 
défendre vos statuts, vos conditions d’exercice et votre santé au travail. 

Choisissez le SE-Unsa ! 

Avec le SE-Unsa, faites le choix d’un syndicat cohérent, qui  
pense et construit l’école de demain avec vous. 

Pour un syndicat qui s’oppose et propose ... 
 

Vous soutenez le SE-Unsa pour sa ténacité, sa présence auprès de vous et sa disponibilité.  
Au SE-Unsa, il y a toujours un représentant de la maternelle au lycée, pour vous accompagner. 
Mais pour cela il faut par vos voix les élire et leur donner du temps de décharge syndicale pour 
agir. 
Tout au long de cette future mandature, le SE-Unsa et ses militants savoyards, grâce à vos voix, 
pourront donc continuer d’agir avec des propositions fortes et responsables :  
 
• sur le pouvoir d’achat, les aides spécifiques et l’absolue nécessité d’une augmentation 

conséquente de notre salaire pour ne pas maintenir le déclassement des personnels de 
l’éducation, 

 
• sur les problématiques liées à l’école, l’incohérence administrative qui fait perdre du sens 

au système d'éducation et à nos métiers, 
 
• pour les directrices, directeurs et chargé(e)s d’écoles, face à la surcharge de travail, aux 

ordres et contre-ordres, aux injonctions permanentes, 
 
• pour la santé au travail, notamment en luttant contre l’augmentation de la pression subie 

ou pour obtenir enfin des conditions d’accueil dignes de tous les élèves y compris avec 
des moyens humains et du temps pour réussir l’inclusion des élèves à besoins particuliers, 

 
• pour une mobilité géographique et professionnelle davantage choisie et moins subie, 
 
 

• sur la carte scolaire pour garder ou obtenir des effectifs de classes acceptables, un  
 système de remplacement plus efficace de part ses personnels,  
 
 

• sur votre formation en proposant de nombreux stages et réunions, 
 
• pour votre information en continuant de venir vers vous par nos réunions d’informations 

syndicales et à vous informer numériquement ou au format papier. 

… je vote UNSA ! 
Du 1

er
 au 8 décembre 


