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gnants dans leur métier, le SE-Unsa
revendique :
• l’intégration de la gestion de la voix 
et du corps à la formation initiale et
continue des enseignants comme par
exemple l’utilisation de pratiques pédago-
giques limitant l’utilisation de la voix ;
• un accès régulier, remboursé, aux
professionnels de la voix, pour les 
enseignants ;
• des effectifs limités à 25 élèves par classe ;
• un diagnostic d’insonorisation des
salles de classe, à mettre en œuvre avec les
associations des collectivités territoriale et 
à prendre en compte dans les rénovations 
et constructions de bâtiments scolaires ;
• un équipement des salles évitant la
station debout prolongée (tabourets
hauts, mobilier adaptable) ;
• une meilleure formation initiale et
continue pour faire face aux défis du métier
d’enseignant : pédagogie différenciée,
gestion de classe, des troubles d’appren-
tissage et du comportement ;
•  la rénovation des établissements
scolaires pour en faire des lieux de vie
facilitant les apprentissages (des classes 
plus grandes, insonorisées, mieux agencées
et mieux équipées)  ;
• une meilleure implication des équipes
pédagogiques dans l’autonomie des
établissements et le développement du
travail d’équipe reconnu dans le temps 
de service sur des temps dédiés.

Le corps et la voix, pourquoi ?
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Le corps et la voix, pourquoi ?

(1) source : centre d’information 
sur le bruit et la santé, guide bruit et santé

(2) source : étude de l’Institut danois du travail de 2002. 
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