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sionnel, le SE-Unsa propose :
• la mise en place sur le terrain d’une
médecine de prévention, de visites
médicales régulières et d’une prévention
active de l’épuisement professionnel
chez les enseignants, dès leur formation
initiale et notamment en début de
carrière ;
• un véritable droit à la mobilité
professionnelle, temporaire ou
définitive, pour souffler et enrichir 
son expérience professionnelle, en
augmentant les possibilités de
détachement ;
• une meilleure formation initiale et
continue pour faire face aux défis du
métier d’enseignant : pédagogie diffé-
renciée, gestion de classe, des troubles
d’apprentissage et du comportement ;
• la rénovation des établissements
scolaires pour en faire des lieux de vie
facilitant les apprentissages (des classes
plus grandes, insonorisées, mieux
agencées et mieux équipées) ;
• une meilleure implication des
équipes pédagogiques dans 
l’autonomie des établissements et le
développement du travail d’équipe
reconnu dans le temps de service sur
des temps dédiés.

L’épuisement professionnel, c’est quoi ?
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L’épuisement professionnel, c’est quoi ?

FACTEURS POTENTIELS
CHEZ LES ENSEIGNANTS 
• l’intensification du travail
(pression sur l’évaluation, 
préparation de cours) ;

• les difficultés à mener 
une pédagogie différenciée ;

• les comportements perturba-
teurs des élèves ;

• l’absence de reconnaissance 
et de contrôle ; 

• le sentiment d’isolement ;

• les situations de conflits
(parents, hiérarchie, collègues) ;

mais aussi ce qui fait le métier 
et notamment le fait de jouer 
un rôle. 

Selon une étude de la MGEN en
2005 le métier d’enseignant est
au coeur d’un « environnement
psychologiquement éprouvant ».
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