
 a profession de foi du SE-Unsa 71 L 
Défendre le Service public d’éducation  

pour répondre à l’enjeu de la réussite de tous les élèves 

 
Parce que vous êtes unique, vous avez besoin d’un accompagnement 
personnalisé dans les moments clés de votre carrière. 

 
Parce que votre métier est spécifique, vous avez besoin de représentants pour défendre 
vos statuts, vos conditions d’exercice et votre santé au travail. 

 
Choisissez le SE-Unsa ! 

Avec le SE-Unsa, faites le choix d’un syndicat  
disponible, efficace  et ancré dans le réel. 

 
Je veux… 
 

- La suppression du jour de carence 

- Une négociation salariale et indemnitaire tous les ans  

- Des effectifs limités (24 par classe en général, 20 en REP pour les 

classes non dédoublées, 15 en TPS, 10 en Ulis…)  

- Des autorisations d’absence de droit et non sur autorisation pour les 

événements familiaux et rendez-vous médicaux  

- Pouvoir prendre ma retraite en cours d’année  

- Que mes demandes de temps partiel, de disponibilité, de détachement 

soient satisfaites sans restrictions  

- Une visite médicale annuelle  

- la rénovation du bâti face aux enjeux climatiques et pédagogiques 

Je vote UNSA 

Du 1
er

 au 8 décembre 


