QUESTION UNITAIRE RELATIVE AUX FAITS DE GREVE 
ET RETRAITS DE SALAIRES
"Les élus du personnel SE UNSA, SNUIPP et SNUDI FO souhaitent aborder le problème des retraits de salaire pour services non faits (grève).
Les collègues ne savent plus ou ils en sont.
Le risque est grand de faire un amalgame entre grève, un appel à la grève et un préavis de grève.
 Le questionnaire individuel transmis uniquement  par l'intermédiaire de  I-prof n'est pas suffisant.
 Nous souhaitons que chaque information passe aussi par l'adresse mail de l'école de rattachement et que chaque collègue soit destinataire d'un état récapitulatif de sa situation personnelle, concernant les jours non travaillés avec la possibilité de confirmer ou d'infirmer ces données avant prélèvement.
Les bulletins de salaire doivent arriver mensuellement afin de pouvoir (entre autre) vérifier les retraits éventuels. 
Plusieurs collègues nous ont signalé avoir subi des retenues alors qu'ils ont effectué leur service. Ils ont effectué les démarches indiquées par les IEN. Nous demandons que les prélèvements indus leurs soient très rapidement remboursés. 
D'autre part, nous vous rappelons que les directeurs d'école ne sont pas "chef de service" ni supérieur hiérarchique et n'ont pas à constater le service fait ou non fait, une attestation du directeur ayant été demandé par certains IEN. 
Nous en profitons ici pour revenir également sur le manque évident de confidentialité concernant ces bulletins. Nous demandons expressément  que les collègues les reçoivent à leur domicile."

