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Texte a I'attention des parents :

Le systéme actuel de calcul des pensions peut étre amélioré ! Des ajustements et des
convergences sont nécessaires pour gommer les effets d’un systéme qui peut paraitre illisible
et injuste (mode de calcul des pensions, périodes cotisées non prises en compte, droits
familiaux et droits a la réversion différents).

Mais, quel que soit le métier, les évolutions apportées par cette réforme ne doivent pénaliser
personne.

Pour 'UNSA, « universel » ne veut pas dire « unique » : le systeme devra aussi garantir le
maintien des mécanismes de solidarité et de réduction des inégalités, particulierement pour
les femmes, les salariés ou agents exposés (pénibilité, dangerosité au travail), les carriéres
incompléetes et ceux qui ont commencé a travailler t6t.

Le rendement du point doit étre réévalué par rapport aux préconisations du rapport Delevoye
afin de pouvoir assurer un taux de remplacement comparable a ceux observés aujourd’hui.

L’'UNSA se bat pour maintenir un systeme par répartition, juste et solidaire.



