TEXTE COMMUN POUR CTSD 13 mars 2012
DECLARATION UNITAIRE UNSA EDUCATION- FSU- FO-

Aprés des mois d'absence de dialogue social, etsapopposition quasi

unanime des organisations syndicales de I'Educdtlahonale, le projet de

décret relatif a I'évaluation des personnels emsgits, CPE et CO-Psy, devait
étre & nouveau présentée au CTM du 8 mars 2012, smeidorme aggravee.
L'évaluation des enseignants est un sujet séri@ue. vaut cette précipitation
dans un contexte de campagne é€lectorale, ou sosésmeén débat des
propositions engageant l'ensemble de la professides organisations
syndicales UNSA EDUCATION- FSU- FO dénoncent cespgse en force.

Les évolutions de forme, concédées notamment saupréssion de la
mobilisation des personnels concernés, ne chanmenten réalité, le fond du
texte ;. c’est bien le supérieur hiérarchique direathef d’établissement (ou
DCIO) dans le second degré, IEN dans le premierédegqui serait seul
responsable de I'évaluation et de la carriere deseignants, les corps
d’'inspection pédagogique se voyant attribuer umetfon subalterne dans ce
processus.

L'entretien trisannuel, dont la mise en place s&ohnerait selon les corps
concernés entre 2013 et 2015, donnerait lieu, shitéauto-évaluation de
I'enseignant, a une appréciation par le supérignalchique direct sur la base
de criteres contestables. C’est a partir de cegéagpons que seraient
« formulées » et réparties les mesures d’avancediffétencié, proposées par
le supérieur hiérarchique direct et validées paedteur.

Il va sans dire que ce projet d'évaluation constétit un alignement par le bas
des carrieres et ne serait en rien une améliordeda situation.

Ce projet va a I'inverse de ce dont ont besoireleseignants, en particulier en
matiere de formation et d'évaluation.

Les organisations syndicales signataires, rencamelkur demande de retrait de
ce projet.



