IS et stage syndical

1. Assister aux réunions d’information syndicale 5.
est un droit .

2. Syndiqué(e) ou non , tout(e) enseignant(e)
peut y assister.

3. Les 6 heures annuelles dédiées aux ré- 6.
unions d'information syndicale peuvent étre
déduite du temps de travail hors temps de-
vant éléves.

4, Chaque enseignant choisit le jour qui lui 7.
convient, en fonction des dates proposées
par les organisations syndicales.

MODE D'EMPLOI

Chaque enseignant choisit la réunion a la-
guelle il souhaite se rendre : pas d'obliga-
tion a ce que tous les enseignants d’'une
méme école se rendent a la réunion d’'une
méme organisation syndicale

Informer individuellement 'lEN  de sa parti-
cipation en lui indiquant sur quel temps de
travail les heures seront déduites, et garder
un double du courrier.

Pour un stage syndical, le droit est le méme
mais il faut informer le supérieur hiérarchique
un mois a I'avance.

RESERVEZ DES A PRESENT
2 FOIS 3 HEURES
SUR VOTRE TEMPS DE TRAVAIL

Mme, M ........ Daté ASSISter aux réunions

Ecole de....... .
A:M... TIEN
circonscription

M. I'lnspecteur,

XXX
o
(¢

d’information syndlcale
est un droit .

Ne le perdons pas.

:Conformément & larrété du 16/01/85, jai PARTICIPEZ MASSIVEMENT
-I honneur de vous informer que je partci- AUX REUNIONS DU SE-Unsa

-peral a la réunion d’information syndicale
'organlsee par le SE-UNSA a ........... le
de 9h00 a 12h00.

eeecoodo

'Les 3 heures de service utilisées pour cette

Jréunion d’information syndicale seront a Mercredi

«déduire de mes heures @nimation pedq 17 OCTOBRE
.goglque/consell de cycle, de maitresl 9h-12h

-plus exactement sufpréeciser la réunioh Salle 3 (Maison des syndicats,
.S:.Ops:?r.‘rle.e..eI.SOa..d.a..t.e.)......OQQQQQQQQ CHALON)
Adhérent au SE-UNSA ou non , venez vous

informer, échanger, débattre sur 'actualité éducative
de la rentrée : Rythmes scolaires, loi d’orientation...

Ces 1/2 journées d’'information syndicale sont un dit a I'information qu’il convient de pro-
8 téger en participant. Le SEUNSA rembourse a ses adhents leurs frais de déplacements.



S TAGIAIRES

Une année bien chargée pour se former .
Philippe CHOQUET

Une premiere semaine commune aux stagiaires leret  2nd degré (du 27 au 31 ao(t) .

. Une journée d’accuell institutionnel par le Recteur pour le 2nd degré et Le Directeur
Académique pour le ler degré.

. Des formations sur I'éthique professionnelle, la tenue de la classe, I'évaluation.

. Une journée dans I'établissement ou I'école de leur tuteur ou maitre formateur.

25 Professeurs des écoles stagiaires en Sadne-et-Lo ire sous l'autorité de
I'lEN adjoint du DASEN. lIs ont été nommés a titre provisoire sur des postes non
pourvus apres le mouvement informatique ou étant devenus vacants pendant I'été.

Dans la classe.

. De septembre a la Toussaint : dans la classe du maitre formateur qui les suivra pen-
dant I'année. Durant cette période, chaque stagiaire se rendra un jour par semaine
dans sa future classe avec son EMF pour se confronter aux réalités du terrain.

. Des regroupements a I'lUFM sont prévus (du 24/09 au 05/10 puis du 22 au 28/10).

. De novembre a juin : en poste dans la classe qui leur a été attribuée.

Formation hors école

. Des semaines ou journées de regroupement pendant I'année .
. Une formation type « stage filé » a 'lUFM a partir de mars 2013.( a confirmer.)

Evaluation
. Un binbme, constitué du maitre formateur de début d’année et d’'un conseiller péda-
gogique.

. Un suivi sur toute I'année avec 8 visites au total.
. Un bilan intermédiaire en février puis un bilan final a la mi-mai.

201 stagiaires pour I’Académie de Dijon, tous corps confondus (PLC, PLP,

CPE et EPS)

Cette année la formation est quelque peu modifiée. Tous les mardis seront libé-
rés pour de la formation hors établissement. Les enseignants stagiaires bénéficient a pré-
sent d’'une décharge de service de 3 heures par semaine et les CPE d’'une décharge de 6
heures par semaine.

Dans I'établissement (90h d’enseignement annuel)

. 15 heures par semaine devant €léves

. Accompagnement par un tuteur tout au long de I'année ( si
possible dans le méme établissement que le stagiaire)

. Des moments d’observation du stagiaire dans les classes du
tuteur
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S TAGIAIRES et FORMATION INITIALE

En formation hors établissement de 126h
. 11 jours (66h) de formation disciplinaire, dont 2
jours de bilan avec les IPR (inspecteur pédagogique régional)
les 25 septembre et 2 avril
. 2 jours (12h) de formation transversale assurée par I'lUFM
. 6 jours (36h) de formation transversale assurée par le Rectorat : voix, numeérique, tenue
de classe, éléves a besoins éducatifs particuliers, ...
. 2 jours (12h) de formations au choix dans le PAF ( plan académique de formation)

Evaluation

. Des visites du tuteur

. Des entretiens entre le stagiaire et son tuteur

. Instauration d’un contrat initial en début d’année

. Un bilan intermédiaire en cours d’année

. Un bilan final évaluatif

La rédaction du contrat initial et des deux bilans est de I'entiere responsabilité du tuteur.

L’administration précise que le bilan final « est un élément essentiel pris en compte lors de
I'évaluation effectuée par le jury ».

Al'issue de I'année de stage, le tuteur se prononc e sur la titularisation du
stagiaire. Le SE-Unsa dénonce le poids de cette res  ponsabilité et revendi-
gue une formation complete et qualifiante.

CE QUE
LE

SE UNSA PROPOSE:

des brochures,

des réponses,

des visites dans les

écoles a la demande,
une info syndicale premiere inspection...

AVOS AGENDAS:STAGES ET RIS

e Mercredi 25 octobre ( format stage) ou Jeudi 26 0 ctobre ( RIS)

Préparation a la 1ére inspection / Responsabilité
e En novembre

Préparation a I'entretien de direction / Responsabilité
(pour celles et ceux qui se présentent a la liste d'aptitude)

Si tu es intéressé, prends contact avec le SE-Unsa
avant le 12 septembre pour recevoir le formulaire de stage:
71@se-unsa.org ou 0385413222




| SOmmes Nous?

Le Se-Unsa, ne en 1992 et issu du SNI-Pegc FEN, |
est présent sur tous les territoires (Métropole et
Outre-Mer), mais aussi a I'étranger. |l posséde des |
élus aux échelons ministériel, académique et
départemental.

Nos adhérents sont issus du ler et du 2nd degreés :
enseignants des écoles, des colleges, des lycées
généraux, techniques et professionnels, personnels
d’éducation et d’orientation.

Titulaires et non titulaires, stagiaires, personnels
détachés ou mis a disposition, actifs et retraités : |
nous avons tous notre place au sein du SE-UNSA.

&lbeanfs
. pourie Changement !

Notre identite:

< Un syndicat intercatégoriel,

& Un projet éducatif cohérent, de la maternelle au lycée,
&

&

o

Une approche réformiste combative,
Un syndicat autonome,
Un syndicat interprofessionnel avec I'Unsa

q Bienvenuesurile siteide la fédération UNSA Education
Il dération d de I'éducatic
%‘ .uhsa-educatic g
l

Notre federation:

composee de 23 syndicats nationaux , est 'Unsa - Education. Elle regroupe pres
de 100 000 personnels dont les missions relevent de I'éducation, de I'éducation
populaire, du sport, de la recherche et de la culture, quel que soit le ministére, la
collectivité ou la structure qui en assure la tutelle.

Notre union interprofessionnelle,
L'Unsa, syndique des salariés du public et du
secteur privé. Elle comprend 600 organisations
directement adhérentes et 8 000 syndicats
réeunissant 360 000 adhérents actifs et retraités.
Elle a donc une place prépondérante dans le
paysage syndical francais.
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E LECTIONS

L'UNSA A BESOIN
DE VOUS!

M!
Dés 1993, les syndicats adhérant a TUNSA ont fait 5 ﬂ/,
le choix de l'interprofessionnel : réunir dans une méme union les agents des trois fonctions
publiques et les salariés du secteur privé.

Ce choix a réussi: actuellement, deux tiers des adhérents proviennent des fonctions
publigues, un tiers du secteur prive.

Nous sommes donc, toutes et tous, dans la méme union de syndicats et naturellement
solidaires.

Les salariés travaillant dans les TPE (trés petites entreprises, de 1 a 10 salariés) voteront
du 28 novembre au 12 décembre. Ces élections concernent plus de 4 millions de salariés, tres
isolés et souvent coupés des syndicats , qui ne bénéficient pas d’instances de représentation.

Convaincre de voter et surtout convaincre de voter UNSA nécessite la mobilisation
de tous les adhérents de 'UNSA.
Qui ne connait pas au moins un salarié¢ de TPE dans  sa famille, parmi ses amis ou dans
son entourage (boulanger, boucher, coiffeur, mécani cien ...les salariés, pas les
patrons!) ?

Il s’agit .
simplement de \ous connaissez
récupérer les des salaries travaillant dans
nom, prénom,

entreprise et courriel une TPE* ?
k personnel et de faire Faites-nous remonter
remonter les leurs coordonnées par courriel
informations a 71@se-unsg.org
71@se-unsa.orq » NOM Prénom
» secteur d’activité
Nous nous occupons du reste... » Entreprise
L’'UNSA a besoin de vous, » courriel personnel.
merci ! *entreprise de 1 a 10 salarié(e)s
m\ Action retraités du jeudi 11 octobre 2012

Les organisations syndicales de retraités (Inter UCR), se sont réunies le 7 septembre.
Elles ont confirmé l'organisation d’'une journée d’action, le jeudi 11 octobre , afin de
rappeler au gouvernement et aux élus les attentes fortes des 15 millions de retraités.

Avant les élections législatives, nous avions interpelé les candidats aux élections sur la base de trois
grands dossiers :
- le pouvoir d'achat, - I'accés aux soins, - la perte d’autonomie.
C’est sur la base de ces trois textes que nous organiserons les actions et les démarches du 11 octobre.
Dans les départements :
Ce sont les unions départementales de retraités qui doivent arréter les modalités
de l'action du 11 octobre .
Afin d'examiner ensemble comment nous allons nous inscrire dans cette journée d'action, une réunion des
unions départementales de retraités est prévue le vendredi 21 septembre a 15 h a Montceau-les-Mines.
Le SEUNSA informera ses adhérents.
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hérer au Se- UNSA : pourguoi ?

J'adhere et je bénéficie du bouquet aérents :

Des relais de proximité
Des militantes et militants a votre écoute pq| |
répondre a vos questions ou vous accompé:
gner dans vos démarches, joignables facile-
ment par mail ou sur leurs portables et a rencontre

lors des informations syndicales ou stages orgenis

par le SE UNSA
IS e

D

nationales et départementa

chaud pour suivre I'actualité.

Des lettres en lignes régulieres,

les

Ciblage, réactivité...toutes les infos a

WWW.Se-unsa.org

)y EnseignantsdelUnsa

Un acces a des outils personnalisés sur
I'espace adhérentiédie sur le site :

Un suivi personnalisé

Men monvement
jeii'en occupe |
avec e @,
(Tormation ﬁggg;m
y ol drolt 1§ ( o=
(B \-:fél a1 dron

Mutations, calculs de retraite, promotions, des
conseils, de I'aide pour comprendre et suivre voée
roulement de carriére .

o e

Calendrier, carnet de notes, Guides
catégoriels mémos, clés du métier,
agenda

+Guid

-
[
[}
"
*
&
&
i
{ |

| e

;'.:E

B

Adressés chaque rentrée aux adhérents

Les plus de I'adhésion:

eJe bénéficie d'une réduction d’imp6t égale a 66Wnbntant de ma cotisation syndicale et a 100 j& s

déclare mes frais réels,

eJe peux solliciter gratuitement | ‘Adéic (Assoaiatide défense du consommateur) pour me soutenir ¢
cas de litige (au 01 44 53 73 93 ou www.adeic.&3so.

eJe profite de réductions a France Abonnementsyithitions & des colloques ou des avant-premiéres de

spectacles, de films
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Instructions pour le Paiement Fractionné

Un service: e paiement fractionné de votre cotisation syndicale.

Ce formulaire n'est a remplir que

* Sivous optez pour la premiere fois pour des
prelevements automatiques

ou

*  Si vous avez changé de compte depuis
I"année derniere

_ﬁm L Service Public ./ coeur -

Compléter SVP: .

Résoudre vos difficultés réelles, améliorer le systéme éducatif , devancer les problémes pour
mieux les éviter, telle est 'action concréte du Syndicat des Enseignants-Unsa. La réalité de notre
metier est suffisamment difficile, les questions de 'école terriblement complexes, sans qu'il soit
besain d'en rajouter. N'inventons pas de faux problémes, ne suscitons pas de fausses peurs: la
vérité suffit.

Loin des coups médiatiques ou du faire-semblant, nous sommes le syndicat au service des
personnels et de ['Ecole. Pendant que certains se contentent de dire qu'il faut changer 'ecole,
nous nous employons a la faire évoluer, & améliorer votre quotidien, avec pour ambition de vous
alder & réussir dans votre travail.

Pour rejoindre le SE-Unsa, vous pouvez verser votre cotisation syndicale en une seule fois par
cheque. Mais si vous le souhaitez, vous pouvez régler votre cotisation en dix fois, par prélevement
sur votre compte postal ou bancaire, sans frais supplémentaires. Si vous optez pour ce paiement
fractionné, suivez les instructions o contre. Versez votre cotisation en une fois ou en dix fois: &
vous de choisir... mais d'abord choisissez d'étre Solidaire, choisissez de vous syndiquer 111

Nom, prénom. adresse du débiteur (titulaire du compte)

. Nom et adresse précise de I'établissement qui gere le compte a débiter

. Numéro du compte a débiter
Dater et signer la demande et I'autorisation de prélévement et renvoyer avec le bulletin d'adhésion en joignant le RIB

DEMANDE DEPRELEVEMENT

La présente demande est valable jusgu'a annulation de ma part a notifier en temps voulu au créancier.

NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR

DESIGNATION DE L'ETABLISSEMENT TENEUR DU COMPTE A DEBITER

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

COMPTE A DEBITER
Codes

Etablissement Guichet Numeéro de compie

Syndicat des Enseignants — UNSA
Cle Rib

|_|__| 209, Boulevard Saint-Germain

Signature :

75007 PARIS

Les informations recueillies dans |la présente demande, qui doit obligatoirement &tre complatés, sont destinées & n'étre utilisées par le créancier, que pour la gestion de sa
relation avec son client. Elles pourront donner lieu a 'exercice par ce dernier, de ses droits d'oppositions, d'accés et de reciification tels que préwus aux articles 38 et
suivants de la loi n°78-17 du & janvier 1978 relative a linformatique, aux fichiers et aux libertes.

AUTO HISATION DE pH ELEVEM ENT Jautorize I'Etabliszement teneur de mon comple &

prélaver sur ce demier, si = situstion le parmst, tous les prélévemeants ordonnés par le créancier désigné ci-dessous. En cas de lifge
sur un prélévemant, j@ pourrsi en faire suspendne l'exécution par smple demands & ['Eiab¥azemant teneur de mon compie. Je régiemi

la diftérend directemant aves le créancier.

NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR

N=NATIONAL EMETTEUR

401981

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

Syndicat des Enseignants - UNSA
209, Boulevard Saint-Germain
75007 PARIS

NOM ET ADRESSE POSTALE DE L'ETABLISSEMENT TENEUR DU CPTE A DEBITER

COMPTE A DEBITER
Codes

Etablissement Guichet Muméro de compie

Clé Rib

Signature :
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Prigre do renvoyer cet imprimé au créancier. en y joignant obligatoiremant
un refevé didentité bancaire (R.1.B) ou de caisse d'Epargne (R.LC.E}




ag>y
*

: . )i @dhere
érer au Se- UNSA : comment ?Ji@dhere

1. PAR CARTE BLEUE 2. PAR CHEQUE (S)
En quelques clics en se connectant sur:

* par courrier a : SE-Unsa 71 2 Rue du Parc Maison des syndicats

http://www.se-unsa.org 71100 Chalon sur Saéne
X en nous envoyant -le bulletin d’adhésion
Trois formules pour -le (les) chéque (s) correspondant a votre tsitna(ils seront encaissés aux
adhérer et payer dates indiquées au dos)
ma cotisation

3. PAR PRELEVEMENT FRACTIONNE

sur votre compte bancaire ou postal en 10 fois safrmis (prélevements les 2 de chaque mois d’ oti@
2012 & juillet 2013)
+ Si vous aviez opté I'an dernier pour cette formuletre autorisation sera tacitement reconduite agisf
contraire de votre parsignalé par écritavant le 10 septembre 2012.

+ Si vous souhaitez bénéficier d’'un prélévement ptaupremiere fois ou si vous avez changé de comgi¢e,

nom de famille: Avant le 10 septembre 2012

renvoyez nous : Apres cette date la cotisation sera prélevée eai$, bu 8 fois,
- la demande et I'autorisation de prélevement ou moins selon la date de réception de votre
-leRI1B adhésion..

- le bulletin d’adhésion

ATTENTION : Pas de risque : l'autorisation des prélévements est une autorisation permanente
mais peut étre stoppée a tout moment a la demanded e

'adhérent.

Tout adhérent 2011/2012 qui ne souhaite pas renouve ler son autorisation de prélevement (PF)
doit impérativement nous le signaler par écrit ou p ar fax avant le 10 septembre 2012

Il a regu un courrier dans ce sens.




