
Ne rien inscrire dans la partie ci-dessous 

PROMOTIONS 2012-2013  

PROFESSEURS des ECOLES   

NOM…………………………………………..Prénom………………………………………. 

Nom de jeune fille……………………………..Date de naissance…………………………… 

Lieu d’exercice et de fonction:……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………….. 

Syndiqué-e au Syndicat des Enseignants UNSA :         OUI           NON 

Situation administrative : ………...échelon depuis le ………………. 

                                   Eléments du barème:  

1– Ancienneté Générale de Service au 31.08.2012 = …...ans……….mois……..jours 

 

2-  Note: 09-10 = ………….. Date: ……………. Echelon: ………….. 

               10 -11= ………….. Date: ……………. Echelon: ………….. 

               11-12 = ………….. Date: ……………. Echelon: ………….. 

  Avant sept 2009 =………….. Date: ……………. Echelon: ………….. 

( toutes les notes attribuées  lors d’une inspection à partir de septembre 2012 ne comptent pas ) 

Adresse personnelle : ………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
Tél ( portable)…………………. 
 
Mél ……………………………………………………... 

 
VOTRE BAREME:  

 
         A = …………………………….. 
         N = ……….. X 2 =……. 
 
         TOTAL = ……………………….. 

 
VOTRE SITUATION 

 

  Non promouvable 

   Non promu(e) ( barème insuffisant) 
            
   Promu(e ) au grand choix – au choix 

   le ……………………………….. 

   Passage à l’ancienneté le………...  

Résultats après la CAPD pour le ….. Echelon 

 Promouvables Promus Barème le 
plus élevé 

Barème du 
dernier promu 

Grand 
choix 

    

choix     

Ancienneté     

      Indiquez notes,  
dates, échelon figurant  

sur vos rapports 
 d’inspection 

A retourner à :  SE-UNSA  Maison des Syndicats      2 Rue du Parc     71 100 Chalon-sur-Saône 
71@se-unsa.org-0385413222 

Pour le Syndicat des Enseignants 

 

Les élus à la CAPD 
 

Laurence RENAUD-BOUTEILLER 
Marianne GILLER 

Philippe CHOQUET 
Myriam PEUTOT 


