FSU 71 ’)

NG
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Monsieur le Directeur Académique des Servicesktritation National

Apres les opérations du mouvement, la phase disgusiement" est un moment particul
délicat etanxiogeéne pour les nombreux collégues a n'avoiepasre obtensatisfaction.

Les organisations syndicales et tous les enseigrmhntépartement sont attachés a la f
dont se déroule cette phase d'ajustemipublication de tous les postes vace vceu sur poste et
nomination au baremet respect di pratiqgues départementales.

Pour autant, de nombreuses améliorations nous satnpbssibles et sans aucun do
nécessaires.

Monsieur le Directeur, vous avez affirmé, a plusseueprises, votre attachent au
"dialogue social”. Vous avez ainsi organisé une réunion de renttéeoes avez accédé a
demande des syndicats en réunissant un groupev@d sur les Inéa-Exéats

Aprés de multiples questions envoyées a vos senvimnt certaines restc sans réponses,
les organisations syndicales unanimes, vous oesadrune demande de groupe de travail pré:
a la CAPD du 30 juin en proposant la date du j@0duin au matir

Un groupe de travail apparaissait comme la solytimmvant permettree faire un point, ensembl
sur les postes fractionnés et les postes nouvelieribérés par les candidats validés
commission.Nous aurions pu ainsi apporter les informationsnetre possession pour que
recomposition des postes se fasse en boiarmonie entre intéréts du service et intéréts
personnels. Cela engage le rapport de confiancee des enseignants et l'administrati
Représentants du personnel, nous sommes soucidliixtéét de nos collegues car nous avor
conviction que celuéi a des répercussions positives sur la qualitéetivice public d'enseigneme
dans notre département.

Le SNUIPP, le SNUDIFO et le SEUNSA unanimes regrette refus que vous avez opp
a cette demande. lls se demandent quelles sur vous les limites du "dialogue socia

Nous ne doutons pas que vous souhaitiez commeumotiavail de confianc entre I'administration,
les services et les représentants des personrggle @bus partagez notre volonté que toute déc
nécessitelarté, équité et bienveillan:

Par conséquent accepteranis, M.I'|A Dasen, de prendre en compte au coarsatte séance, |

informations des collegues relatives a la phaspisi&ment dont les organisations syndic
disposent a ce jour ?

Les éls SNUIPP, SNUDIFO et SEUNSA a la CAPLC



