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MESURES PROPOSEES PAR LE DASEN AU CTSD DU 15 AVRIL 2015 

ATTRIBUTIONS D’EMPLOIS ENVISAGEES DEVANT ELEVES 

 

ECOLES MATERNELLES 

C2  Chalon/S  Anne Franck Maternelle 3 cl      

CH  Digoin Centre Maternelle  Maternelle 2 cl     

 

ECOLES ELEMENTAIRES  

MN  Application  Elem 7 cl     

C2  Chalon/S   St Exupéry Elem 5 Cl     

C2  Chalon/S  Anne Franck  Elem 5 Cl     

 

ECOLES PRIMAIRES  

CR Ecuisses Les 7 Ecluses   Prim 6 Cl   Création poste Maternelle   

TO Mellecey  Prim 4 Cl  Création poste élémentaire    

MN Viré  Prim 6 Cl  Création poste Maternelle     

 

RPI  

LO  Huilly sur Seille-Loisy   RPI 4 Cl   

 

UPE2A 

MN CLUNY Danièle  Gouze  Mitterrand  ½ poste  1 poste à tps complet sur 2 lieux 

 

TOTAL A = 9,5 postes pour les classes 
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TOTAL B = 10,75 

 

TOTAL A+B= 9,5 + 10,75=20,25 
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TOTAL C = 9,5 +2= 11,5 

TOTAL A+B+C= 20 ,25 + 11,5= 31,75  

 

Cette opération a un solde = 0 

 

 

TOTAL A+B+C+ D= 31,75 +10= 41,75  

 

Modif. DIGOIN : ½ coordonnateur educ prioritaire 

TOTAL des attributions envisagées =41,75 + 7,75 = 49.5 

créations d’emplois 



4 

 

ATTRIBUTIONS  D’EMPLOIS  A SUIVRE 

Suivi jusqu’en Juin des effectifs 

ECOLES MATERNELLES 

CH  Chauffailles  Bourgogne  Maternelle 3 Cl       

LO Louhans Henri Varlot  Maternelle 4 Cl (dispositif moins de 3 ans ?)  

MN  Mâcon Grand Four   Maternelle 2 Cl       

MS  Mâcon Sonia Delaunay Maternelle 3 Cl (dispositif moins de 3 ans ?) Attribution d’emploi 

TO  Tournus Jean Galopin  Maternelle 3 Cl (dispositif moins de 3 ans ?)  

PRISSE : vigilance 

CHALON Pablo Neruda : vigilance 

ECOLES ELEMENTAIRES 

LO ST GERMAIN DU Bois  Elémentaire 4 Cl       

MS  Mâcon Georges Brassens Elémentaire 5 Cl      

 

ECOLES PRIMAIRES 

MO St Bérain sous Sanvignes Prim 4 Cl        

CR  St Léger sur Dheune Prim 8 Cl (dispositif moins de 3 ans ?)    

MS Mâcon Jean Moulin Prim 10 Cl    

MN Péronne St Maurice de Satonnay  RPI 4 Cl  

 

TOTAL =61  si +11 postes à suivre pour les classes ? 

Besoin de 61 emplois ( +3 postes à rendre 

au recteur)= Besoin de 64 

 

RETRAITS  D’EMPLOIS ENVISAGES DEVANT ELEVES 

 

ECOLES MATERNELLES 

C1 Chagny Bellevue  Maternelle 4 Cl    
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C1 Chalon/S la Citadelle Maternelle 4 Cl   

MS La Chapelle de Guinchay   Maternelle 7 Cl  

MO Montceau les Mines  Colette  maternelle 1 cl  

TO St Gengoux le Nal  Maternelle 3 Cl : transformation en « situation à suivre »  

LO St Martin en Bresse  Maternelle 5 Cl   

C2 Virey-le Grand   Maternelle 3 Cl : Transformation en situation « à suivre » 

  

TOTAL  A= - 5 postes pour les classes maternelles 

 

ECOLES ELEMENTAIRES 

AU Autun Chancelier Rollin Elémentaire 4 Cl     

MO Blanzy Lucie Aubrac Elémentaire 8 Cl     

AU Bourbon Lancy P et M Curie  Elémentaire 6 Cl    

AU  Epinac La Verrerie   Elémentaire 7 Cl     

C2 Chalon/S Fontaine aux Loups  Elémentaire 4 Cl    

CH Charolles Jean Macé  Elémentaire 9 Cl     

CR Le Creusot la Pépinière  Elémentaire 6 Cl     

CR Le Creusot la Charmille Elémentaire 5 Cl     

MS  Mâcon Jules Ferry   Elémentaire 6 Cl     

CR  Montchanin Curie Pasteur Elémentaire 5 Cl     

C2 Oslon     Elémentaire 4 Cl : Transformation en situation « à suivre » 

CR St Emiland    Elémentaire 1 Cl  avertissement pour 2016/2017 

MN St Martin Belleroche  Elémentaire 4 Cl     

MO St Vallier Ir et Jol Curie   Elémentaire 7 Cl     

TO  Sennecey le Gd   Elémentaire 8 Cl     

 

TOTAL  B = - 13 postes pour les classes élémentaires 
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ECOLES PRIMAIRES 

MS  Bussières  Prim 3 Cl  Retr élém   

C2  Chatenoy en Br  Prim 6 Cl Retr élém  

C1  Chaudenay  Prim 6 Cl Retr maternelle : transformation en situation « à 

suivre »   

MO  Curdin  Prim 1 Cl  fermeture école    

C1  Demigny  Prim 9 Cl  Retr maternelle   

AU  Issy l’Evêque  Prim 3 Cl  Retr élém   

TO  Jambles Prim 2 Cl  Retr élém   

AU  Laizy  Prim 3 Cl  Retr élém : transformation en situation « à suivre » 

CH  La Guiche Prim3 Cl  Retr élém   

TO  Mercurey  Prim 6 Cl  Retr élém   

CH  Poisson  Prim 3 Cl  Retr élém   

C1  Remigny  Prim 2 Cl  Retr maternelle  

C1  Rully   Prim 7 Cl  Retr maternelle  

C1  St Loup Géanges  Prim 9 Cl Retr maternelle  

MS  St Symphorien d’Anc  Prim 5 Cl  Retr élém  

LO Savigny en Rev   Prim 6 Cl Retr élém  

LO Simandre  Prim 9 Cl Retr maternelle : transformation en situation « à suivre » 

MO Uxeau  Prim 3 Cl Retr élém  

C1 Varennes le Gd Prim 8 Cl Retr élém : transformation en situation « à suivre » 

CH     Varennes /s Dun    Prim 3 classes 

CH  Vitry en Charollais Prim 5 Cl  Retr élém   

 

TOTAL C = - 17 postes pour les classes en primaire  ( -5 mat et -12 élém) 

RPI 

MS  Brandon-la Chapelle Mont de Fr-Clermain-Trivy  5 Cl Retr maternelle : 

transformation en « situation à suivre » 

MN La Salle- Senozan  8 Cl Retr maternelle  
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Ch Ligny en Brionnais-St Julien de J 3 Cl Retr élém : transformation en « situation à 

suivre »  

TO Boyer-Jugy-Mancey 6Cl Retr élém  

LO Sagy- St martin du Mt 6 Cl Retr maternelle  

LO  Bosjean- Frangy en Br-Sens sur Seille 6 Cl Retr élém  

C1 Dennevy-St Gilles 4 Cl Retr élém :  transformation en « situation à suivre » 

TO Jully les B-Montagny les B-St Vallerin 4 Cl Retr élém : transformation en « situation à 

suivre »  

AU Roussillon – La Celle en M 3 Cl Retr élém : transformation en « situation à 

suivre »  

AU  Dracy St Loup-Igornat-St Forgeot 6Cl Retr élém  

AU Charbonnat- La Tagnière 3 Cl Retr élém : transformation en « situation à suivre » 

CH Chassigny /Dun- Mussy/Dun 4 Cl Retr élém : transformation en « situation à suivre » 

TOTAL D = - 5 postes pour les classes en RPI ( -2 mat et -3 élém) 

TOTAL  A +B +C + D= - 40 postes pour les classes  

AUTRES RETRAITS  D’EMPLOIS ENVISAGES  

AU Autun St Pantaléon ½ poste sciences 

MN  Charnay les Mâcon IME Poste D 

Mäcon stage long 

TOTAL  E = -2,5 postes 

TOTAL = - 42,5 postes 

 

RETRAITS  D’EMPLOIS  A SUIVRE 

ECOLES MATERNELLES 

TO St Gengoux le Nal  Maternelle 3 Cl  

C2 Virey-le Grand   Maternelle 3 Cl  

ECOLES ELEMENTAIRES 

C2 LESSARD Le National 2 cl Retr Elém  

LO Louhans Vial Vincent Prim 7 cl Retr élém  
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C2 Oslon     Elémentaire 4 Cl :  

CR St Emiland    Elémentaire 1 Cl  avertissement pour 2016/2017 

 

ECOLES PRIMAIRES 

C1  Chaudenay  Prim 6 Cl Retr maternelle  

CR Couches  PRIM 6 cl Retr maternelle  

MO Pouilloux PRIM 5 Cl Retr maternelle   

AU  Laizy  Prim 3 Cl  Retr élém  

LO Mervans PRIM 8 Cl  Retr maternelle   

C2  St Marcel Jean Desbois PRIM 9cl Retr élém   

LO Varennes St sauveur PRIM 4 cl Retr élém  

LO Simandre  Prim 9 Cl Retr maternelle  

C1 Varennes le Gd Prim 8 Cl Retr élém : 

 

RPI 

TO  La Chapelle de Br-Etrigny-Lalheue-Nanton  RPI 8 cl Retr élém  

AU St Léger du Bois- Sully RPI 4 Cl  Retr élém   

LO La Frette-Ormes RPI 4 Cl Retr élém   

MN Lournand-Massilly  RPI 4cl Retr élém  

MS  Brandon-la Chapelle Mont de Fr-Clermain-Trivy  5 Cl Retr maternelle  

Ch Ligny en Brionnais-St Julien de J 3 Cl Retr élém  

C1 Dennevy-St Gilles 4 Cl Retr élém 

TO Jully les B-Montagny les B-St Vallerin 4 Cl Retr élém :  

AU Roussillon – La Celle en M 3 Cl Retr élém  

AU Charbonnat- La Tagnière 3 Cl Retr élém  

CH Chassigny /Dun- Mussy/Dun 4 Cl Retr élém  

 

TOTAL F à suivre = - 26 postes pour les classes 

TOTAL = - 68,5 postes  
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La balance est de 4,5 postes avant le CTSD... 

Il y a une erreur dans les postes PMQC ( postes existants transférés donc pas ouverts) 


