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PREPARATION CARTE SCOLAIRE DEPARTEMENT
 DE SAONE ET LOIRE
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1ER DEGRE
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Rentrée 2009 dans l’académie de Dijon (Bourgogne)

Annonces budgétaires :

· Au titre de la démographie (- 269 élèves sur Total= 142 472 élèves ) : la dotation est égale à 0 
· Au titre de la réaffectation des RASED : retrait de 70 emplois (35 définitivement supprimés-retour des maitres en classe ordinaires- et 35 en surnombre dans des écoles à besoins spécifiques en aide spécialisée) 
· Au titre de la réaffectation des enseignants MAD (mis à disposition-par exemple auprès des associations) : retrait de 13 emplois
TOTAL : Suppression de 83 postes dans l’académie
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Rentrée 2009 en Saône-et-Loire

· Au titre de la démographie ( + 95 élèves sur Total= 48 036 élèves ). Le constat en septembre 2008 était déjà sensiblement supérieur aux prévisions administratives (+ 27)
· Au titre du retard cumulé pendant plusieurs années (P/E = encore à 5.58 cette année, il est porté à 5.60 mais reste inférieur aux 3 autres départements de Bourgogne et à la moyenne académique qui est de 5.65) Il faut savoir qu’entre 2005 et 2007 seulement 13 postes ont été attribués pour une hausse de 812 élèves.(1 pour 62)
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 la dotation rentrée 2009 est égale à +27
MAIS

· Au titre de la réaffectation des RASED : retrait de 11 postes 

· Au titre de la réaffectation des enseignants MAD (mis à disposition-par exemple auprès des associations) : retrait de 4 postes
Le solde est donc de +12 postes.
On ne connait pas les projets de l’IA. L’année dernière, la dotation de 9 postes, pour 140 élèves a néanmoins entrainé la fermeture de plus de 35 classes et l’ouverture d’une quinzaine. (création de postes de remplaçants et autres ) 
Un groupe de travail se tiendra Mardi 17 mars 2009, suivi du CTPD le lundi 23 mars.
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2nd  DEGRE 
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Rentrée 2009 dans l’académie de Dijon (Bourgogne)

Annonces budgétaires :

· Au titre de la démographie 

 + 206 élèves dans les collèges sur Total= 62 028 élèves ). Le constat en septembre 2008 était là aussi supérieur aux prévisions administratives (+ 396) !!!! : retrait de 103 emplois

- 482 élèves dans les lycées d’enseignement général ou technologique sur Total= 27 249 élèves ). Le constat en septembre 2008 était là aussi supérieur aux prévisions administratives (+ 299) !!!! : retrait de 41 emplois ( 1 pour 7 élèves)

- 309 élèves dans les lycées professionnels sur Total= 12 756 élèves ). Le constat en septembre 2008 était là aussi supérieur aux prévisions administratives (+ 7) !!!! : retrait de 65 emplois (1 pour moins de 5 élèves)
A ce niveau, seulement, 18 CAP sont créés dans toute l’académie de Dijon, (environ 200 places) alors que plus de 1000 places disparaissent avec les BEP, en échange de 850 places supplémentaires en bac PRO  3ans. Mais le public des CAP n’a pas forcément son avenir scolaire en Formation Bac.
· Au titre des stagiaires : retrait de 25 emplois
· Au titre de la réaffectation des enseignants MAD (mis à disposition-par exemple auprès des associations) : retrait de 26 postes
· Au titre du remplacement : retrait de 99 emplois
· TOTAL : Suppression de 99 postes dans l’académie
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Rentrée 2009 en Saône-et-Loire
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