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Mouvement 2011 des personnels enseignants
du 1er degré 

Instructions relatives à la phase d’ajustement

Ouverture de la connexion du jeudi 16 juin - 17 h   au lundi 20 juin - 12 h

La phase d’ajustement est ouverte aux personnels ayant obtenu une affectation en zone (affectation à titre définitif – TPD – sur un poste de “titulaire remplaçant de secteur“ – TRS).

Participants  :

· les enseignants nouvellement nommés dans une zone. 

· les titulaires à TPD d’une zone qui ont participé au mouvement sans obtenir satisfaction.

· Les titulaires remplaçants bénéficiant d’un temps partiel devront également participer à cette phase d’ajustement afin d’obtenir un autre poste compatible avec ce type d’exercice. 

· les enseignants qui n’ont pas obtenu de poste à la phase informatisée du mouvement
Modalités de participation :

Les participants devront se connecter sur le site de l’IA 71 pour consulter la liste des postes vacants. Ils classeront les postes par ordre de préférence dans la limite de 15 postes.

: 

· Connexion :

· http://ia71.ac-dijon.fr/admin_/mou11
· Identifiant : votre numen (en majuscules)

· mot de passe : les trois premières lettres du nom d’usage (en majuscule)

· Saisie ordonnée des postes préférentiels :

· Saisir les codes retenus lors de la consultation des postes dans l’ordre souhaité

· Valider la page, ce qui permettra de vérifier vos préférences

· Possibilités de modification jusqu’à la fermeture en vous reconnectant. 

Postes particuliers :

Les enseignants sollicitant un poste particulier devront faire parvenir leur candidature accompagnée d’un curriculum vitae au plus tard le 8 juin, délai de rigueur, à l’IEN de la circonscription du poste profilé et sous couvert de l’IEN de la circonscription actuelle.

Le cas échéant, les candidats seront entendus soit par la commission départementale, soit par l’IEN de la circonscription du poste concerné.

· Postes vacants ou susceptibles d’être vacants :

· Conseiller pédagogique de circonscription EPS, circonscription d’Autun (poste vacant)

Poste particulier – Phase d’ajustement du mouvement 2011

Conseiller pédagogique de circonscription : EPS

· Être titulaire du CAFIPEMF option EPS 

ou être titulaire d’un CAFIPEMF généraliste et s’engager à préparer le CAFIPEMF option EPS

Missions :

Le conseiller pédagogique de circonscription chargé de l’EPS est un formateur d’enseignant, membre de l’équipe de circonscription et collaborateur direct de l’inspecteur de l’éducation nationale. Il travaille sous sa responsabilité et il a en charge les dossiers qui lui sont confiés, notamment ceux qui relèvent de la compétence technique de l’EPS. Il peut être amené à représenter l’IEN dans des réunions institutionnelles et partenariales. 

· Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet de circonscription

· Conduire des actions de formation initiale et continue, notamment dans le domaine de l’EPS ;

· Assurer le suivi pédagogique des enseignants débutants, stagiaires, néo-titulaires ou détachés ;

· Répondre à la demande d’aide ou de conseils pédagogiques ;

· Assurer la gestion et la diffusion du matériel EPS de circonscription ;

· Aider à l’organisation des Rencontres inter-écoles ;

· Favoriser et valoriser les dispositifs USEP ;

· Gérer, en relation avec les écoles et les partenaires municipaux, les plannings relatifs à l’utilisation d’infrastructures sportives ;

· Coordonner, lorsque cela est nécessaire, l’action des intervenants extérieurs dans les domaines sportif et culturel et assurer le suivi des agréments ;

· Apporter une aide à la préparation technique des sorties scolaires et des séjours ;

· Assurer le suivi des actions de prévention routière ;

· Participer aux travaux de l’équipe EPS départementale ;

· Assister l’IEN dans la mise en œuvre des commissions d’harmonisation ;

· Conseiller l’IEN et accompagner les écoles dans les domaines de l’hygiène et de la sécurité (ACMO de circonscription) ;

· Représenter l'IEN lors de réunions de travail ;

· Assurer, éventuellement, le suivi des projets éducatifs territoriaux.

Connaissances et capacités attendues :

· Bonne connaissance du système éducatif, de tous les niveaux d’enseignement et notamment de l’école maternelle ;

· Capacités relationnelles, d’accueil, d’écoute, d’analyse, d’initiative ;

· Qualités de discrétion, de confidentialité, de loyauté ;

· Aptitude à travailler en équipe ;

· Compétences en informatique : maîtrise du traitement de texte et du tableur ;

· Disponibilité.

Poste vacant sur la circonscription d’Autun













