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  CAPD du 5 septembre 2008

A LA SUITE DES POSTES OUVERTS PAR L’IA le matin même, tous les recrutés sur liste complémentaire au Concours de PE sont nommés, ainsi que les derniers Inéats.

Blocages levés : Maternelle Bioux-Mâcon, Elémentaire RPI Sennecé les Mâcon, 4 classes maternelle Gueugnon, (et  fusion Les Riaux/Robolins) Maternelle Moroges, Maternelle Henri Varlot Louhans, RPI Navilly , Elémentaire la Charmille Le Creusot  
Ouvertures : Maternelle Jean Galopin, Primaire Louis Lechère Chalon, Primaire Palinges, Primaire Montbellet, Primair Simandre, RPI Sologny/Milly ,  RPI Huilly/ Loisy, RPI Brienne/La Genète, Elémentaire Ecole annexe Mâcon, Elémentaire La Chapelle de Guinchay, Elémentaire Jean Macé Charolles, 
+ 11 postes de brigades
*Rappel du système d’attribution des postes aux LC. (listes complémentaires)
- Les postes ASH ont été attribués en priorité, à ceux qui les acceptent, sans tenir compte de leur ordre de classement. Les autres postes ont été attribués selon l’ordre de classement sur la liste complémentaire.
Certains LC ont demandé la révision de leur affectation étudiée  au cours de cette CAPD.

Ils sont recrutés et rémunérés depuis le 1er septembre.
- Trois enseignants  souhaitent reprendre leur poste à la suite de la ré-ouverture de leur classe (sur  12 maîtres concernés par cette situation)

Le SE UNSA rappelle 

*Questions diverses  du SE UNSA           

 -Le SE UNSA  souhaite qu’il y ait de nouveaux recrutements EVS et AVS.
L  ‘IA ne peut donner le nombre exact d’EVS actuellement.

 77 AVS travaillent avec 132 enfants dans le 1er degré.

42 AVS travaillent dans le second degré.

230 contrats aidés EVS travaillent avec 340 enfants.

L’autorisation est donnée de recruter  9 AVSI supplémentaires à affecter selon les notifications de la MDPH.                                        

Le SE UNSA insiste sur l’obligation à pourvoir en poste d’aide administrative pour tous les directeurs qui en font la demande.
-Le SE UNSA revient sur le droit à organiser les 60 h d’aide personnalisée aux enfants le samedi matin.

M Marlier et M Broyer, IEN Chalon I  soulignent que le samedi matin n’est plus un jour ouvré.

L’IA ajoute néanmoins qu’un point sera fait avec les IEN.

Le SE UNSA demande que l’IA entérine sa décision d’accorder 30h pour l’organisation des 60h mais qu’il 
accorde également la  décharge maximale aux directeurs avec une décharge totale comme le mentionnent les textes officiels.

L’IA  étudiera la question. Il pense toujours que les petites structures méritent ce temps de décharge pour organiser ces 60h.

Le SNUIPP aborde également la question des collègues à temps partiel qui devraient revenir pour effectuer les heures d’aide personnalisée.

M Claustre estime qu’il s’agit d’une organisation de l’équipe.

M Mascio , IA Adjoint explique que le projet de l’équipe doit tenir compte des différents paramètres locaux.

Plan de formation

L’IA adjoint explique que la mise en place des stages a été fortement amputée par la formation initiale différée.(T1 et T2)

18h de formation sont obligatoires : 12h + 6h dans le cadre de l’intervention des équipes pour l’accompagnement éducatif.

Toute la formation ne peut être de l’auto formation.

Le SE UNSA demande la possibilité d’inclure les offres faites par les Associations partenaires et de les faire paraître dans le Plan de Formation.

Le SE UNSA demande comment seront gérés  les frais de déplacement.

Aucune réponse ne peut être faite. Les contraintes budgétaires laissent peu d’espoir pour une prise en charge des formations personnelles. Ils devraient être limités aux déplacements liés au Plan de Formation.

Service minimum

L’IA rappelle le texte officiel.
Si l’enseignant ne fait pas de déclaration à l’IA mais est gréviste, il encourt le retrait de son jour de grève et une sanction qui n’est pas connue.

Si l’enseignant  fait une déclaration à l’IA mais n’est pas gréviste, il n’encourt aucun  retrait de salaire…. Nous vous encourageons vivement à vous déclarer massivement grévistes, pour démontrer l’absurdité du système !
L’IA déléguera  à l’IEN de la circonscription concernée le travail de collecte de ces déclarations.

Les membres de RASED de l’école  et les Directeurs complètement déchargés n’entrent  pas dans la comptabilisation des grévistes.
A partir de 25% de grévistes un service d’accueil municipal doit se mettre en place. Il le sera donc systématiquement dans les petites écoles à une, deux, trois  ou quatre classes dès le premier gréviste.
Si le nombre de grévistes n’excède pas 25%, c’est l’Etat qui organise l’accueil. (Donc les collègues non grévistes…)
CR  fait par les élus du SE UNSA  en CAPD : Sylvie DESCOMBES , Sylvie DELHOMME, Laurence RENAUD, Marianne GILLER, 
