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Division de l’Organisation Scolaire 
DOS1 

 

Comité Technique Spécial Départemental du 2 février 2022 

PREPARATION DE LA RENTREE 2022 

MESURES DIVERSES  

 

 Décharges des maîtres formateurs (PEMF) : 

- 6 emplois supplémentaires pour les décharges d’application pour rétablir à 33% le temps de formation des PEMF 

 Remplacement :  

- Création de 100 postes de remplaçants pour rétablir la brigade REP+ et assurer le remplacement des 9 journées 
réglementaires de formation et concertation des enseignants en REP+ 

 Postes fléchés "langues vivantes" :  

 Créations sur postes vacants :  

- Elémentaire Cavenne à Lyon 7ème (0690431U) - 1 poste fléché anglais pour projet EMILE 

- Primaire du Bourg à Saint Didier au Mont d’Or (0693950U) - 1 poste fléché anglais pour projet EMILE en élémentaire 

- Primaire Jean Guéhenno à Saint Fons (0691868F) - 1 poste fléché anglais pour projet EMILE en maternelle 

- Elémentaire Jules Guesde à Villeurbanne (0693394P) - 1 poste fléché anglais pour projet EMILE 

 Créations si des postes dans l’école se libèrent au mouvement : 

- Elémentaire Henri Wallon à Vaulx en Velin (0693534S) - 1 poste fléché anglais pour projet EMILE 

- Elémentaire Château Gaillard à Villeurbanne (0693512T) - 1 poste fléché allemand 

 Retrait : 

- Primaire Les Calabres à Meyzieu (0691563Z) - 1 poste fléché allemand 

 Postes pour fonctions administratives exceptionnelles: 

- Retrait de 2 postes pour fonctions administratives exceptionnelles rattachés à la DSDEN. 


