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• Bonification pour exercice dans un CLA (contrat local d’accompagnement) : 
 

Jusqu’à présent, il était accordé une bonification de 20 points après 3 années (ou plus) 

d’exercice : 

- dans la circonscription de Saint-Louis ou 

- dans la circonscription d’Altkirch ou 

- dans un des secteurs isolés (secteur de Dannemarie, secteur de Sainte-Marie-aux-

Mines, secteur de Masevaux, secteur de Saint-Amarin). 

 

Cette année, la même bonification va concerner les collègues étant affecté·e·s dans une 

école bénéficiant d’un CLA (détails p.8 de la circulaire mouvement). 
 

 
 

C’était une demande formulée par le SE-UNSA 68, pour permettre à tous les collègues, 

quelle que soit leur situation (déjà titulaires d’un poste ou le devenant), d’être traités de 

manière parfaitement équitable. 

 

Bonification pour fermeture d’école : 
 

Jusqu’à présent, il n’y avait pas de bonification prévue dans le cas particulier d’une 

fermeture d’école. Depuis peu, plusieurs fermetures d’écoles se sont produites (ou sont à 

l’étude), il a été jugé opportun de préciser les droits des collègues, qui verraient à la fois leur 

poste et leur école fermer. 

 



Pour une telle mesure de carte scolaire, l’annexe 4 mentionne dorénavant une bonification 

de 1000 points pour tout vœu formulé sur un autre poste au sein de la même 

circonscription. Il est précisé que cela ne concerne que les cas de fermeture d’école et pas 

les fusions d’écoles). 
 

Plus de détails sont à retrouver en p.7 de la circulaire : 
 

 
 

Modification des critères de départage des candidat·e·s en cas 

d’égalité de barème : 
 

L’an dernier, le premier critère de départage était l’ancienneté générale de service A.G.S.). 

Dorénavant, ce premier critère de départage sera l’échelon. 
 

 
 

Le SE-UNSA 68 a demandé des précisions sur ce point très précis qui soulève un certain 

nombre d’interrogations : 

- comment départager des collègues qui n’appartiennent pas au même corps ? 
 

exemple : entre PE et instit 
 

- comment départager des collègues qui n’appartiennent pas au même grade ? 
 

exemple : entre PE 7
ème

 échelon de la hors  et PE 2
ème

 échelon de la classe 

exceptionnelle 
 

 


