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Liste d’aptitude


Intégration dans le corps des PE 
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SE-UNSA


BP 3069


13 rue de Lucelle


68062 Mulhouse Cedex


Tél : 03.89.45.12.17


Mel : 68@se-unsa.org








Fiche de suivi syndical





Fiche de contrôle syndical Liste d’Aptitude PE








NOM : ………………………….. Prénom : ……………………………..N° d’adh. : …………………


Nom de jeune fille :……………………………………………date de naissance :……………………


Ecole : …………………………………………………………………………………………………….


Fonction : …………………………………………………………………………………………………


Adresse personnelle : …………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………..……………………………


Tél : ……………………………. Mail  : ……………………………………@........…………………..





((((((





Barème : AGS + (note x2) + point ‘’direction’’ + points ‘’ZEP’’+ points ‘’diplômes’’





Avez-vous demandé votre mise à la retraite à la rentrée 2012 : ( oui …………..( non





AGS au 31.08.2011 :                             ……………...ans …………….. mois ……………..jours


Dernière note pédagogique : ……………………………..…………. (obtenue le ………………..)


Point ‘’direction’’ (1)  : ……………………………………………………..………………………….


Points ‘’ZEP’’ (2)  : ……………………………………………………………………………………


Diplômes universitaires (3)  : ………………………………………..………………………………


Diplômes professionnels (4) : ……………………………………………..………………………..





                                                          Total : ………………………





1 point si directeur au moment de la demande


3 points si exercice en ZEP à la date de la demande


Propédeutique ou DEUG ou licence ou tout titre admis pour se présenter au concours de recrutement d’instituteur : 5 points


CAEA ou CAEI ou CAEM ou CAETM ou DDEAS ou CAFIMF ou CAPA-SH : 5 points
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