
 

 

 

 

Déclaration UNSA Éducation 

CTSD du 12/03/2020 

Ouvertures et fermetures de postes 2nd degré 

 

➢ Rentrée 2017  +18 postes, 

➢ Rentrée 2018 +1 poste 

➢ Rentrée 2019 -14 postes 

➢ Rentrée 2020   - 7 postes 

 

 

En quatre ans, le département a gagné 252 élèves et perdu deux postes 

budgétaires. 

Alors que Monsieur le Ministre prône la bienveillance et la confiance, une telle 

politique n’est pas faite pour rassurer les collègues. 

 

Comme nous l’avons dénoncé lors du CTSD précédent, ce sont les SEGPA des 

collèges qui seront, proportionnellement, le plus impactés. 

Les chefs d’établissement et les équipes éducatives des SEGPA, conscients de 

l’effet délétère d’une telle politique, essaient de faire le choix de la solidarité en puisant 

quand ils le peuvent dans la dotation collège. Mais cela a une limite et certaines 

SEGPA devront faire le choix de ne pas respecter la grille horaire et/ou de ne pas offrir 

les deux champs professionnels aux élèves. 

Monsieur le Directeur Académique, vous semblez vous conforter dans la 

réduction des moyens de fonctionnement de ces structures, en contraignant vos 

services à des modifications de tableau de répartition des moyens qui entraineront des 

compléments de service ubuesques. 

 

 



Cette façon de procéder envers les personnels et la non prise en compte de la 

difficulté de ces élèves ne sont pas acceptables. 

Au regard des choix des autres directeurs de l'académie, on peut clairement 

affirmer que la réussite de TOUS les élèves n'est malheureusement pas une priorité 

départementale. 

 

Toutes ces décisions n’augurent pas une rentrée 2020 sereine : surcharge de 

travail des collègues et augmentation des effectifs dans les classes auront des 

conséquences sur la qualité du travail et sur la santé de nos collègues. Notre école 

publique est le reflet de notre société : maltraiter notre école publique, c’est maltraiter 

notre société. Dialogue social supprimé et organisations syndicales écartées, il ne 

faudra plus s’étonner que les réactions se tournent vers les extrêmes. 

 

Les représentants de l’UNSA Education veulent profiter de ce comité technique 

pour exprimer ici leur soutien à l’ensemble des personnels « enseignants et non 

enseignants » de la DSDEN dans les difficultés qu’ils rencontrent actuellement dans 

l’exercice de leurs fonctions. 

 

 


