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Monsieur le Directeur Académique, Monsieur le Secrétaire Général, Mesdames et
Messieurs les membres du CSA-SD

En préambule, à nouveau, l’Unsa Education souhaitait partager une pensée
admirative et reconnaissante pour les collègues de l’école de Sauvagnon et de
Lourdios qui ont été récemment confrontés à des situations de crise. Ces agents ont
fait preuve de sang froid et de loyauté à l’institution en assurant la sécurité de
chacun, contribuant fortement à une issue heureuse à ces situations. A posteriori,
nous nous inquiétons pour les conséquences de ces événements sur la santé de
ces agents. Fin de crise ne signifie pas qu’il n’y a plus de crise.

Depuis la promulgation de la loi réformant les retraites, le Président de la République
s’est engagé dans une course folle pour remplir les 100 jours qui le séparent de son
allocution du 14 juillet d’annonces successives, déconnectées des réalités comme
des besoins. Cette précipitation a des retombées sur notre système éducatif qui sont
inquiétantes.

La mise en œuvre à marche forcée du pacte en est un des exemples. Elle vient
percuter la préparation de la rentrée scolaire en accroissant les mises en tension du
système et les confusions de tous ordres. Notre positionnement à ce sujet est clair :
l’Unsa Éducation est fermement opposée au pacte. Nous dénonçons cette logique
cynique du “travailler plus pour gagner plus” et exigeons légitimement d’être
reconnus pour ce que nous faisons déjà. Nous n’avons pas à contracter un pacte
pour obtenir une reconnaissance qui nous est due, pour dealer de meilleurs salaires
contre des missions déjà trop lourdes. Ce sont des questions de recrutement et de
formation qu’il faudrait se poser pour ensuite y mettre les moyens en conséquence.
La rémunération a pour objectif premier de payer les personnels pour leur travail et
non d’être un moyen détourné pour pallier les manques de l’employeur quant aux
enjeux et aux prérogatives de l’institution, quant à ses responsabilités.

Pour en revenir à l’ordre du jour de ce CSA. Nous sommes réunis ici pour traiter des
ajustements de carte scolaire pour le 1er degré à la rentrée 2023.

L’Unsa Éducation s’est étonnée à la lecture du document de travail car les
propositions ne sont pas à la hauteur de nos attentes et des besoins dans les
écoles.
Nous nous félicitons de la mesure d'ouverture pour le RPI de Aubin/Bournos/Doumy
mais nous nous inquiétons car d'autres situations sont à ce jour critiques.



Les remontées du terrain font ressortir des moyennes élevées à plus de 24 élèves
par classe dans les écoles suivantes : Urrugne Bourg, Guillemin les Lauriers Pau,
Herriot Anglet, RPI Pardies Pietat/Baliros, Duruy Biarritz, Coarraze, Bidache, Arzacq
et Navarrenx.

L’Unsa Éducation dénonce la perte de vue de l'intérêt du service public d'éducation,
et surtout celui des élèves, et cela alors que tous les indicateurs sont au rouge :
absence d’équité de notre système, épuisement des personnels, perte du sens que
ces derniers mettent dans leurs missions sans oublier le déficit d’attractivité de nos
métiers.

Nous espérons que cette instance solutionnera certaines situations pour permettre
aux collègues de préparer la rentrée sereinement avant le départ en congés d'été.

Nous vous remercions pour votre écoute.


