
 

 

 

Déclaration UNSA éducation 

CTSD du 11/3/2019 

Ouvertures et fermetures de postes 2nd degré 

 

 2016  +34 postes, 

 2017  +18 postes, 

 2018 +1 poste, 

 2019 -14 postes. 

 

Le bilan de ces 4 dernières années des créations/suppressions de postes 2nd degré 

de notre département reflète clairement la politique du Président Macron : supprimer 

des postes d’enseignants. 

Cette tendance nous rappelle les années noires de la présidence de M Sarkosy 

durant lesquelles nous avons subi un désinvestissement récurrent dans l’Éducation 

Nationale. 

Durant ces années, M Blanquer était directeur de l’enseignement, il connait donc la 

musique. En tant que Ministre, il veut faire passer la pilule en orchestrant ces 

suppressions à la manière de la chanson de Kaa : « aie confiance, crois en moi ». 

Malgré une augmentation des heures supplémentaires, ce sont bien 14 postes 

budgétaires qui disparaissent dans le département des Pyrénées-Atlantiques. Ce 

ministère ne construit  pas l’école de la confiance mais l’école de la défiance. 

A ces suppressions, il faut ajouter celles que subissent les personnels administratifs. 

Même si elles sont souvent moins médiatisées, elles ne feront qu’amplifier les 

conséquences néfastes pour le fonctionnement de notre école. Moins personnels 

dans les établissements, dans les inspections académiques et dans  les 

rectorats fragilise dangereusement le fonctionnement notre école publique et 

laïque. 

Pour terminer cette déclaration, l’UNSA éducation tient à remercier les collègues du 

pôle second degré de l’inspection académique pour leur travail et pour leur 

disponibilité. 

 

 


