
Monsieur le Directeur Académique, 

Les représentants du personnel du SE-Unsa 64 tiennent à vous exprimer par ce courrier leur 

mécontentement suite à l’annulation de la rencontre initialement prévue ce soir, jeudi 12 

décembre. 

En effet, comme nous vous l’avons déjà signalé dans le courrier daté du 28 novembre, il y a 

urgence à réunir les instances de travail concernant l’avancement, la formation continue et les 

opérations de mouvement. 

Depuis cette date, nous n’avons obtenu aucune réponse de votre part et d’autres 

problématiques telles que CAPPEI, congés de formation professionnelle, compte personnel de 

formation, liste d’aptitude direction d’école, barèmes des permutations et temps partiels 

doivent à leur tour être discutées. 

Enfin, le sujet de la direction d’école et sa gestion départementale nous préoccupent 

particulièrement. En dépit des orientations ministérielles, la journée de décharge 

supplémentaire avant les congés de fin d’année est loin d’être effective dans toutes les écoles 

et aucune date n’est fixée pour le groupe départemental de suivi. La seule réponse apportée 

aux collègues directeurs en attente d’échanges et d’informations a été un refus de participation 

au stage syndical organisé à leur attention, ce qui constitue en outre une entrave à leur droit 

syndical. 

En comparaison, nombreux sont les départements - en particulier de l’académie- à réunir les 

instances de gestion des personnels.   

Notre organisation syndicale n’a jamais été dans une  opposition systématique mais a toujours 

préféré des postures constructives. Pour le SE-Unsa, un réel dialogue social suivi participe  de 

l’intérêt de nos collègues enseignants mais également de l’efficacité de la gestion des 

ressources humaines de vos services. 

Néanmoins, quatre mois sont passés depuis la rentrée. A défaut d’une mise en place rapide de 

groupes de travail et CAPD, nous engagerons nos collègues dans toutes les voies de recours 

administratives à leur disposition. 

Dans l’attente d’une réponse de votre part, veuillez agréer, Monsieur le Directeur 

Académique, nos respectueuses salutations.  

Les représentants du personnel du SE-Unsa 64. 

 


