	Fiche de poste

Enseignant bilingue « Français/anglais »
MOURENX Ecole DE BORDEU élémentaire


Libellé et implantation

Enseignant du 1er degré.

Ecole élémentaire
Recrutement

CV + lettre de motivation.

Poste attribué après avis d’une commission d’entretien.

Cadre réglementaire

Le socle commun de compétences, de connaissances et de culture (Décret n° 2015-372 du 31 mars 2015)

Les nouveaux programmes de l’enseignement des langues vivantes (BO spécial n°11 du 26 novembre 2016)

La circulaire relative à la carte des langues vivantes (n° 2015-173 du 20 octobre 2015).

Le cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL).

Poursuite du plan de rénovation de l’enseignement des langues vivantes (circulaire n° 2008-042 du 4 avril 2008).

La loi n°2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation pour la refondation de l’école de la République.
Obligation de service des enseignants du 1er degré (le décret n° 2017-444 du 29 mars 2017 relatif aux obligations de service et aux missions des personnels enseignants du premier degré)
Compétences requises

-Motivation à s’inscrire dans une équipe qui développe l’enseignement bilingue. 
-Capacité à travailler en équipe.  

-Volonté de participer à un projet de recherche sur l’enseignement bilingue en REP. 

-Maîtrise de la langue anglaise orale.  

-Bonne connaissance de ce que représente le bilinguisme. 
Condition d’exercice

En fonction des besoins de l’école et du choix du conseil des maitres l’enseignant nommé sur ce poste enseignera, soit en anglais sur la moitié de son temps d’enseignement et en français sur l’autre mi-temps, soit en anglais sur deux mi-temps avec deux classes distinctes.
