Tableau comparatif des traitements pour les premieres années
d'exercice entre les rentrées 2009 et 2010 (suite aux revalorisations

indiciaire et statutaire)

Rémunération Rémunération |Différentiel
mensuelle percue en |[qui était pergue
septembre 2010 (en |en septembre
net approché)(*) 2009(*)
JE SUIS
Fonctionnaire stagiaire |échelon 3 (indice 410) |échelon 1 246,49 €
PE, PLP, PEPS, certifié, |soit 1584,58€ (indice 349) soit
CPE et COP 1338,09€
Fonctionnaire stagiaire |échelon 3 (indice 489) |échelon 1 436,77 €
agrégé soit 1889,91€ (indice 379 soit
1453,14€
T1 PE, PLP, PEPS, échelon 3 (indice 410) |échelon 3 70,11 €
certifié, CPE et COP soit 1584,58€ (indice 395) soit
1514,47€
T1 agrégé échelon 3 (indice 489) |échelon 3 57,21 €

soit 1889,91€

(indice 478) soit
1832,7€

Remarque : Les T1 qui avaient été recrutés sur liste complémentaire en
2008/2009 sont a I'échelon 4 en septembre 2010.

T2 PE, PLP, PEPS, échelon 4 (indice 431) |échelon 4 70,76 €
certifié, CPE et COP soit 1665,75€ (indice 416) soit
1594,99€
T2 agrégé échelon 4 (indice 526) |échelon 4 46,83 €
soit 2032,90€ (indice 518) soit
1986,07€
T3 PE, PLP, PEPS, échelon 4 (indice 431) |échelon 4 70,76 €
certifié, CPE et COP soit 1665,75€ (indice 416) soit
1594,99€
T2 agrégé échelon 4 (indice 526) |échelon 4 46,83 €
soit 2032,90€ (indice 518) soit
1986,07€
T4 PE, PLP, PEPS, échelon 5 (indice 453) |échelon 5 si GC 67,59€ ou
certifié, CPE et COP soit 1750,77¢€ si (indice 439) soit 70,76€
avancement au grand 1683,18€
choix GC sinon 4 (indice |échelon 4
431) soit 1665,75€ (indice 416) soit
1594,99€
T4 agrégé échelon 5 si GC (indice |échelon 5 si GC 44,07€ (ou
561) soit 2168,17€ (indice 554) soit 46,83€)

sinon 4 (indice 526) soit
2032,90€

2124,10€ sinon
4 (indice 518)
soit 1986,07€
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Tableau comparatif des traitements pour les premieres années
d'exercice entre les rentrées 2009 et 2010 (suite aux revalorisations
indiciaire et statutaire)

Rémunération Rémunération |Différentiel
mensuelle percue en |[qui était pergue
septembre 2010 (en |en septembre
net approché)(*) 2009(*)
T5 PE, PLP, PEPS, échelon 5 (indice 453) |échelon 5 67,59 €
certifié, CPE et COP soit 1750,77€ (indice 439) soit
1683,18€
T5 agrégé échelon 5 (indice 561) |échelon 5 44,07 €
soit 2168,17€ (indice 554) soit
2124,10€

Ces traitements ne prennent pas en compte les cotisations MGEN

(*) Sous réserve de reclassement de services antérieurs.
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