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	Premières propositions du SE-UNSA
	Votre avis

	Saisie des vœux :

► Passer à 40 le nombre de vœux
	

	Bonifications pour éloignement de domicile :

►  Passage de 1 à 1.5 point

	

	Postes ASH

Pour les collègues nommés à titre provisoire sur un support option A, B, C, D, F
► Pour les quotités de travail ≥ à 50% :

· 1 point par an plafonné à 5points ;
· conservation des points jusqu’à obtention d’un poste à titre définitif au mouvement ;
· Inclure dans le barème les personnels nommés sur des postes de brigade ASH ou sur des postes de remplacement de stages CAPASH (quotité de travail ≥ à 50% : 24 semaines)

	

	Suppression ou gel de poste: bonifications et priorités :

► Cas des restructurations d’écoles

· Application des bonifications et des priorités correspondant au cas général.
· Pour les personnels concernés par cette restructuration et renommés sur la nouvelle structure : prise en compte de leur date de nomination avant restructuration dans la nouvelle structure. 
	


	Premières propositions du SE-UNSA
	Votre avis

	Postes fractionnés

► Les personnels nommés à TP sur postes fractionnés en 4 x ¼, ½ + ¼ , ou 3 x ¼ (pour les collègues à 75 ou 80%) hors TRS, brigades, ZIL, modulateurs bénéficient de 
1.5 pt pour le mouvement suivant.


	

	Personnes « nommées d’office »

► Pour les personnes  nommées d’office sur un  poste de direction, d’ASH ou de brigade ASH à partir du deuxième mouvement :

- 1.5 pt accordé pour le mouvement suivant (cumulables avec les autres points)


	


	Autres propositions :

	



Enquête mouvement 2011





Nom* :


                      


Prénom *:  


 


Ecole *:





Mail :                                          @





Tél :





(* Renseignements obligatoires pour prendre en compte votre avis et vous contacter pour d’éventuelles informations supplémentaires)





Le SE-UNSA, comme les années passées, souhaite recueillir votre avis sur les premières propositions de règles mouvement  qu'il défendra lors du prochain groupe de travail initié par  l’administration. 


A partir du document ci-dessous, donnez votre avis, amendez et proposez :





 Exemples de propositions du SE-UNSA:





-  Bonification des postes fractionnés (4 x 1/4); 


-  Bonification sur des postes imposés;


-  Conservation des points ASH sur l'ensemble de la carrière;


- Restructuration d’écoles : simplification des règles et meilleure prise en compte de la situation des personnels 


-  Etc.


 


N’hésitez pas à faire vos propres propositions : une case est réservée à cet effet.


Renvoyez le questionnaire 





Avant le Jeudi 2 décembre.





Ce questionnaire est ouvert à tous les collègues du 63
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