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Acces a la hors classe

Les notes prises en compte sont celles de I'année 2015/16 arrétées au 31/08/2016

| - Notation (/100pts) Note pédagogique (/60)
Note administrative (/40)

Il - Parcours de carriére (/40 pts) Avancement au choix ou au grand choix :

(au 31/08/2017) Du 9éme au 10eme échelon = 20 pts
Du 10éme au 11éme échelon = 20 pts
Bonification particuliére (1) = 20 pts

[l - Ancienneté de service (/30pts)  Personnels au 11éme échelon ayant :
(au 31/08/2017)

3 ans d’ancienneté et plus = 30 pts
2 ans d’ancienneté = 20 pts
Total

|V - Le parcours professionnel (/10pts) attribuée par les corps d’inspection

[ Tres favorable [1Favorable [1Sans opposition [ Défavorable

V - L'implication dans la vie de I’établissement (/10pts) attribuée par chef
d’établissement

[] Tres favorable [JFavorable []Sans opposition []Défavorable

Ma promo
je m'en
occupe !

(1) est accordée aux agents qui ont été promus au 10éme et au 11éme échelon a I’ancienneté et qui ont un avis «Trés favorable»
du chef d’établissement et de I'inspecteur.
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