Le Ministére de P’économie, Le Ministére de I’Education nationale
des finances et de I’emploi

L’Agence nationale pour Pemploi

PROJET de CONVENTION REGIONALE TYPE

relative & ’accompagnement et 3 Ia formation des salariés en contrats aidés dans les
établissements publics locaux d’enseignement (EPLE)

entre :

Le Ministére de Péconomie, des finances et de Pemploi (MINEFE)
représenté par
Le directeur régional du travail, de Pemploi et de la formation professionnelle

Le Ministére de 'Education nationale
représenté par
Le recteur

Et

L’Agence nationale pour I’emploi
représentée par
Le Directeur régional de I’ Agence nationale pour I’emploi

La réduction du nombre de demandeurs d’emploi conduit & recentrer les contrats aidés sur les
publics les plus éloignés de I’emploi. Ce nouveau contexte et les réflexions actuellement en
cours sur une réforme du dispositif plaident pour une amélioration de la performance en
matiére d’insertion dans I’emploi des contrats aidés prescrits dans les Etablissements Publics
Locaux d’Ensecignement (EPLE).

Pour atteindre ces objectifs, il convient de renforcer I'accompagnement et la formation des
salariés en contrats aidés au sein des établissements scolaires (€coles, colleges, lycées) en
accordant une attention particuliére 4 la préparation de leur sortie du dispositif,
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Les passages en italique du présent document apportent des Indications sur des éléments
que devra impérativement comporter la convention mais pour lesquels les modalités
concretes de mise en ceuvre sont faissées & la libre appréciation des acteurs locaux.



La présente convention vient préciser les engagements des services de I’Education nationale
en tant qu’employeur de contrats aidés et les appuis qu’elle pourra solliciter aupres du SPE.
Elle définit également les modalités spécifiques de collaboration et de partenariat pour la
mobilisation des moyens nécessaires 3 la réussite des parcours professionnel des salariés en
contrats aidées au sein des FPLE. Enfin, la présente convention définit des objectifs en
mati¢re de formation des salariés en contrat aidé et d’insertion dans Pemploi 4 I’issue de ces
contrats.

ARTICLE 1 : DONNEES DE PILOTAGE ET OBJECTIFS DE L’ANNEE.

Un état des lieux des effectifs en contrats aidés actuellement employés par I’Education
nationale sera réalisé dans chaque région, département par département.

Un plan de recrutement sera ¢galement établi, par département et par EPLE, en fonction des

projections de sorties mensuelles, des postes 4 pourvoir et des moyens disponibles.

L’état des lieux et le plan de recrutement seront transmis aux DRTEFP et aux DR ANPE.

Outre les objectifs en matiére de formation (cf. article 3 de la présente convention), il est visé,

. lissue de la période en contrats aidés, un taux d’insertion dans Pemploi durable (CDJ ¢

CDD de plus de 6 mois) de ...% pour les salariés en contrat d’avenir et de ...% pour les
salariés en CAE.

lemploi dans les EPLE avant retrattement des chiffres par g DARES, étaient entre
septembre 2006 et aout 2007 de 31,7% pour les salariés en CAE et de 20,1 % pour les
salariés en contrat d’avenir.

ARTICLE 2: ACTIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT, A
L’ACCOMPAGNEMENT ET AU SUIVI DES SALARIES EN CONTRATS AIDES.

2.1 Recrutement de personnes en contrat d’avenir et en CAE en 2008
L’ANPE est en charge de la prescription :

- Des CAE pour les publics dont I¢ligibilité est définie dans les arrétés préfectoraux de
région ;

- Des contrats d’avenir au profit des bénéficiaires de I’ASS, de ’API et de I’AAH ;

- Des contrats d’avenir au profit des bénéficiaires du RMI dans les départements ot le
conseil général lui a donné délégation de signature

- De « contrats uniques d’insertion » expérimentaux applicables en 2008 dans certains
territoires a I'initiative des conseils généraux,

Le recrutement des contrats aidés dans les EPLE s’inscrit dans le cadre des priorités adoptées
par le SPER, des arrétés préfectoraux et des dispositions arrétées dans le plan régional de
recrutement, d’accompagnement et de formation tripartite.
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concretes de mise en ceuvre sont laissées a Ia libre appréciation des acteurs locaux.



Le correspondant de I’Education nationale (a déterminer au nivean régional) transmettra au
correspondant de I’ ANPE (3 déterminer au niveau régional) ay plus tard un mois avant la date

recrutement, notamment en prévision de la rentrée scolaire de septembre 2008.

L’ANPE procédera a la constitution du vivier des demandeurs d’emploi au regard de leur
€ligibilité et des compétences requises dans les fiches de poste et assurera les mises en
relation dans les meilleurs délais, notamment dans Je cadre de la mise en place du suivi
mensuel personnalisé. e diagnostic réalisé par ’ANPE a cette occasion doit permettre
d’identifier les besoins en accompagnement et en formation des salariés en contrats aidés dans
les EPLE.

2.2 Information, accompagnement et suivi des salariés en contrats aidés

De méme, I’Education nationale (3 préciser) informera chaque salarié en contrat aidé de la
necessité d’actualiser mensuellement et durant toute 14 durée du contrat aidé sop inscription
en catégorie 5 contrat aidé.

L’Education nationale s’engage également a désigner un tuteur distinct, chaque fois que cela
est possible, du supérieur hiérarchique pour chaque salarié en contrat ajdé.

A minima, des entretiens semestriels auront lieu entre e conseiller ANPE et e tuteur désigné
par PEducation nationale. Fn vye de cet entretien, le tuteur collectera les éléments utiles 4
P"action du conseiller ANPE,

Sur la base des besoins identifiés, le conseiller ANPE proposera au salarié €n contrat aidé ;

- Les prestations ANPE de drojt commun ;
- Les prestations de I’AFPA, notamment le parcours de professionnalisation, ou dy
réseau des GRETA :
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- Les actions d’accompagnement specifiques éventuellement prévues par le SPE dans le
cadre de 'EUR :

- Les actions d’accompagnement spécifiques éventuellement prévues dans le cadre des
contrats uniques d’insertion expérimentaux,

L’EPLE s’engage a favoriser la disponibilité du salari¢ pour suivre toute prestation Jjugée
nécessaire par le conseiller ANPE.

Localement, des conditions particuliéres  d’animation d'yn réseau de tuteurs et
d’enrichissement de leurs Mmissions pourront étre arrétées.

Trois mois avant la fin du contrat, I’Education nationale (a préciser) s’engage a établir
une attestation de compétences (cf. document en annexe 2).

L’ANPE (a préciser) convoquera les salariés en contrat aidé pour un entretien individyel de
diagnostic professionnel. [’Education nationale prendra les dispositions nécessaires pour
permetire aux salariés convoqués de se rendre cet entretien.

Sur la base de ce diagnostic, I’ ANPE examinera les possibilités d’insertion professionnelle
pouvant €tre mobilisées, compte tenu des compétences acquises lors du parcours en contrat
aidé dans l’établissement scolaire.

» PANPE mettra 3 la disposition du salari¢ concerné les prestations d’aide 2 [a recherche
d’emploi : bilan de compeétences approfondi, information sur le marché du travail, proposition
d’offre d’emploi, abormement aux offres d’emploi, dépét de profils dans la banque de
données employeur du site anpe.fr....

2.3.2 Prestations destinées aux salariés en contrats aidés dont Je contrat est renouvelé (salariés
remplissant les conditions pour bénéficier d’un renouvellement de leur contrat et faisant
objet dune demande de renouvellement par ’EPLE employeur).

L’Education nationale transmetira & ANPE la liste et les coordonnées des salariés en
contrats aidés dans cette situation.

L’ANPE (a préciser)s’engage a :
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ARTICLE 3 : ACTIONS DE FORMATION A METTRE EN (EUVRE.
Les salariés en contrats aidés doivent accéder aux dispositifs de formation existants afin :

- De se professionnaliser dans Pexercice de leurs fonctions dans les EPLE,
- D'acquérir des compétences de nature 3 favoriser leur insertion professionnelle &

A cet effet, les services de P’Education nationale et e service public de Pemploi arrétent un
plan annuel de formation des salariés en contrats aidés (voir annexe 5).

Ce plan fixera notamment des objectifs en matiére d’accés a la formation des salariés en
conirat aidé et précisera les dispositifs de formation qui seront mobilisés. I Education
nationale et le service public de 'emploi devront également prévoir Jes modalités
d’articulation entre leg prestations de I’ANPE er Loffre de formation de U'Education
nationale.

octobre 2007,

Pour atteindre les objectifs fixés dans le cadre dy plan de formation, un conseil en orientation
pourra étre proposé aux salariés en conlrats aidés, en y associant les espaces bilan du réseqy
des GRETA de I'Education nationale.



Le plan académique de Jormation (PAF) qui s'adresse aux personnels titulaires et non
titulaires pourra également accueillir les salariés en contrats aidés,

De méme, le réseau des GRETA de L’Education nationale, les universités et les différents
acteurs de la formation continue seront associés a cette démarche.

La validation des acquis de l'expérience (VAE) serq privilégiée, en relation avec les
dispositifs académigues (DAVA), les GRETA ou les Poles régionaux d’information et de
conseil (PRIC).

Les actions d ‘accompagnement ¢ la VAE concernent notamment :

- Ladémarche VAE diplomante (décret 2002) ;
- L'accompagnement des personnels retenus pour la validation d’un dispositif ;

- La préparation aux diplémes : BEP, BTS, baccalauréat professionnel, BAFA,
BPJEPS.

ARTICLE 4 : MODALITES DE PILOTAGE ET DE SUIVL.

Le recteur d’académie, le directeur régional du travail, de Pemploi et de la formation
professionnelle et le directeur régional de I’ANPE veilleront a [a bonne application de la
présente convention. Des réunions de suivi (précisez la Jréquence) associant les services de
I"Education nationale seront organisées dans le cadre du SPER, notamment pour analyser les
résultats obtenus et envisager les actions qui seront mises €l ;euvres en cas de non atteinte des
objectifs fixés,

Le recteur d’académie, le directeur régional du travail de Pemploi et de la formation
professionnelle et le directeur régional de I’ ANPE établiront cégalement d’ici la fin décembre
un rapport conjoint dressant un bilan de la mise en ceuvre de la présente convention. Ce
Tapport portera sur les points suivants :

- Lesrecrutements et [es renouvellements des contrats ;

- Les actions en matigre d’accompagnement et de formation (actions mises en place,
nombre et profil des bénéficiaires des actions réalisées : cf. annexe 7 de [a présente
convention) ;

- Le taux d’insertion dans Pemploi durable a I’issue des contrats aidés en analysant ces
résultats,

En cas de non atteinte des objectifs fixés dans la convention, le rapport précisera les actions
envisagées pour améliorer les résultats, :

Ce rapport sera transmis 3 la délégation générale 3 Pemploi et a Ia formation professionnelle
(MIP) au ministére de I’Economie, des finances et de P’emploi, au ministére de I’Education
nationale (3 compléter) et 4 la direction générale de I’ANPE (direction de la stratégie).



difficultés lides au fait
fonction dans les écoles,

que les EPLE sont les employeurs au sens Juridique des salariés en
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ANNEXE 1

Fiche métier n°1 - « Aide a la scolarisation des éléves handicapés »

Le beéneéficiaire du contrat facilite lintégration dans le groupe classe du jeune enfant
handicape en favorisant sa participation aux activités organisées par 'enseignant.

Il facilite I'accueil de jeunes enfants handicapés a I'école; a ce titre, il participe aux taches
particulieres que peut impliquer cet accueil. li intervient en tant que de bescin dans les
classes élementaires et au début du collége.

fl est placé sous l'autorité du directeur d'école (ou du chef d’établissement, s'il intervient en
college) et en appui des enseignants concernés qui Iui precisent les modalités de son
intervention en fonction des différents contextes de travail et de lieux de vie.

» Fonctions

Accueillir éléve handicapé et I'aider, par exempie, dans ses déplacements ;
Aider I'éleve a effectuer les actes de la vie quotidienne qu'il ne peut faire seul, en
raison de son handicap (toilettes, prise de repas, aide matérielle...) ;

Favoriser fa communication entre 'enfant et ses pairs ;

Favoriser la socialisation de F'éléve handicapé ;

Contribuer a assurer a I'éléve des conditions de sécurité et de confort.

» Modalités d’intervention

L'EVS/auxiliaire de vie scolaire peut étre amené a effectuer quatre types d’activités :

Des interventions dans la classe définies en concertation avec I'enseignant (aide
pour écrire ou manipuler le matériel dont I'éleve a besocin) ou en dehors des
temps d’enseignement (interclasses, repas, etc). C'est ainsi que
FEVS/AVS peut aider a l'instaliation matérielle de I'éléve au sein de la classe
{postes informatiques, aides techniques diverses, ...), une aide pratique, rapide et
discréte permettant a I'éléve de trouver la disponibilité maximale pour sa
participation aux activités de la classe. || peut égafement aider aux taches
scolajres lorsque I'éléve handicapé rencontre des difficultés pour realiser dans
des conditions habituelles d'efficacité et de rapidité les taches demandées par ies
situations d’apprentissage ;

L'ajustement de ces interventions doit se faire en fonction d’'une appréciation fine
de lautonomie de P'éléve et tenir compte de la nature et de l'importance des
activités. Il est donc indispensable quelles résultent d’'une concertation avec
chaque enseignant et s'adaptent aux disciplines, aux situations, et aux exercices.
Une attention particuliére sera apportée aux situations d'évaluation de facon que
puissent étre réellement appréciés les progrés de F'éléve en depit des adaptations
nécessaires (notamment dans le temps alloué ou dans 'aménagement des
taches) et de 'assistance dont il bénéficie ;

Des participations aux sorties de classes occasionnelles ou réeguiiéres : en lui
apportant Paide nécessaire dans tous les actes quil ne peut réaliser seul,
IEVS/AVS permet & Péléve d'étre intégré dans toutes les activités qui enrichissent
les apprentissages scolaires. Sa présence permettra également que léléve ne
soit pas exclu, comme c'est encore souvent le cas, des activités physiques et
sportives, dés lors que I'accessibilité des aires de sport est effective

L'accomplissement de gestes techniques ne requérant pas une qualification
medicale ou para médicale particuliére, est un des éléments de 'aide a I'éidve.
Cet aspect important des fonctions de I'EVS/AVS exige que soit assurée une
formation & certains gestes d’hygiéne ou & certaines manipulations, ne requérant
pas de qualification médicale qui les exclurait de son champ d'intervention. A ce
titre, vous vous reporterez utilement au Décret no 99-426 du 27 mai 1999
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habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-
trachéales et a la circulaire DGS /P$3/99/642 du 22 novembre 1999. La circulaire
DGAS/DAS n°99-320 du 4 juin 1998 précise les conditions dans lesquelles l'aide
a la prise de médicaments ne reléve pas de l'acte médical :

- Une collaboration au suivi des Projets Personnalisés de Scolarisation {réunions
d'élaboration ou de régulation du PPS de I'éleve, participation aux rencontres
avec ia famille, réunion de I'équipe éducative, etc.).

Les EVS/AVS interviennent 3 titre principal pendant le temps scolaire, mais aussi dans les
activités péri scolaires (cantine, garderig, ...). lls ne peuvent intervenir au domicile de 'éléve.

» Compétences attendues

- intérét pour le travail avec des jeunes enfants ;

- capacité d’écoute et de communication ;

- respect et discrétion ;

- Capacité de travail en équipe ;

- prise en compte des difficuités éventuelies liées au portage des éleves

- Les possesseurs d'un dipiéme des filiéres sanitaires et sociales (CAP petite enfance et BEP
carriéres sanitaires et sociales) seront privilégiés.

Il conviendra d'étre attentif a ce que le candidat présente les garanties en matiere d'age et de
pré requis nécessaires a la sécurité des éléves.
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°2- « Assistance administrative aux directeurs d’école »

Fiche métier n

Le bénéficiaire du contrat apporte une aide a la réalisation des différentes taches
administratives qui incombent au directeyr d'école sous lautorite duquel if est placa.

» Fonctions
Elles se répartissent entre les quatre domaines Suivants, selon les besoins :

1/ Logistique
- Participer aux taches matérieiles et aider 3 Ia gestion des moyens matériels sous
Fautorité dy directeur d’école ;
- Aider au recensement et a la gestion du materig| pédagogique, des eléments du
mobilier de I'école, des fournitures scolaires,

2/ Administratif
- Contribuer aux travaux de secrétariat {courrier, enquetes, téléphone, tenye des

leurs familles {par exemple : certificats de scolarité, de radiation, formulaires
divers, listes €lectorales).

3/ Fonctionnement
- Participer ay fonctionnement de lécole dans ses aspects de gestion et
d’administration, comme par exemple :
c  Mettre en forme des documents destings 3 l'affichage, aux enseignants
OuU aux éléves :
o Aider & la gestion de ia bibliothéque d’école (recenser, classer, ranger,
remettre en état) ;
c Aider au déroulement des exercices de sécurité (évacuer, mettre en
slreté)
4/ Accompagnement
- Accompagner, sous Fautorité du directeur ou du maitre de I classe, des groupes
d'éléves lors de déplacements vers des manifestations Culturelles ou sportives.

> Compétences attendues

= Capacité de travail au seip d'une équipe :
- discrétion, confidentialite, loyauté ;

-~ Capacité a s'organiser ;

- présentation (vestimentaire et langagiére).

Il conviendra d'etre attentif 2 ce que le candidat présente 3 garantie en matiére d’age et de
pré requis nécessaires a Ia sécurité des éléves. :
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r ANNEXE 2 : modeéle d’attestation de compétence

ATTESTATION DE COMPETENCES

observées dans I'exercice d'une activité professionneile

Attestation remise a : {nom, prénom)

Informations concernant I'établissement employeur :

Désignation de l'employeur

adresse

Téléphone

Télécopie

Courriel

Informations concernant | 'emploi

Lieu d'exercice

Place de cet emploi dans ia structure d'exercice

(situer succinctement 'emploi occupeé par rapport aux personnels de I'établissement
et aux éieves)

Intituié de I'emploi occupé (exemple : "assistant administratif")

Date de début de contrat

(*) Imprimé en ligne sur l'intranet de Ia Direction des affaires financiéres
(http:Ilidaf.pleiade.education.fr, rubrique "Contrats aidés")
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Informations sur les activites et les compétences
déeveloppées dans le cadre de cet emploi

Description des activités

Finalité des activités

Objectifs a atteindre

Résultats obtenus

Quel est le service réalisé dans le cadre de I'emploi ?

Pour quel(s) public(s) ?

Avec quelles méthodes, démarches ou outils ?

La ou les activités se réalisent-t-elles seules ou en équipe ?

Quelle est la marge d'initiative personnelle ?

Quels sont les contacts nécessaires a l'activité, dans le service et hors du service ?

Quelles sont les difficultés rencontrées dans l'exercice de cet emploi ?

Quelles sont les solutions envisagées ou apportées ?

13




Compeétences développées en lien avec les activités exercées

Compétences techniques

Compétences organisationnelles (méthodes, utilisation de l'information, etc.)

Compétences sociales (comportement individuel -ponctualité, adaptabilité, rigueur/méthode, efficacité
rapidité- et comportement collectifs/hiérarchie)

Informations concernant I'établissement de I'attestation

Cette attestation a été établie en concertation avec
(nom prénom) :

En qualité de (tuteur, référent, responsable) :

Liste des activités principales réalisées dans le cadre de cet emploi

Activité 1

Activité 2

Activité 3

Activité 4

Activité 5

Réalisation de bilan de compétences (oui/non) :

Inscription dans une démarche de validation des acquis de
I'expérience (oui/non) .

Suivi de séquences de formation (préciser intitulé, continue
durée, niveau)

Fait 4

te

(signature, cachet et coordonnées du signataire)
pour la structure employeur :

Nom, prénom du salarié concerné par I'attestation
(signature le cas échéant)

14
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ANNEXE 4

Actions de formation d’adaptation au poste ou de qualification adaptées au projet

professionnel

Exemples de formations pouvant étre mises en ceuvre

Champs disciplinaires

Intitulés

Contenu

Formation pré-qualifiante
d'adaptation a I'emploi

Adaptation aux taches
administratives

Connaissance de
I'institution

Accompagnement vers linsertion
professionnelle

Entretiens-conseil individuels

Bilan personnel et
professionnel

Technique de recherche
d'emploi

Préparation a I'entretien de
recrutement

Ateliers collectifs: projet
professionnel et parcours
de réinsertion

Acquisition des compétences clés
et des savoirs de base (par ex en
Ateliers personnalisé
pédagogiques (APP))

Remise a niveau et
approfondissement

Maitrise de Ia langue,
Comptabilité: 1°, 2° et 3°
degrés; secrétariat;
bureautique, francgais,
mathématiques, anglais

Ateliers d'écriture

Informatique, bureautique
ef internet

Connaissance et accés au monde
du travail

Secteur marchand

BTP,

Imprimerie

Deéveloppement durable et
énergie renouvelable

Sécurité et prévention des
risques, formation AFPS

Service a la personne

Acquisition des pré- requis
pour faciliter I'entrée en
stage petite enfance

Acces a la fonction publique

Préparations aux concours:
cat G, B, A: Professeurs
des ecoles, entrées en
ecoles d'aides soignants,
auxiliaires de puéricultures,
ATSEM. ..
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