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Loi Travail - Projet El Khomri

Les organisations syndicales de salariés et de jeunesse
CFDT, CFE-CGC, CFTC, UNSA, FAGE
font des contrepropositions.

o Pour la construction de droits nouveaux

o Pour la réécriture de certains articles inacceptables

e Pour une réelle concertation sur I’'évolution de la
législation du travail

o Pour protéger et aider les salarié-e-s et les jeunes

qui aspirent a accéder a un emploi

o Pour renforcer les droits des salariés et de sécuriser
leurs parcours profesionnels

o Pour favoriser un acceés des jeunes a des emplois

de qualité

L’'UNSA, la CFDT, la CFE-CGC, la CFTC, la FAGE
considerent que le projet de loi EIl Khomri
est déséquilibré et exigent que le texte
soit significativement modifié.

Librer entemble



Pour que
ca bouge.:
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... NOUS exigeons

1 - retrait de la barémisation des indemnités
prud’homales

2 - modification des mesures supplétives sur le temps
de travail

3 - retrait des dispositions sur le licenciement
économique (aux juges d’apprécier des difficultés
économiques de toute l'entreprise)

4 - renforcement du réle intermédiaire
et incontournable de la branche

5 - reconnaissance du fait syndical
6 - retrait des mesures sur le forfait jour

7 - amélioration du CPA avec la création d’un
compte temps

C’est sur ces points précis que I'UNSA,
la CFDT, la CFE/CGC, la CFTC et la FAGE attendent
des réponses gouvernementales.
En fonction des réponses, nous prendrons
nos responsabilités...



