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/H�PRW�GH�OD�VHFUpWDLUH���� 
 

  Après plus d’un an de crise sanitaire, le SE-UNSA et les personnels souhaitent que les vacances d’été 
permettent de tourner la page du rythme infernal de l’École sous Covid.  

Nous espérons tous que la rentrée 2021 soit «la rentrée d’après ». Le SE-UNSA demande que ce soit une rentrée 
préparée, anticipée, concertée.  

Avant de vous souhaiter bon courage pour cette dernière ligne droite, je voulais remercier tous les collègues 
AESH qui ont fait le choix de l’UNSA. Le nombre d’adhérents actifs au SE-UNSA ne cesse d’augmenter et cela de-
puis plusieurs années. Je crois sincèrement que c’est grâce à l’action des militants mais aussi de tous les adhérents 
qui font parler du SE-UNSA et de son efficacité. En mettant, par exemple, une affiche sur le panneau syndical, en po-
sant une brochure en salle de pause, en donnant nos coordonnées à un.e collègue…Ou tout simplement en adhé-
rant à des valeurs qui vont à l’encontre de l’individualisme ambiant.  

Merci à chacune et chacun de vous. 

 Nathalie PUISSANT, Secrétaire départementale du SE-Unsa Oise 

/·816$��OH�V\QGLFDW�TXL�PRQWH«�HQFRUH � 

L’UNSA est représentative dans 78 branches professionnelles. 
Elle couvre 27 % des salariés du privé contre 19 % il y a 4 ans.  

Cela représente un progrès de 50 %. 

 
L’UNSA bouscule la hiérarchie syndicale 

Avec un score cumulé de 7,68 % sur la représentativité du public et du privé confondus, l’UNSA devient la 5ème orga-
nisation syndicale, doublant ainsi la CFTC. Sur les trois derniers cycles électoraux du public et du privé, la progression 
de l’UNSA est constante. 

Dans le seul privé, l’UNSA se présente désormais devant 27 % des salariés des entreprises pouvant voter en CSE. 
Dans cet échantillon, les travailleurs placent l’UNSA en 1ère position avec plus de 21 % des suffrages. 
Après son score au scrutin des TPE la plaçant, avec 15,89 %, en 3ème position (2ème chez les non-cadres), l’UNSA 
est incontournable dans le paysage de la représentativité syndicale du privé. 

 
L’UNSA est bel et bien le syndicat qui monte 

 
Durant les 4 années à venir, l’UNSA défendra les femmes et les hommes qui lui font confiance et au-delà l’ensemble 
des travailleurs. Pour toutes celles et tous ceux qui ne peuvent pas aujourd’hui voter pour elle, l’UNSA se donnera les 
moyens de se présenter partout. 

Pour que toutes et tous aient droit à l’UNSA ! 

 

Laurent Escure, Secrétaire général de l’UNSA  

/HV� FKLIIUHV� GH� OD� UHSUpVHQWDWLYLWp� GX� SULYp� VRQW� GpVRUPDLV� FRQQXV� 
/¶816$� HVW� OD� VHXOH� RUJDQLVDWLRQ� V\QGLFDOH� QRQ� FDWpJRULHOOH� j� SURJUHVVHU� HQ� SRLQWV� HW� HQ� YRL[�
�SOXV��������SDU�UDSSRUW�j�������HW�DWWHLQW�� ��� 
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(Q� WDQW�TX¶$(6+��YRWUH�FRQWUDW�GH� WUDYDLO�HVW�XQ�FRQWUDW�GH�GURLW�SXEOLF��FRPPH�FHOXL�GHV�$('� 9RXV�
DYH]�GRQF�GURLW� DX[� MRXUV�GH� IUDFWLRQQHPHQW� &HV�GHX[� MRXUV�GH�FRQJpV� UpPXQpUpV�VXSSOpPHQWDLUHV�
SHXYHQW�rWUH�XWLOLVpV�VHORQ�GHX[�PRGDOLWpV�j�GpILQLU�SDU�O¶HPSOR\HXU�DSUqV�FRQVXOWDWLRQ�GHV�SHUVRQQHOV�

/HV�MRXUV�GH�IUDFWLRQQHPHQW��YRXV�\�DYH]�GURLW � 

&RQFUqWHPHQW�oD�YHXW�GLUH�TXRL " 
 

¨ 6RLW�YRXV�RSWH]�SRXU�OHV�GHX[�MRXUV�GH�FRQJpV�UpPXQpUpV�VXSSOpPHQWDLUHV�HW�
YRXV�EpQpILFLH]�GH�GHX[�MRXUV�GH�FRQJpV�j�FKRLVLU�OLEUHPHQW� 

¨ 6RLW�YRWUH� WHPSV�DQQXHO�GH� WUDYDLO� HVW�GLPLQXp�GH����KHXUHV�HW�YRXV�WUDYDLOOH]�XQ�SHX�PRLQV�FKDTXH�MRXU�RX�
VHPDLQH��$X�OLHX�GH������KHXUHV�GH�WUDYDLO�DQQXHO�SRXU�XQ�WHPSV�SOHLQ��RQ�FRPSWH�DORUV�������KHXUHV�GH�WHPSV�
GH�WUDYDLO�VXU�O¶DQQpH� 

 $WWHQWLRQ��OD�'*5+�SUpFRQLVH�WRXWHIRLV�DX[�UHFWRUDWV�GH�SULYLOpJLHU�OD�VHFRQGH�RSWLRQ��FH�TXL�VHPEOH�GpMj�rWUH�OD�
UqJOH�SRXU�OHV�SHUVRQQHOV�$('� 

(W�VL�MH�Q·DL�SDV�GH�MRXUV�GH�IUDFWLRQQHPHQW�GpMj�GpILQLV��MH�IDLV�TXRL " 

3RXU� OH�6(-8QVD��FH�GURLW�j�FRQJpV�VXSSOpPHQWDLUHV�GRLW�rWUH� UHVSHFWp��6¶LO�Q¶D�SDV�pWp�PLV�HQ�DSSOLFDWLRQ�
SRXU�YRXV��LO�HVW�WHPSV�GH�YHLOOHU�j�FH�TX¶LO�OH�VRLW �� 

!!�&RQWDFWH]�UDSLGHPHQW�YRWUH�VHFWLRQ�6(-8QVD�GpSDUWHPHQWDOH�2,6(�RX�DFDGpPLTXH�SRXU�TXH YRXV��������
SXLVVLH]�rWUH�DFFRPSDJQp GDQV�OHV�GpPDUFKHV�QpFHVVDLUHV�SRXU�IDLUH�YDORLU�FH�GURLW�  

0HV�DLGHV�VSpFLILTXHV� 
4XH� O¶RQ� VRLW� FRQFHUQp� SDU� XQH�PRELOLWp� JpRJUDSKLTXH�� XQH�PRELOLWp� SURIHVVLRQ�
QHOOH��XQ�FKDQJHPHQW�GH�VLWXDWLRQ�IDPLOLDOH�RX�HQFRUH�TXH�O¶RQ�WHQWH�GH�PLHX[�FRQ�
FLOLHU�YLH�SUR�YLH�SHUVR��RQ�SHXW�rWUH�DPHQp�HQ�ILQ�G¶DQQpH�VFRODLUH�j�GHYRLU�FKDQJHU�

      

4XLWWHU� XQ� ORJHPHQW� HW� HQ� UHFKHUFKHU� XQ� QRXYHDX�� RUJDQLVHU� VRQ� GpPpQDJHPHQW� HW� VRQ� LQVWDOODWLRQ�
GDQV�XQ�QRXYHDX�OLHX«�VRQW�DXWDQW�GH�SURMHWV�TXL�SHXYHQW�rWUH�DJUpDEOHV�FRPPH�VRXUFH�GH�SUpRFFXSDWLRQV� 
 
2Q�QH�VDLW�VRXYHQW�SDV�DVVH]�TXH�GHV�DLGHV�VSpFLILTXHV�PLQLVWpULHOOHV�HW�RX�WHUULWRULDOHV�SHXYHQW�QRXV�FRQFHUQHU�SRXU�
QRXV�DLGHU�j�IUDQFKLU�FHV�pWDSHV�SOXV�VHUHLQHPHQW� 
 
9RXV�DOOH]�FKDQJHU�GH�ORJHPHQW " 
 
1¶KpVLWH]�SDV�j�FRPPDQGHU�JUDWXLWHPHQW�QRWUH�SXEOLFDWLRQ 
  !!!-H�GpPpQDJH��MH�P¶LQVWDOOH HQ�FRPSOpWDQW QRWUH�IRUPXODLUH�HQ�OLJQH �� 
 KWWS���VHFWLRQV�VH-XQVD�RUJ���� 
 
9RXV�SRXUUH]�DXVVL�FRPPDQGHU�QRV�DXWUHV�SXEOLFDWLRQV UHODWLYHV�DX[�DLGHV�VSpFLILTXHV � 

· -H�SUpSDUH�PHV�YDFDQFHV�HW�PHV�ORLVLUV 

· -H�VXLV�SHUVRQQHO�PDLV�DXVVL�SDUHQW 

· -H�YHX[�SURILWHU�GH�PD�UHWUDLWH 

$,3 ��XQH�SURFpGXUH�SOXV�VLPSOH�HW�SOXV�UDSLGH 

/¶DLGH�j� O¶LQVWDOODWLRQ�GHV�SHUVRQQHOV��$,3��HVW�FRQWLUEXH�DX[�GpSHQVHV�HQJDJpHV�SDU� OHV�IRQFWLRQQDLUHV� ORUV�GH� OHXU�
LQVWDOODWLRQ�HW� OHXU�GpPpQDJHPHQW�GDQV�XQ� ORJHPHQW� ORFDWLI��&HWWH�DQQpH�� OD�SURFpGXUH� GH�GHPDQGH�G¶$,3�GHYLHQW�
SOXV�VLPSOH�HW�UDSLGH� 

9RXV�rWHV�GpMj�DGKpUHQWāH�GX�6(-8QVD " 
/H�PLQLVWqUH�Q¶D�SDV�HQFRUH�GH�FRPLWp�G¶HQWUHSULVH��YRWUH�V\QGLFDW�YRXV�O¶RIIUH� 
/H�6(-8QVD�SHUPHW�j�WRXāWHV�VHV�DGKpUHQWāHV�GH�EpQpILFLHU�G¶DYDQWDJHV�ILQDQFLHUV�UHOHYDQW�G¶XQ�FRPLWp�G¶HQWUHSULVH�
SRXU�UHQGUH�YRWUH�TXRWLGLHQ�SOXV�DJUpDEOH��ELOOHWWHULHV��YDFDQFHV��ORLVLUV��SUHVVH��UpGXFWLRQV�GLYHUVHV«�� 
!!�3RXU�HQ�EpQpILFLHU��UHQGH]-YRXV�VXU YRWUH�HVSDFH�DGKpUHQW 
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3pWLWLRQ� 
© 1RXV��$(6+��QRXV�YRXORQV�YLYUH�GLJQHPHQW�GH�QRWUH�PpWLHU�� ª 

 

2XL��OH�6(-8QVD�HVW�SOHLQHPHQW�PRELOLVp�SRXU�IDLUH�DYDQFHU�OD�TXHVWLRQ�GH�OD�UpPXQpUDWLRQ�GHV�$(6+�� 

&¶HVW�XQ�VXMHW�FHQWUDO�SRXU�QRWUH�V\QGLFDW�HW�HVVHQWLHO�SDUPL�QRV�UHYHQGLFDWLRQV� 

Mercredi 26 mai, J-M Blanquer a effectivement annoncé que des mesures de revalorisation concerneraient les 
AESH. Pourtant aucune enveloppe ni montant n’ont été précisés. 
 

Pour le SE-Unsa, il est nécessaire de faire pression sur les discussions qui vont s’ouvrir à ce sujet dans les pro-
chaines semaines afin d’obtenir des avancées significatives. Il nous paraît plus efficace de signer en nombre la pé-
tition pour donner de la force à nos revendications plutôt que de mettre les collègues en situation de perdre une 
journée de salaire. C’est le sens de l’appel à signer la pétition : 
 
Nous, les accompagnant·es d’élèves en situation de handicap, représentons 1 agent sur 10 du Ministère de l’Édu-
cation Nationale. Nous nous engageons chaque jour dans les écoles et les établissements, aux côtés des ensei-
gnants, pour °uvrer à l’inclusion des élèves comptant souvent parmi les plus fragiles. Cette mission nous motive 
et nous mobilise mais nos conditions de travail ne nous protègent pas de la précarité. 
  
Nous, les accompagnant·es d’élèves en situation de handicap demandons que ces discussions aboutissent rapide-
ment à des mesures concrètes. 
  
Nous, les accompagnant·es d’élèves en situation de handicap devons percevoir une rémunération qui ne nous 
place plus en dessous du seuil de pauvreté pour pouvoir enfin vivre dignement de notre métier ! 

3RXU�VLJQHU�OD�SpWLWLRQ�HQ�OLJQH�VXU�QRWUH�VLWH� 
KWWS���VHFWLRQV�VH-XQVD�RUJ����

0$�5(081(5$7,21 

1289(//(�*5,//(�,1',&,$,5(� 
 /RUV�GX�GHUQLHU�JURXSH�GH�WUDYDLO�SRUWDQW�VXU�OD�UpPXQpUDWLRQ�GHV�$(6+��OH�6(�816$�DYDLW�UHYHQGLTXp�OD�PLVH�
HQ�°XYUH�G¶XQH�QRXYHOOH�JULOOH�LQGLFLDLUH�SOXV�OLVLEOH�HW�SOXV�FODLUH�SRXU�WRXV�WHV�� 
&¶HVW� FKRVH� IDLWH�� � $X� �HU� VHSWHPEUH� ������OD�QRXYHOOH�JULOOH�FL-GHVVRXV�VHUD�HIIHFWLYH�SRXU�WRXV�WHV�OHV�$(6+�
GH�O¶$FDGpPLH�G¶$PLHQV�� 
/D�GXUpH�GH�O¶LQGLFH�SODQFKHU�HVW�UDFFRXUFLH��FHOD�LPSOLTXH�XQH�pYROXH�GH�OD�UpPXQpUDWLRQ�GqV�OD�ILQ�GH�
OD�SUHPLqUH�DQQpH�GH�VHUYLFH�� 
/H� UpH[DPHQ� GH�OD�UpPXQpUDWLRQ�GHYUD�pJDOHPHQW�LQWHUYHQLU� DX�PRLQV� WRXV� OHV� WURLV� DQV��HQ�OLHQ�DYHF�OD�FRQ�
GXLWH�SUpDODEOH�G
XQ�HQWUHWLHQ�SURIHVVLRQQHO�� 
,O�SHXW�rWUH�HQYLVDJp�DX�PRPHQW�GX�UHQRXYHOOHPHQW�GX�FRQWUDW�GH���DQV 
HW�QH�SHXW�H[FpGHU���SRLQWV�G
LQGLFHV�PDMRUpV�VXU�XQH�SpULRGH�� 

3RXU�OH�6(-8QVD��F¶HVW�XQ�SUHPLHU�SRLQW�SRXU�OD�UHFRQQDLVVDQFH�GHV�$(6+�GH�O¶$FDGpPLH��0DLV�OD�
PDUFKH�UHVWH�HQFRUH�WUqV�KDXWH�SRXU�TXH�OH�PpWLHU�G¶$(6+�VRLW�UHFRQQX�j�VD�MXVWH�YDOHXU��� 
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9RXV�DYH]�RX�DOOH]�SDVVHU�YRWUH�HQWUHWLHQ�SURIHVVLRQQHO " 

 
,QVWDXUp�SDU� OH�GpFUHW�GH������ F¶HVW� O¶XQH�GHV� UDUHV�
GLVSRVLWLRQV� UpJOHPHQWDLUHV� GH� QDWXUH� j� RIIULU� GHV�
SHUVSHFWLYHV�G¶pYROXWLRQV�SURIHVVLRQQHOOHV�DX[�$(6+� 
 
4XDQG�D-W-LO�OLHX " 
 
$X�PRLQV�WRXV�OHV�WURLV�DQV�SRXU�OHV�$(6+�HQ�&',��/HV�$(6+�HQ�&''�SHXYHQW�pJDOHPHQW�HQ�EpQpILFLHU�
j�O¶LVVXH�GH�OD�SUHPLqUH��HW�DX�FRXUV�GH�OD�FLQTXLqPH�DQQpH� 
 

$�TXRL�VHUW-LO " 
 
/¶HQWUHWLHQ�D�SRXU�EXW�G¶pYDOXHU�OD�YDOHXU�SURIHVVLRQQHOOH�GH�O¶DJHQW�VHORQ�GHV�FULWqUHV�GpILQLV�QDWLRQD�
OHPHQW�� ,O�V¶DJLW�pJDOHPHQW�GH�GpWHUPLQHU�G¶pYHQWXHOV�EHVRLQV�HQ�DFFRPSDJQHPHQW�HW�RX�IRUPDWLRQ�
SRXU� O¶DJHQW��(QILQ�� OHV�WH[WHV�SUpYRLHQW�TXH�OH�UpH[DPHQ�WULHQQDO�GH�OD�UpPXQpUDWLRQ�V¶DS�
SXLH�VXU�OHV�UpVXOWDWV�GH�O¶HQWUHWLHQ�SURIHVVLRQQHO���FI��$UWFLOH�SDJH�����QRXYHOOH�JULOOH�LQGL�
FLDLUH� 
 

4XL�FRQGXLW�O¶HQWUHWLHQ�SUR " 
 
&¶HVW�OH�FKHI�G¶pWDEOLVVHPHQW�RX�O¶LQVSHFWHXU�GH�O¶pGXFDWLRQ�QDWLRQDOH�FRPSpWHQW�ORUVTXH�O¶$(6+�H[HUFH�
GDQV�OH�SUHPLHU�GHJUp��&H�VRQW�HX[�TXL�UpGLJHQW�OH�FRPSWH-UHQGX�G¶HQWUHWLHQ�SURIHVVLRQQHO��9RXV�SRX�
YH]�IRUPXOHU�GHV�REVHUYDWLRQV�VXU�FH�FRPSWH-UHQGX��GHYH]�OH�VLJQHU��HW�SRXYH]�OH�FRQWHVWHU��&¶HVW�OD�
UHFWULFH�RX�OH�UHFWHXU�G¶DFDGpPLH�TXL�YLVH�OH�FRPSWH-UHQGX��HW�OH�SRUWH�DX�GRVVLHU�GH�O¶DJHQW� 
 

)DXW-LO�FUDLQGUH�FHW�HQWUHWLHQ " 
 
 /D�FXOWXUH�GH�O¶pYDOXDWLRQ�SURIHVVLRQQHOOH�D�UpFHPPHQW�HW�SRVLWLYHPHQW�pYROXp��/¶HQWUHWLHQ�
SURIHVVLRQQHO� SRXU� OHV�$(6+�V¶LQVFULW� GDQV� FHWWH� ORJLTXH� GH� UHQGH]-YRXV� DYHF� OHV� SHUVRQQHOV�
G¶HQFDGUHPHQW��OH�FKHI�G¶pWDEOLVVHPHQW��OHV�LQVSHFWHXUV��DILQ�GH�IDLUH�XQ�ELODQ�GH�VHV�SUDWLTXHV�SUR�
IHVVLRQQHOOHV�� G¶DFFRPSDJQHU� VL� EHVRLQ� GDQV� FHOOHV-FL�� ,O� QH� V¶DJLW� SDV� VHXOHPHQW� G¶pYDOXHU�
O¶DJHQW�� PDLV� GH� GpWHUPLQHU� DYHF� O¶DJHQW� VHV� EHVRLQV� HQ� IRUPDWLRQ�� HW� VHV� SHUVSHFWLYHV�
G¶pYROXWLRQ�SURIHVVLRQQHOOH��SUpSDUDWLRQV�j�GHV�GLSO{PHV�SURIHVVLRQQHOV��j�GHV�FRQFRXUV�G¶DFFqV�j�
OD�IRQFWLRQ�SXEOLTXH��� 
 
6L�YRXV�HVWLPH]�TXH�YRWUH�ELODQ�QpFHVVLWH�XQ�GURLW�GH�UpSRQVH�GH�YRWUH�SDUW��YRXV�SRXYH]�
GHPDQGHU�TXH�OD�&&3��&RPPLVVLRQ�&RQVXOWDWLYH�3DULWDLUH��VRLW�UpXQLH�SRXU�UppYDOXHU�YRWUH�
GRVVLHU�� 
  
/¶DYLV�GX�6(-8QVD 
'HSXLV���DQV�QRXV�Q¶DYRQV�GH�FHVVH�GH�GpQRQFHU�O¶DEVHQFH�GH�SHUVSHFWLYHV�G¶pYROXWLRQV�
SURIHVVLRQQHOOHV�SRXU�OHV�$(6+� 
(Q�FDXVH��OD�QRQ-DSSOLFDWLRQ�GH�GLVSRVLWLRQV�UpJOHPHQWDLUHV�WHOOHV�TXH�OH�UpH[DPHQ�WULHQQDO�
GH�OD�UpPXQpUDWLRQ�HW�OD�WHQXH�GH�O¶HQWUHWLHQ�SURIHVVLRQQHO��DLQVL�TXH�O¶DEVHQFH�WRWDOH�G¶XQH�
IRUPDWLRQ�HQ�OLHQ�DYHF�OHV�PLVVLRQV�� 
&HV�WURLV�pOpPHQWV�VRQW�LQWLPHPHQW�OLpV� 
0rPH�V¶LOV�QH�UpVRXGURQW�SDV�OD�SUpFDULVDWLRQ�HQFRUH�WURS�IRUWH�GX�VWDWXW��LOV�UpSRQGHQW�j�
XQH�H[LJHQFH�QRQ�GLVFXWDEOH�SRXU�QRXV ��O¶DSSOLFDWLRQ�GX�GURLW� 
6L�QRXV�UHJUHWWRQV�OD�FRQQH[LRQ�HQWUH�pYDOXDWLRQ�HW�UpPXQpUDWLRQ��QRXV�FRQVLGpURQV�TXH�
O¶HQWUHWLHQ�SURIHVVLRQQHO�HVW�XQH�pWDSH�LPSRUWDQWH�GDQV�OD�UHFRQQDLVVDQFH�GH�OD�SURIHVVLRQ�
QDOLWp�GHV�$(6+�� 
3RXU�TXH�O¶HVVDL�VRLW�WUDQVIRUPp��XQ�HIIRUW�LPSRUWDQW�GHYUD�rWUH�FRQVHQWL�SRXU�TXH�O¶HQWUH�
WLHQ�SURIHVVLRQQHO�GpERXFKH�VXU�GH�YpULWDEOHV�SHUVSHFWLYHV�GH�IRUPDWLRQ�HW�G¶pYROXWLRQ�SUR�
IHVVLRQQHOOH�SRXU�OHV�FROOqJXHV� 
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  $(6+�UpIpUHQW� 
Les collègues AESH référents ont pour mission d’apporter un appui méthodologique 
sous forme de tutorat aux AESH du territoire, en particulier celles et ceux nouvelle-
ment recruté·e·s. Leur fonction doit être mentionnée dans le contrat, elle est « cumulable » 
avec celle d’accompagnant.   
Vous pouvez prétendre à ces fonctions sur la base du volontariat et selon vos des critères 

de compétences développées grâce à votre expérience. 
En contrepartie de cette mission supplémentaire, il y a une prime de 600¼ par an  et un aménagement du temps 
de travail (soit en augmentant contractuellement le nombre d’heures travaillées par semaine, soit en diminuant le 
nombre d’heures consacrées à l’accompagnement d’élèves notifiés pour dégager ainsi du temps dévolu à la mission 
de référent). 
/H�6H-8QVD�2LVH�HVW�j�YRV�F{WpV�SRXU�YRXV�DLGHU�GDQV�FHWWH�GpPDUFKH�

0(6�0,66,216 

$(6+ �HW�DFWLYLWp�SHQGDQW�OH�WHPSV�SpULVFRODLUH 

/H�&RQVHLO�G¶pWDW�D�WUDQFKp�OD�TXHVWLRQ�GH�OD�UHVSRQVDELOLWp�OD�SULVH�HQ�FKDUJH�GH�
O¶DFFRPSDJQHPHQW�KXPDLQ�GHV�HQIDQWV�HQ�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS�VXU�OHV�WHPSV�
SpULVFRODLUHV��SDXVH�PpULGLHQQH��JDUGHULH��HWF��� 

/H�&RQVHLO�G¶eWDW�D�MXJp��HQ�V¶DSSX\DQW�QRWDPPHQW�VXU�OHV�GLVSRVLWLRQV�GHV�DUWLFOHV�/��
���-���/� ���-�-� HW�/�����-��GX�FRGH�GH�O
DFWLRQ�VRFLDOH�HW�GHV�IDPLOOHV� TXH�ORUVTX
XQH�FROOHFWLYLWp�WHUULWRULDOH�RU�
JDQLVH�XQ�VHUYLFH�GH�UHVWDXUDWLRQ�VFRODLUH�RX�GHV�DFWLYLWpV�FRPSOpPHQWDLUHV�DX[�DFWLYLWpV�G
HQVHLJQHPHQW�HW�
GH�IRUPDWLRQ SHQGDQW�OHV�KHXUHV�G
RXYHUWXUH�GHV�pWDEOLVVHPHQWV�VFRODLUHV��RX�HQFRUH�GHV�DFWLYLWpV�SpULVFR�
ODLUHV�VXU�OH�IRQGHPHQW�GHV�DUWLFOHV�/�����-��HW�/�����-��GX�FRGH�GH O¶pGXFDWLRQ��LO�OXL�DSSDUWLHQW�GH�JDUDQWLU�
O¶DFFqV�GHV�HQIDQWV�HQ�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS�j�FHV�VHUYLFHV�RX�DFWLYLWpV� 
/H�&RQVHLO�G¶eWDW�D�HQVXLWH�UDSSHOp�OHV�GLIIpUHQWV�GLVSRVLWLIV�SHUPHWWDQW�j�XQH�FROOHFWLYLWp�WHUULWRULDOH��VL�HOOH�O¶HVWLPH�
QpFHVVDLUH��G¶DYRLU�UHFRXUV�j�XQ�$�(�6�+��UHFUXWp�SDU�O¶eWDW�SRXU�DVVXUHU�FHW�DFFRPSDJQHPHQW�HQ�GHKRUV�GX�WHPSV�
VFRODLUH� 
/HV�$�(�6�+��SHXYHQW�DLQVL�rWUH�� 
–�PLV�j�GLVSRVLWLRQ��VXU�OH�IRQGHPHQW�G
XQH�FRQYHQWLRQ�FRQFOXH�HQWUH�OD�FROOHFWLYLWp�LQWpUHVVpH�HW�O
HPSOR\HXU�GDQV�OHV�
FRQGLWLRQV�SUpYXHV�SDU�O¶DUWLFOH�/�����-��GX�FRGH�GH�O¶pGXFDWLRQ�� 
–�HPSOR\pV�GLUHFWHPHQW�SDU�OD�FROOHFWLYLWp�WHUULWRULDOH�GDQV�OH�FDGUH�G¶XQ�FXPXO�G¶DFWLYLWpV�� 
–�UHFUXWpV�FRQMRLQWHPHQW�SDU�O
eWDW�HW�SDU�OD�FROOHFWLYLWp�WHUULWRULDOH��IDFXOWp�RXYHUWH�SDU�OD�ORL�GX ���MXLOOHW����� SRXU�XQH�
pFROH�GH�OD�FRQILDQFH� 
$YLV�GX�6(�816$���GH�SOXV�HQ�SOXV�G
$(6+�DFFRPSDJQHQW�GHV�HQIDQWV�GXUDQW�OH�WHPSV�SpULVFRODLUH��7RXWH�
IRLV��FHOD�GRLW�VH�IDLUH�GDQV�O
HVSULW�GHV�SRLQWV���HW���FL-GHVVXV��&HOD�SHUPHWWUDLW�G
DPpOLRUHU�OH�WHPSV�GX�FRQ�
WUDW�HQ�FXPXODQW���HPSOR\HXUV�HW�GRQF�G
DPpOLRUHU�OH�VDODLUH� 
 6¶LO�Q¶DSSDUWLHQW�GRQF�SDV�j�O¶eWDW�G¶RUJDQLVHU�QL�GH�SUHQGUH�HQ�FKDUJH�ILQDQFLqUHPHQW�FHW�DFFRPSDJQHPHQW��OH�
&RQVHLO�G¶eWDW�D�WRXWHIRLV�SUpFLVp�TXH�©�ORUVTXH�O
eWDW��«�UHFUXWH�XQH�SHUVRQQH�SRXU�DFFRPSDJQHU�XQ�HQIDQW�HQ�VL�
WXDWLRQ�GH�KDQGLFDS�GXUDQW�OH�WHPSV�VFRODLUH�HW�TX
HQ�RXWUH��FHW�HQIDQW�UHFRXUW�DX�VHUYLFH�GH�UHVWDXUDWLRQ�VFRODLUH�RX�
SDUWLFLSH�j�WRXW�RX�SDUWLH�GHV�DFWLYLWpV�FRPSOpPHQWDLUHV�RX�SpULVFRODLUHV�RUJDQLVpHV�GDQV�VRQ�pWDEOLVVHPHQW�VFRODLUH��
LO�DSSDUWLHQW�j�O
eWDW�GH�GpWHUPLQHU�DYHF�OD�FROOHFWLYLWp�WHUULWRULDOH�TXL�RUJDQLVH�FH�VHUYLFH�HW�FHV�DFWLYLWpV�VL�HW��OH�FDV�
pFKpDQW��FRPPHQW�FHWWH�PrPH�SHUVRQQH�SHXW�LQWHUYHQLU�DXSUqV�GH�O
HQIDQW�GXUDQW�FH�VHUYLFH�HW�FHV�DFWLYLWpV��GH�ID�
oRQ�j�DVVXUHU��GDQV�O
LQWpUrW�GH�O
HQIDQW��OD�FRQWLQXLWp�GH�O
DLGH�TXL�OXL�HVW�DSSRUWpH�ª�� 
 /HV�VHUYLFHV�DFDGpPLTXHV�VHURQW�DLQVL�WHQXV�G¶LQIRUPHU�OD�FROOHFWLYLWp�WHUULWRULDOH�RUJDQLVDQW�OHV�VHUYLFHV�RX�
DFWLYLWpV�SpULVFRODLUHV�GHV�DFFRPSDJQHPHQWV�PLV�HQ�SODFH�HW�GH�OD�PHWWUH�HQ�PHVXUH��VL�FHOOH-FL�O¶HVWLPH�QpFHVVDLUH��
GH�UHFRXULU�DX[�VHUYLFHV�GHV�$�(�6�+��TX¶LOV�HPSORLHQW� 
 &HWWH�REOLJDWLRQ�TXL�WHQG��GDQV�O¶LQWpUrW�VXSpULHXU�GH�O¶HQIDQW��j�JDUDQWLU�OD�FRQWLQXLWp�GH�VD�SULVH�HQ�FKDUJH�QH�
UHPHW�WRXWHIRLV�SDV�HQ�FDXVH�OH�SULQFLSH�GpJDJp�SDU�FHWWH�GpFLVLRQ�GH�VHFWLRQ�j�VDYRLU OD�SULVH�HQ�FKDUJH�ILQDQFLqUH�
SDU�OHV�FROOHFWLYLWpV�WHUULWRULDOHV�GH�O¶DFFRPSDJQHPHQW�GHV�HQIDQWV�HQ�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS��VXU�OHV�WHPSV�
SpULVFRODLUHV� 
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4XHOTXHV�DYDQFpHV��PDLV�OHV�EHVRLQV�VRQW�LPPHQVHV�� 

/H�SUHPLHU�D[H�GHV�HQJDJHPHQWV�DQQRQFpV�SDU�OH�PLQLVWUH�HVW�OD�UHFRQQDLVVDQFH�GHV�SHU�
VRQQHOV��/H�PLQLVWUH�D�DQQRQFp� OHV�PHVXUHV�EXGJpWDLUHV�HW� ILQDQFLqUHV�SRXU����� �� ����
PLOOLRQV�G¶HXURV�VHURQW�FRQVDFUpV�j�OD�UHYDORULVDWLRQ��/¶HIIRUW�SRXU�FHWWH�DQQpH���GH�OD�UH�
YDORULVDWLRQ�HVW�FRQVpTXHQW��PDLV� OD� UpYROXWLRQ�DWWHQGXH�HW�DQQRQFpH�SRXU� UDWWUDSHU� OHV�
UHWDUGV�GH�UpPXQpUDWLRQ�Q¶D�SDV�HX�OLHX� 
   
Þ 8Q�EXGJHW�GH�����PLOOLRQV�SRXU����� 
  
$YHF�XQ�EXGJHW�DERQGp�GH�����PLOOLRQV�G¶HXURV�SRXU�GH�QRXYHOOHV�PHVXUHV��GH� 
����PLOOLRQV�G¶HXURV�SRXU�ILQDQFHU�HQ�DQQpH�SOHLQH�OD�SUHPLqUH�pWDSH�GH�OD�SULPH� 
G¶DWWUDFWLYLWp�HW�GH�����PLOOLRQV�G¶HXURV�DX�WLWUH�GH�OD�QRXYHOOH�SDUWLFLSDWLRQ�GH� 
O¶HPSOR\HXU�j�OD�SURWHFWLRQ�VRFLDOH�FRPSOpPHQWDLUH��OHV�GRQQpHV�GH�O¶pTXDWLRQ� 
EXGJpWDLUH�GH������VRQW�SRVpHV� 
 
 
Þ $FFRPSDJQDQWāHV�GHV�pOqYHV�HQ�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS���$(6+ 

  
,O�Q¶HVW�SOXV�SRVVLEOH�TXH�O¶eWDW�HPSOR\HXU�FRQWLQXH�j�UpWULEXHU�VHV�DJHQWV�HQ�OHV�SODoDQW�HQ�GHVVRXV�GX�
VHXLO�GH�SDXYUHWp��&HOD�HVW�G¶DXWDQW�SOXV� LQVXSSRUWDEOH�TXH� OH�PLQLVWqUH�GH� O¶eGXFDWLRQ�1DWLRQDOH�HVW� OH�
SUHPLHU�HPSOR\HXU�SXEOLF�GH�O¶eWDW�HW�TXH�SRXU�SOXV�G¶����H GH�VHV�DJHQWV��OH�WUDYDLO�HW�OD�FRQWULEXWLRQ�DS�
SRUWpV�DX�6HUYLFH�SXEOLF�G¶pGXFDWLRQ�QH�OHXU�SHUPHWWHQW�SDV�GH�YLYUH�GLJQHPHQW�  

  
��'qV� O¶DXWRPQH� GHUQLHU�� QRXV� DYLRQV� UHYHQGLTXp� IHUPHPHQW� TXH� GHV� UpSRQVHV��������
VRLHQW�DSSRUWpHV��1RXV�DYLRQV�SURSRVp�OD�FUpDWLRQ�G¶XQH�LQGHPQLWp�GH�IRQFWLRQ�GH����¼��
1RXV�DYLRQV�DOHUWp�OHV�SDUOHPHQWDLUHV�HW�OHXU�DYLRQV�GHPDQGp�TX¶XQH�UDOORQJH�EXGJp�
WDLUH�VRLW�RFWUR\pH�GqV������SRXU�FRPPHQFHU�j�WUDLWHU�OH�VXMHW��6L�QRXV�Q¶DYRQV�SDV�RE�
WHQX�JDLQ�GH�FDXVH�O¶DQ�SDVVp��OHV SUHPLqUHV�DQQRQFHV�LQGLTXHQW�TXH�OH�PLQLVWqUH�V¶HVW�
HPSDUp�GX�SUREOqPH� 
 

��/H�6(-8QVD�VH�PRELOLVH�DYHF�O¶HQVHPEOH�GHV�SHUVRQQHOV�$(6+��SRXU�TXH�OHV�UpSRQVHV�DSSRUWpHV���
VRLHQW�DGDSWpHV�j�OD�UpDOLWp�GH�OD�VLWXDWLRQ�  
  
 
3RXU� OH�6(-8QVD��FHWWH�TXHVWLRQ�HVW�FHQWUDOH�HW�SULRULWDLUH�GDQV�OHV�pYROXWLRQV�LQGLVSHQVDEOHV�HW�
XUJHQWHV�� 
/H�6(-8QVD�YRXV�SURSRVH�GH�VLJQHU�VD�SpWLWLRQ�DILQ�GH� OXL�GRQQHU�GH� OD� IRUFH�GDQV� OHV�GLVFXV�
VLRQV�TXL�V¶RXYUHQW � 1RXV�$(6+��QRXV�YRXORQV�XQH�UpPXQpUDWLRQ�TXL�QRXV�SHUPHWWH�GH�YLYUH�GH�
QRWUH�PpWLHU� 
 
Þ 3URWHFWLRQ�VRFLDOH�FRPSOpPHQWDLUH��36&� 
 
/D�SDUWLFLSDWLRQ�IRUIDLWDLUH�PHQVXHOOH�GH�O¶eWDW�HPSOR\HXU�VHUD�YHUVpH�j�SDUWLU�GX��HU MDQYLHU�������&H�IRU�
IDLW�VHUDLW�YHUVp�DX[�DJHQWV�GH�O¶eWDW�HQ�DFWLYLWp�j�SDUWLU�GH������GDQV�OH�FDGUH�G¶XQH�SpULRGH�WUDQVLWRLUH��
DYDQW�OD�PLVH�HQ�°XYUH�G¶XQ�QRXYHDX�V\VWqPH�SRXYDQW�SHUPHWWUH�OD�SULVH�HQ�FKDUJH�GH��� ��G¶XQH�FRWL�
VDWLRQ�j�XQ�RUJDQLVPH�GH�SURWHFWLRQ�FRPSOpPHQWDLUH�VDQWp� 7RXV�OHV�DJHQWV�VHURQW�FRQFHUQpV��IRQFWLRQ�
QDLUHV�FRPPH�FRQWUDFWXHOV��DSSUHQWLV�FRPPH�DJHQWV�D\DQW�VLJQp�XQ�FRQWUDW�GH�PLVVLRQ��6HXOV�OHV�YDFD�
WDLUHV�HQ�VHUDLHQW�H[FOXV�  
 
3RXU�OH�6(-8QVD��FH�IRUIDLW�PHQVXHO�UHSUpVHQWH��SRXU�WRXV�OHV�DJHQWV��XQ�JDLQ�HIIHFWLI�GH�SRXYRLU�
G¶DFKDW�  
  
/H�6(-8QVD�GHPDQGH�TXH�OHV�SHUVRQQHOV�SULYpV�PRPHQWDQpPHQW�GH�UpPXQpUDWLRQ��HQ�SDUWLFXOLHU�
OHV�DJHQWV�HQ�FRQJp�SDUHQWDO�HW�OHV�SHUVRQQHOV�HQ�FRQJp�GH�SURFKH�DLGDQW��SXLVVHQW�FRQWLQXHU�j�
SHUFHYRLU�FHWWH�SDUWLFLSDWLRQ�IRUIDLWDLUH� 

����������������������������������*5(1(//(�'(�/·('8&$7,21� 
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D’ores et déjà plusieurs faits saillants ressortent de ces enquêtes :  
  

¨ L’École inclusive est devenue en quinze ans une réalité pour l’ensemble de la pro-
fession. 80 % des répondants ont en effet été concernés par l’accueil d’élèves en situation de 
handicap ou à comportement perturbateur. 
  

¨ L’École inclusive impacte profondément la pratique professionnelle des enseignants qui consa-
crent un temps substantiel aux réunions et à l’adaptation de leurs supports et pratiques pédago-
giques pour être en phase avec les besoins de ces élèves. 
  

¨ L’École est confrontée à un véritable défi de formation de ses professionnels pour être en capacité 
de répondre à des situations complexes relevant de compétences professionnelles de haut niveau. 
C’est un défi qui nécessite une réponse urgente de l’employeur à la hauteur des enjeux. 
  

¨ L’employeur ne satisfait pas à ses obligations d’informations envers ses agents et laisse les per-
sonnels isolés lorsqu’ils rencontrent des difficultés et demandent de l’aide. 
  

¨ Le suivi de la prise en charge des élèves en situation de handicap, le travail de 
coordination avec les différents acteurs et l’accompagnement de leur famille 
par les enseignants référents nécessite des recrutements importants. 
  

¨ Les AESH sont majoritairement contraints par leur employeur à des quotités de travail incom-
plètes et subies. La rémunération de leur travail ne leur permet pas de vivre dignement.  
  

¨ La multiplication des lieux d’exercice des AESH complexifie l’exercice de leurs missions et rend dif-
ficile voire dans certains cas impossible leur intégration et leur reconnaissance au sein de la com-
munauté éducative. 

  

(&2/(�,1&/86,9(� 

En janvier et février 2021 le SE-Unsa a conduit trois enquêtes en direction des personnels 
(enseignants, enseignants référents et AESH) pour dresser un premier état des lieux de l’École inclu-
sive. Ces enquêtes seront complétées au printemps par des enquêtes en directions des enseignants 
spécialisés.   

5pVXOWDWV�HW�FRQVWDWV�GH�O·HQTXrWH�GX�6(�816$� 

 

    Commandez le Mémo AESH et Accompagnant.e du SE-Unsa :  

    Par mail à ϲϬΛƐĞ-ƵŶƐĂ͘ŽƌŐ� 

 

 

 

Des stages thématiques SE-Unsa : élèves à comportement perturbateur, élèves à besoins particuliers, santé au tra-
vail, vous sont ouverts comme tous nos stages généralistes. Alors n’hésitez pas à vous inscrire sur  notre site ! 
Pour recevoir toutes nos infos, il vous suffit de nous envoyer votre demande par  mail.  
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5HWDUGV�GH�OLYUDLVRQ�GX�PDWpULHO�G¶DXWRWHVW��PDXYDLV�FDOLEUDJH�GHV�TXDQWLWpV��OH�
6(-8QVD�H[LJH�TXH�OHV�DFFRPSDJQDQWV�VRLHQW�SURWpJpV�FRPPH�WRXV�OHV�SHUVRQ�
QHOV �  
 
$X-GHOj�GX�UHWDUG�HW�GHV�GLIILFXOWpV�G¶DFKHPLQHPHQW��OH�YROXPH�G¶DXWRWHVWV�TXDQWL�

ILp�SDU�pWDEOLVVHPHQW�HVW�VRXYHQW�HQ�GHoj�GH�OD�UpDOLWp�GX�YROXPH�GH�SHUVRQQHOV�GH�O¶pWDEOLVVHPHQW��(QWUH�QRQ
-SULVH�HQ�FRPSWH�GH�FHUWDLQHV�FDWpJRULHV�GH�SHUVRQQHOV�HW�RPLVVLRQ�GHV�SHUVRQQHOV�LWLQpUDQWV��OHV�TXDQWLWpV�
PRLQGUHV�TXH�FHOOHV�QpFHVVDLUHV�FRQGXLVHQW�j�XQH�SULRULVDWLRQ� ORFDOH�TXL� UHOqJXH�j� OD�GHUQLqUH�SODFH�GH� OD�
GRWDWLRQ�OHV�SHUVRQQHOV�G¶pGXFDWLRQ�HW�DFFRPSDJQDQWV�GHV�pOqYHV�HQ�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS� 
  
&¶HVW�ELHQ�PpFRQQDLWUH�OH�U{OH�HW�OD�SODFH�TXH�FHV�SHUVRQQHOV�RFFXSHQW�DX�VHLQ�GH�FKDTXH�pWDEOLVVHPHQW�HW�
DXSUqV�GH�FKDTXH�pOqYH��F¶HVW�ELHQ�PpFRQQDLWUH�OD�SUR[LPLWp�TXH�FHV�SHUVRQQHOV�VRQW�DPHQpV�j�DYRLU�DYHF�
O¶HQVHPEOH�GHV�pTXLSHV�HW�GHV�IDPLOOHV�DX�TXRWLGLHQ��TXH�GH�IDLUH�FH�FKRL[� 
1RQ��FHV�SHUVRQQHOV�QH�VRQW�SDV�SOXV�SURWpJpV�GH�OD�FRQWDPLQDWLRQ�WRXW�FRPPH�LOV�QH�VRQW�SDV�PRLQV�YHF�
WHXUV�SRWHQWLHOV�GX�YLUXV��$X�FRQWUDLUH�� OHXUV�PLVVLRQV� OHV�H[SRVHQW�SOHLQHPHQW�GHSXLV�PDLQWHQDQW�SOXV�G¶XQ�
DQ��QRWDPPHQW�VXU�OHV�WHPSV�G¶DFFRPSDJQHPHQW�LQGLYLGXHO��GH�VXUYHLOODQFH�GH�UHVWDXUDWLRQ�RX�G¶LQWHUQDW� 
  
  
$XVVL��OH�6(-8QVD�H[LJH TXH � 
  
· OHV�YROXPHV�G¶DXWRWHVWV�SRXU�OHV�SHUVRQQHOV�VRLHQW�FDOLEUpV�VHORQ�OH�QRPEUH�UpHO�WRWDO�GH�SHUVRQQHOV�GH�

FKDTXH�pWDEOLVVHPHQW 
  

· OHV�SHUVRQQHOV�G¶pGXFDWLRQ�HW�DFFRPSDJQDQWV�GHV�pOqYHV�HQ�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS�VRLHQW�FRQVLGpUpV�
FRPPH�SULRULWDLUHV�ORUVTXH�OH�QRPEUH�G¶DXWRWHVWV�OLYUpV�IDLW�GpIDXW 

 
)DLWHV�XQ�UHWRXU�j�YRWUH�VHFWLRQ�GX�6(-8QVD�� ���#VH-XQVD�RUJ� 
6DQV�YRV�WpPRLJQDJHV��QRXV�QH�SRXYRQV�LQWHUYHQLU��&+6&7��&7$�� 

&21',7,216�'(�75$9$,/�(7�&5,6(�6$1,7$,5(� 

&ULVH�VDQLWDLUH��DXWRWHVWV��SURWHFWLRQ�LQGLYLGXHOOH� 

6287(1,5�1275(�$&7,21�6<1',$&/(�(1�$'+(5$17� 

/·DFWLRQ�V\QGLFDOH�QH�SHXW�H[LVWHU�VDQV�OD�IRUFH�GX�FROOHFWLI�� 

1RWUH� RUJDQLVDWLRQ� V\QGLFDOH� QH� SHXW� IRQFWLRQQHU� TX·DYHF�
OHV�PR\HQV�ILQDQFLHUV�GH�VHV�DGKpUHQWV���OD�FRWLVDWLRQ�V\QGL�
FDOH� HVW� XQ� FUpGLW� G·LPS{W� j� ����� ��½� GH� FRWLVDWLRQ� DQ�
QXHOOH�� TXL� QH� FR�WHQW� DX� ILQDO� TXH� ��½� DSUqV� FUpGLW� G·LP�
S{W���PrPH�SRXU�OHV�QRQ�LPSRVDEOHV�� 

5'9�VXU�QRWUH�VLWH�LQWHUQHW�UXEULTXH�$GKpUHU�DX�6(-816$ 

 

 

/·HVSDFH�DGKpUHQW���KWWSV���KWWSV���PRQHVSDFH�VH-XQVD�RUJ� 

 
'HV�JXLGHV��GHV�ILFKHV�XWLOHV�HW�GHSXLV�VHSWHPEUH�������OH�FRPLWp�
G·HQWUHSULVH�DGKpUHQWV���6pOHFWLRQQH]�OD�UXEULTXH�TXL�YRXV�FRQ�
FHUQH��HQ�SDUWLFXOLHU�ª -H�VXLV «�$(6+��HWF¬�RX�PHV�GURLWV��PD�
FDUULqUH��¬ 
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>Ğ�ƚĞŵƉƐ�ƉĂƌƟĞů�ƚŚĠƌĂƉĞƵƟƋƵĞ�;dWdͿ�ĞƐƚ�ƵŶ�ĂŵĠŶĂŐĞŵĞŶƚ�ƚĞŵƉŽƌĂŝƌĞ�ĚĞ�ůĂ�ĚƵƌĠĞ�ĚƵ�ƚƌĂǀĂŝů�ĂĐĐŽƌĚĠ ƐŽŝƚ�ƉĂƌĐĞ�ƋƵĞ�ůĂ�ƌĞƉƌŝƐĞ�
ĚĞƐ�ĨŽŶĐƟŽŶƐ�ă�ƚĞŵƉƐ�ƉĂƌƟĞů�ĞƐƚ�ƌĞĐŽŶŶƵĞ�ĨĂǀŽƌĂďůĞ�ă�ů͛ĂŵĠůŝŽƌĂƟŽŶ�ĚĞ�ů͛ĠƚĂƚ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ͕�ƐŽŝƚ�ƉĂƌĐĞ�ƋƵĞ�ů͛ŽŶ�ĚŽŝƚ�ĨĂŝƌĞ�ů͛ŽďũĞƚ�
Ě͛ƵŶĞ�ƌĠĠĚƵĐĂƟŽŶ�ŽƵ�Ě͛ƵŶĞ�ƌĠĂĚĂƉƚĂƟŽŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͘��Ğ�ƚĞŵƉƐ�ƉĂƌƟĞů�ƚŚĠƌĂƉĞƵƟƋƵĞ�ĞƐƚ�ĞŶ�ƚƌĂŝŶ�Ě͛ĠǀŽůƵĞƌ͘� 

Jusqu’à présent, le TPT était octroyé après un congé maladie tel que le congé de maladie ordinaire (CMO), le congé de longue 
maladie (CLM), le congé de longue durée (CLD) ou encore le congé pour invalidité temporaire imputable au service (Citis). 

Cependant, un décret actuellement en cours de discussion prévoit plusieurs évolutions du TPT. Les changements envisagés sont 
favorables aux personnels. 

Un accès élargi 

Novembre 2020 :  fin de la limitation du temps partiel théra-
peutique (TPT) à 1 an dans toute la carrière pour une même 
affection.  

Désormais, il sera possible de bénéficier, à nouveau, d’un TPT 
(y compris pour la même pathologie) à condition d’avoir été en 
activité pendant au moins un an depuis son dernier TPT. 

Le futur décret, lui, réduirait la durée minimale du TPT de 3 à 
1 mois et supprimerait l’obligation d’avoir été en congé maladie 
pour accéder au TPT. 

Une démarche simplifiée 

Dans le cas d’un 1er TPT, l’administration l’autoriserait sur 
simple demande accompagnée d’un certificat médical indiquant 
la quotité de temps de travail, la durée d’exercice ainsi que ces 

modalités d’exercice. En cas de prolongation, un médecin ex-
pert se prononcerait sur les éléments du dossier (justification 
médicale, quotité et durée). 

Les comités médicaux ne seraient saisis que des demandes inter-
venant après un congé pour raisons de santé ou en cas de désac-
cord entre le médecin traitant et le médecin expert. 

Attention : pour les contractuels, l’accès au TPT resterait su-
bordonné à l’accord de la Caisse primaire d’assurance maladie 
(CPAM) pour l’octroi des indemnités journalières (IJ). 

Le maintien de la rémunération 

Le projet de décret prévoit d’une part que les fonctionnaires 
continuent à percevoir leur traitement indiciaire de base, 
comme c’est déjà le cas, mais qu’ils perçoivent en plus l’inté-
gralité de leurs primes et indemnités (jusqu’à présent prorati-
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Ce projet de décret doit être validé en mai pour une entrée en vigueur au 1er juin 2021.Le SE-Unsa informera alors les personnels de 
leurs nouveaux droits en matière de TPT.� 
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En cas de décès d’un personnel, son conjoint·e et/ou ses enfants peuvent bénéficier d’un capital 

sous certaines conditions. Cette disposition est souvent inconnue de beaucoup de collègues. Pourtant, si ce 
capital n’est pas sollicité, il arrive trop souvent que les ayants droits n’en bénéficient pas.   

2021 : le calcul est basé sur la rémunération annuel de l’agent  
Le capital décès versé aux ayants droit d’un agent public disparu en 2021 ne sera plus réduit a minima, 
mais déterminé par la rémunération annuelle de l’agent. Contrairement aux salariés du privé, les personnels 
de l’Éducation nationale et de la Fonction publique ne disposent pas en général d’un contrat prévoyance 
dans leur protection sociale complémentaire.  Depuis 2015, ils n’avaient doit qu’à un capital forfaitaire. Pour 
2021, le calcul de ce capital décès sera à nouveau basé sur la rémunération brute annuelle perçue par 
l’agent (primes, indemnité de résidence et supplément familial de traitement compris).  Ce montant était ré-
duit à 3 400 Φ lorsque le décès intervenait après 62 ans. 
  
Qui en bénéficie ?  
Soit le capital est partagé entre le·la conjoint·e survivant·e (1/3) et les enfants âgés de 
moins de 21 ans (2/3), sous conditions, soit il est perçu intégralement par le·la conjoint·e 
en l’absence d’enfants.  Ce capital est perçu par le·la conjoint·e non séparé·e ou 
le·la partenaire d’un Pacs conclu depuis plus de deux ans. 
 
L’avis du SE-Unsa 
Avec l’Unsa Fonction publique, le SE-Unsa réclame, dans le cadre des discussions en cours, 
que les dispositions ĚĞ�2021 soient reconduites͘  
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