
 

 

 

Ce CHSCT s’est tenu sous la présidence du DASEN M. Crépin, en présence de la Secrétaire Générale 

Mme Decolasse-Tomczak, de l’Inspectrice Santé et Sécurité au Travail (ISST) Mme Bury, de la 

conseillère de prévention Mme Michaud, du médecin de prévention le docteur Quenot, des 

assistantes sociales et des organisations syndicales représentatives.  

Suite aux élections professionnelles de décembre 2018, le CHSCT a siégé dans sa nouvelle 

composition. Vos représentants UNSA ÉDUCATION : Dominique Loisel, Nathalie Puissant, David 

Hamery et Stefan Grégoire ont, comme à chaque instance, siégé et été force de proposition. 

 

 Bilan annuel des rendez-vous avec le médecin de prévention 

Le docteur Quenot, médecin de prévention a indiqué avoir émis 839 avis suite aux rendez-vous qu’il a 
conduit. Il reçoit les agents, à leur demande ou à la demande de l’employeur. 

 Calendrier des formations des élus CHSCT 
 

Chaque année, des formations sont proposées à vos délégués des personnels : formation des 
nouveaux membres, risques psychosociaux,  DUER… 
Les thématiques envisagées pour les mois à venir: les risques chimiques, le bruit. 

 Traitement des fiches SST reçues et de situations particulières 

Plusieurs fiches SST ont été traitées et pour lesquelles la délégation de l’UNSA Éducation a veillé 
à ce que des réponses soient apportées aux collègues qui ont sollicité le CHSCT. 

Collège xxx : Plusieurs fiches SST ont été remplies. Des problèmes avaient été signalés l’année dernière. Une 

visite du CHSCT sera donc organisée avant la fin de l’année scolaire sur le thème du climat interprofessionnel 

et ce le plus vite possible. 

Centre xxx : Suite à des problèmes persistants et des difficultés signalées, le DASEN ayant été destinataire de 

courriers, une visite d’inspection est programmée dans l’établissement. 

Parking du lycée xxx – La voiture d’une enseignante a été percutée par celle d’un élève. Il y a un courrier du 

chef d’établissement qui se dit inquiet de la sécurité des abords de son établissement.   L’enseignante a 

demandé la protection fonctionnelle pour accident de trajet. Décision en attente.  

Collège de xxx – Plusieurs fiches SST ont été renseignées concernant des problèmes avec le chef 

d’établissement. Le DASEN n’est plus destinataire d’éléments depuis plusieurs mois relatifs à des 

disfonctionnements dans ce collège. Il est nécessaire d’entendre les deux parties, le chef d’établissement est 

peut-être détenteur d’éléments que nous ignorons. Le DASEN regarde avec attention ce qui se passe dans cet 

EPLE. 

2 situations particulières ont été examinées : une entrainant une demande de réaffectation et l’autre 

conduisant à une enquête. 
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 Suivi des fiches SST étudiées lors du CHSCT du 11 décembre 2018 
 

École de xxx- L’école a été fermée sur décision du Préfet. Les élèves sont accueillis dans un gymnase et dans 

des bâtiments provisoires. Des travaux sont programmés mais se pose la question de l’avenir de cette école si 

la reconstruction ne s’avère pas possible. 

Le DASEN tient à saluer le travail et l’engagement de l’équipe enseignante. Ils ont donné une image très 

professionnelle dans une situation très délicate.  

Ecole xxx– Contact a été pris avec la mairie pour obtenir  le DTA (Diagnostique Technique Amiante). Un 

courriel a été envoyé par les enseignants à Mme Bury, Inspectrice SST. 

 Monsieur le DASEN acte la visite de Mme Bury à l’école.  

Ecole de xxx –La saisine concernait un élève à comportement hautement perturbateur. La situation s’améliore 

doucement.  

Ecole de xxx – Mme Bury a programmé une visite de l’école en mars. Les membres du CHSCT souhaitent une 

visite de l’école. Le DASEN préfère attendre le compte-rendu de la visite de Mme Bury avant de rendre sa 

décision. 

 Actualisation des fiches : 

L’imprimé de déclaration « Accident de service,- de trajet » a été réactualisée et une circulaire sera publiée. 
Vous le trouverez sur note site départemental « rubrique CHSCT ». 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


