1¢" bilan du mouvement 2019

Quel triste bilan ! Nous serons nombreux a nous souvenir de ce
mouvement 2019, que ce soient les collegues qui y ont participé, ou
A . - nous, €lus des personnels.

enselg NANTS La CAPD s'est tenue avec un mois de retard par rapport aux années
précédentes et cela pour quel bénéfice ?

Les documents préparatoires transmis uniquement le vendredi 14 a midi, la diffusion par une
Organisation Syndicale (OS) de ces documents sur son site, les affectations finalement validées
le lendemain, avec un jour de retard... Tout cela a contribué a augmenter un sentiment
d'impréparation, d’exaspération et de suspicion envers le travail de I'administration et peut-
étre aussi envers le réle des élus des personnels.

Le SE-UNSA a dénoncé en CAPD l'atteinte au paritarisme et a la confidentialité par cette
0S. Arguant la transparence, cela ne fait au contraire qu’alimenter un climat déja
suffisamment malsain.

Quelques données chiffrées :

2019 2018 (pour comparaison)
Participants 1351 1466
Nommés 879 675
Candidats restant sur leur poste 292 378
Candidats restant SANS poste 180 413
Taux de satisfaction du veeu 1 38% 47.7%
Taux de satisfaction du voeu 2 11% 13.78%

51 PE en mobilité obligatoire ont été nommés a titre définitif sur voeu large et 13 ont eu une
affectation hors voeux (extension aux zones voisines).

Alors, certes, on peut concéder qu'il y a bien eu une augmentation des nominations par rapport
a I'an passé, mais elles ne sont pas toutes a titre définitif.

Concernant les 64 collegues nommeés sur veeu large ? Le SE-UNSA les invite a demander
un réexamen de leur nomination si cette affectation les met en difficulté a la rentrée.

Les partants en formation CAPPEI 2019/2020 : tous les collegues partant en formation
CAPPEI ont perdu leur poste de repli alors que la circulaire précisait qu’ils le garderaient (10
étaient titulaires d’un poste a titre définitif (TD) sur les 21 affectés) !

Le DASEN a indiqué qu’il ne pouvait pas changer une regle nationale du logiciel mais
étudiera chaque situation. Il engage chaque collégue dans ce cas a s'adresser aux services. Il
indique également qu’en cas d’échec au CAPPEI, ces collegues auraient une mesure
de carte.



Directions d’école (de 2 classes et +)

55 étaient vacantes avant le mouvement ; il reste 22 directions non pourvues a l'issue de ce
mouvement. Il y a eu 65 nominations, 52 a TD et 13 a titre provisoire (TP).

La nomination tardive des nouveaux directeurs aura une conséquence importante : il sera
impossible de les faire partir 2 semaines en formation comme d’ordinaire, une seule sera
possible, du 1% au 5 juillet !

Autres problémes et chaines (séries de modifications)

Les délégués des personnels ont mis en avant la situation de plusieurs collégues qui n’ont pas
obtenu de poste sur leur veeu large alors que des baréemes plus petits (hors codes prioritaires)
ont obtenu des postes précis dans la zone.

> Réponse du DASEN le mardi 18 juin : " Aprées vérification, I'algorithme fonctionne bien de
la maniere indiquée par les résultats. Un personnel peut obtenir un veeu précis sur une zone
large demandée par un autre personnel avec un baréme supérieur. "

Tout collegue estimant avoir été |ésé peut déposer un recours.

3 chaines ont eu lieu, elles touchent moins d’une dizaine de personnes. C’est bien pour cela
gu’au lieu de communiquer des résultats susceptibles d’étre encore modifiés (présentés a partir
de documents confidentiels), le SE-Unsa travaille a vérifier les documents préparatoires, et a
faire remonter les erreurs de baréme par I'administration...

Une 4°™ chaine a été communiquée le mardi 18 & 16h30 en méme temps que le communiqué
du DASEN, validant I'ensemble des affectations !

La phase des délégations, du 19 au 24 juin minuit :

Une application informatique permettra de saisir facilement et rapidement les voeux pour
les délégations sur postes spécifiques (directions, ASH, CPC, ERUN,...). Disponible sur ARENA a
partir de mercredi 19, cette phase est ouverte a tous mais le DASEN indique que seront traités
prioritairement les collegues sans poste.

A noter : les collégues entrant dans le département peuvent participer manuellement aux
délégations.
Résultats a la CAPD du 2 juillet.

Et les colléegues encore non nommés au 2 juillet ?
> L'administration vient de nous informer (mail le 21 juin) qu’'une CAPD supplémentaire
« phase d’ajustement » se tiendrait le 10 juillet a 9h !
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