Les enseignants de l’école (ou RPI) de…………………………………………………………… réunis en conseil des maîtres exceptionnel le ………………vous informent de leur décision collective de ne pas répondre favorablement à votre demande notifiée dans la note de service n°4 du 25 mars 2019.
Bien conscients de la charge de travail de notre directeur/trice,  nous considérons qu’il n’est  pas dans les attributions de l’équipe d’enseignants de palier aux décisions prises par notre administration :

Suppression des aides administratives, protocole de simplification administrative inexistant, taux insuffisant de décharge administrative.

De plus, dans le cadre du travail d’équipe, certains d’entre nous participent déjà au pilotage de l’école sans que cela nous soit imposé.

La réponse au sentiment de malaise et aux difficultés de notre directeur/trice ne doit pas reposer sur les enseignants de l’école qui ont eux aussi une charge de travail plus que conséquente.
Sur quel temps et avec quelle rémunération, ce travail supplémentaire serait-il réalisé ?

Les enseignants de l’école ………….. demandent donc l’affectation d’une aide administrative, l’envoi d’un moyen de remplacement chaque fois que nécessaire pour décharger le directeur/trice de sa classe et de travailler à simplifier les taches demandées.

Copie de cette motion envoyée au SE-UNSA
