
400 € d‛ISAE 
 Hausse du ratio hors-classe 
Aide administrative renouvelée  
Disparition du jour de carence 
Augmentation du temps de décharge des directeurs
Pas de fermeture des 6ème SEGPA
Bonification indiciaire pour les directeursBonification indiciaire pour les directeurs
Rétablissement d‛une formation initiale

mobilité

L‛École change, le métier évolue, mais la formation continue 
ne suit pas. Le SE-Unsa revendique une formation  régulière, 
diversifiée et répondant aux vraies questions professionnelles.

L‛Éducation nationale doit se donner les moyens 
de répondre aux besoins et aux projets 
d‛évolution de ses personnels.

Trop de tâches hors présence d‛élèves sont imputées aux 108h.
Abaissement du temps d‛enseignement (23h hebdomadaires).

Une meilleure prise en charge des élèves ayant 
des difficultés scolaires et de ceux relevant du handicap.
Une augmentation des moyens humains : plus de postes.
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Comme dans le 2nd degré,
Le SE-Unsa agit pour que l‛ISAE atteigne 1200 euros pour tous.
Le SE-Unsa souhaite que chaque enseignant puisse partir
à la retraite en cours d‛année scolaire.
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Les enseignants attendent de leur hiérarchie qu‛elle leur fasse 
confiance et que les inspections soient formatives.
Stop aux remontées administratives chronophages et inutiles.
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Grâce à l‛ UNSA nous avons obtenu ::

Avec vous, continuons :

108h 
et tout le
reste !   


