Grdce & I' UNSA nous avons obtenu
400 £dTSAE

Hausse du ratio hors-classe

Aide administrative renouvelée

Disparition du jour de carence

Augmentation du temps de décharge des directeurs
Pas de fermeture des 6&me SEGPA

Bonification indicigire pour les directeurs
Rétablissement d'une formation initiale

Avec vous, continuons :

Les enseignants aitendent de lzur hiérarchie gu'elle lzur fasse
confiance et que les inspections soient formatives.
Stop aux rementées administratives chronephages et inutiles.

Une meillzure prise 2n charge des Zleves ayant
des diffieultés scolaires et de ceux relevant du handicap.
Une augmentation des toyens humains : plus de postes

Trop de tiches hors présence d'éléves sont imputées aux 108k
b 3 (@3h

moi aussi
ja suis
in wrai prof

Camme dans le 2nd degré,

Le SE-Unsa agit pour que ITSAE atteigne 1200 euros pour tous

L2 SE-Unsa souhaite que chaque enseignant puisse partir

& la retraite en cours d'année scolaire. ;Ja'v—
formation

L'Eeolz thange, l2 métizr évolue, mais la formation continue

ne suit pas. Le SE-Unsa revendique une formation régulicre,

diversifiée 2t répondant aux vraies questions professionnelles.

E ducation nationale doit se donner l2s mayens
de répondre aux besoins et aux projets

dévolution de ses personnels.




