Nombre d’enfants

Numeéro d’établissement d’affectation

664 077

101000 TRAITEMENT BRUT
101050 RETENUE PC 2
101053 RETENUE PC NBI ’
101070 TRAITEMENT BRUT N.B.I. 1
102000 INDEMNITE DE RESIDENCE
104000 SUPP FAMILIAL TRAITEMENT
201914 I.S.A.E

202206 IND. COMPENSATRICE cse &
202217 IND. SUJETIONS SPECIALES 5
401201 C.S.G. NON DEDUCTIBLE {6
401301 C.S.G. DEDUCTIBLE

201501 C.R.D.8. 7

403301 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
403501 COT PAT FMAL DEPLAFONNEE
403801 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON
411050 CONTRIB.®C

411053 CONTRIB.PC NBI

411058 CONTRIBUTION ATI

501080 COT SAL RAFP 8

501180 COT PAT RAFP

554500 COT PAT VST TRANSPORT
604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS 9
700678 M.G.E.N. - ADHERENT
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011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
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Rémunération brute totale
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