ACADEMIE DE DIJON 17/03/2015
DSDEN 58
DOSEP

EVOLUTION DES POSTES A LA RENTREE 2015- Colleges

R A . PPR . . A
Ob : R Post
Nb ETABLISSEMENTS Observations | Nb ETABLISSEMENTS Observations MCS * Va‘;z:tz
L1700 1 |COLLEGE NOEL BERRIER-CORBIGNY poste vacant 1
1 |COLLEGE LES AMOGNES-ST BENIN MCS 1
L1000
1 |COLLEGE R. CASSIN-COSNE SUR LOIRE MCS 1
L0422 1 |COLLEGE JEAN JAURES-GUERIGNY poste vacant 1
L0421 1 |COLLEGE ADAM BILLAUT-NEVERS Certifié * 1 |COLLEGE ADAM BILLAUT-NEVERS PEGC-Départ retraite* 1
L1315 1 |COLLEGE PAUL BARREAU-LORMES poste vacant 1
L1900 1 [COLLEGE M.GENEVOIX-DECIZE poste vacant 1
COLLEGE JEAN ROSTAND-LA o
L1600 1 MACHINE Certifié
1 COLLEGE LE CHAMP DE LA PORTE-CERCY oste vacant 1
LA TOUR P
1 |COLLEGE HENRI CLEMENT-DONZY poste vacant 1
L1400
1 |COLLEGE LES LOGES-NEVERS poste vacant 1
1 |COLLEGE M.GENEVOIX-DECIZE Certifié
L1300 1 |COLLEGE LOUIS ARAGON-IMPHY MCS 1
1 [COLLEGE NOEL BERRIER-CORBIGNY MCS 1
L0201 1 |COLLEGE HENRI CLEMENT-DONZY Certifié 1 |COLLEGE M.GENEVOIX-DECIZE poste vacant 1
1 |COLLEGE JEAN JAURES-GUERIGNY poste vacant 1
COLLEGE LE CHAMP DE LA PORTE- i
L0426 1 CERCY LA TOUR Certifié
BILA 5 14 4 10
TOTAL créations/suppressions : -9,00

*MCS : Mesure de Carte Scolaire
* Transformation d'un poste de PEGC en certifié



