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 Chers collègues instituteurs  
   et professeurs des écoles, 

 Du 1er au 8 décembre, tous les ensei-
gnants de France vont élire par vote électro-
nique leurs représentants dans les instances où 
nous pouvons défendre vos dossiers person-
nels, mais aussi l’intérêt collectif de la profes-
sion (CAPD, CSA et CSAMEN). 

 Vous connaissez le SE-UNSA 58 et nous espérons vous compter parmi 
nos soutiens. Aucune de nos voix ne doit donc manquer à notre outil collectif, 
celui sur lequel chacun compte au quotidien. Depuis plusieurs années, notre 
équipe d’élus et de militants n’a pas ménagé son temps ni son énergie pour 
vous informer, répondre à vos questions, venir à votre rencontre dans vos 
écoles, proposer des stages de formation et vous accompagner dans les mo-
ments importants de votre carrière notamment lors de convocation à la circons-
cription ou à la DSDEN. 

Aujourd’hui, c’est à nous de vous solliciter pour voter et faire voter UNSA. 

N’hésitez pas à nous solliciter pour vous y aider et pourquoi pas, à participer à notre 
événement-vote du 1er décembre ou lors de nos permanences avec 
moment convivial. 

Toute l’équipe de la Nièvre vous remercie pour votre confiance. 
Éric Guyot, 

Secrétaire départemental SE-UNSA de la Nièvre. 

Nous avons besoin 
de chacun  

d’entre vous ! 

Jeudi 1er déc 
à 18h 

Dégustation de 
bières bio 

Ô Lieu, Nevers 
40 rue P.Vaillant-

Couturier 

Inscription souhaitée : 

sections.se-
unsa.org/58/ 

Nous vous  
proposons  

des  
événements  
conviviaux 
pour voter  
ensemble 

 3 fois « UNSA » 

Ven 2, Lun 5  
et  

Mar 6 déc 
de 17h à 

20h 

Sam 3  
et  

Mer 7 déc 
de 10h à 

19h 

Local SE UNSA,  
15 rue Albert Morlon 

Nevers 

UNSApéro 
phoning 

votes 



 

 

Professeurs des écoles 

En cas de problème  
pour les étapes 1 à 4, je peux consulter 
notre site local SE UNSA 58 et l’article 

« Ouvrir son espace électeur » ! 

Ou CCP contractuels Dijon 

06.63.86.06.12 

CAPD des instit. et PE de la Nièvre (ou 

CCP pour contractuels) 

CSA ministériel de l’Education nationale 

CSA de proximité de Dijon 

Comment voter ?  
Le scrutin est électronique. Il se déroulera en 3 étapes, chacune étant indispensable !  
         

1 / Ouverture de l’espace électeur à partir du courriel reçu le 13 octobre 
dans ma boite professionnelle. 

Mon mot de passe : 
 

2/ Récupération de votre code de vote (possibilité de réassort si besoin !) 
Vous devez avoir reçu votre notice de vote papier. Il est indiqué tout en bas de cette page et est constitué de 
16 caractères ! A garder précieusement…. 
     
 

3/ Votez UNSA à l’aide de votre code de vote depuis votre espace électeur.  
       

Du 1er au 8 décembre, connectez vous sur votre espace électeur (voir étape 1)  

https://www.education-jeunesse-recherche-sports.gouv.fr/
electionspro2022 
 

 Pour les 3 scrutins, cliquez sur le logo : .  
   Attention, on ne peut pas changer ou annuler son vote !   



 

 

Étant TR, j'ai été dès la rentrée, placé sur un poste vacant dans mon école de ra�ache-
ment, pour lequel j'ai signé un arrêté d'installa�on. La veille des vacances d’automne, 
on m'a annoncé le souhait de placer une contractuelle afin que je retourne sur le ter-
rain assurer des missions de remplacement. Le SE UNSA a défendu ma demande de 

main�en. Il a su m'accompagner et a organisé des ac�ons communes avec les parents 
d'élèves. Mon main�en a été acté de manière défini�ve : Merci le SE UNSA ! 

A mon dernier RDV de carrière j’avais obtenu « Sa�sfaisant » comme valeur profes-
sionnelle par la DASEN. Ceci ne correspondait aucunement au compte-rendu réalisé 
par l’IEN. J’ai sollicité les représentants du SE UNSA pour me conseiller sur les possi-
bilités de recours. Nous avons saisi la CAPD. Grâce à leurs conseils et à leur défense 
lors de l’instance excep�onnelle suite à notre démarche, j’ai obtenu une améliora-
�on de mon avis final. 

Ça fait plaisir de voir que certains "combats" peuvent être "gagnés" ! 
Un grand merci à tous les militants du SE UNSA 58 pour leur sou�en et leur inves�s-
sement dans mon recours.  

Lorsque l'on est stagiaire, énormément d'informa�ons viennent à nous et il est alors 
difficile de s'y retrouver. Surtout, nous devons, dès la fin de ce�e première année dans 
l'enseignement, par�ciper au mouvement et donc faire des choix parmi des écoles que 
nous ne connaissons pour la plupart pas du tout. Le SE UNSA m'a alors été d'une 
grande aide à ce moment-là, puisqu'ils ont pu m'apporter des informa�ons complé-
mentaires sur les postes ainsi qu'une aide sur le fonc�onnement de ce mouvement 
(classement des vœux notamment). C'est en par�e grâce à eux que j'ai pu obtenir un 
premier poste qui me sa�sfait. Je les en remercie ! 

A deux reprises, j'ai été accompagnée par le SE lors de mes demandes de temps par-
�el pour convenance personnelle : "accompagnée" par de précieux conseils et des 
réflexions sur ma situa�on personnelle mais également "accompagnée" physique-
ment par un membre du SE pour les entre�ens à l'inspec�on académique. A chaque 
fois, le SE m'a permis d'obtenir sa�sfac�on à mes demandes pourtant pas évidente 
ini�alement pour l'administra�on.  

Témoignages de la qualité de l’engagement  

des militants du SE UNSA, syndicat majoritaire. 

 
Sandra 

 
Emmanuelle 

 
 
 
 
 

Romain 

 
Rachel 

TRS (Titulaire Remplaçante de Secteur) depuis maintenant 11 ans, mon poste est 
souvent remanié, suite au mouvement. 
J'ai fait appel au SE UNSA à plusieurs reprises afin qu'ils m'aident à conserver mon 
poste. 
Grâce à leur sou�en: courriers, demande de rendez-vous auprès de mon IEN, j'ai 
réussi à obtenir des changements en ma faveur. 

 

Fanny 



 

 

à  de compter sur  

3 votes = 3 clics  

Les muta�ons, véritable parcours du comba�ant... qui�er un département, une 
école, reste encore aujourd'hui une véritable bataille ! Heureusement le SE UNSA a 
toujours été là pour me guider... Mariée, maman de 4 enfants mais tout de même 2 
années pour revenir dans mon département et là une 3ème année à espérer me 
rapprocher de mon domicile ! Les membres du SE UNSA ont toujours été présents à 
mes côtés pour me soutenir dans toutes les difficultés que je rencontre et encore 
récemment sur mes condi�ons de travail. 

J’ai par�cipé à la forma�on Unsa « rdv de carrière » en septembre 2020 et j’ai été 
inspectée le mois suivant. Ce temps d’informa�on et d’échange a été précieux pour 
bien comprendre les a�endus et le déroulé d’une inspec�on.  
L’Unsa m’avait également proposé de relire mon document de référence de l’en-
tre�en. C’est un écrit à rédiger avec le plus grand soin. L’Unsa m’a beaucoup aidée 
à l’améliorer.  
Plus largement, ce�e demi-journée m’avait aussi permis d’avoir des informa�ons 

précises sur les condi�ons d’avancement tout au long de la carrière. 
Je suis arrivée bien préparée et sereine à mon rdv de carrière et il s’est très bien passé.  

Il y a quelques années, ma santé a été impactée par mes condi�ons de travail dé-
gradées. Heureusement, j'ai trouvé une écoute, un accompagnement efficace et 
bienveillant auprès du SE UNSA. Il m'a permis d'obtenir rapidement un rdv avec les 
services de la DSDEN où une solu�on m’a été proposée me perme�ant de conser-
ver ma santé. Je par�cipe depuis à nombreux stages de forma�on syndicale organi-
sés par l’UNSA sur ce sujet et bien d’autres dont : "Santé au travail" à la MGEN, 
"Découverte des ou�ls de l’Educa�on Emo�onnelle et Rela�onnelle au service du 

climat scolaire" à l’INSPE, dernièrement "La bienveillance, commence par soi-même !" à l’INSPE 
et bientôt "Les gestes qui sauvent". Merci aux militants du SE58 pour leur sou�en constant. 

 
Marie 

 
Virginie 

 
Séverine 

Une rentrée des classes difficile, 31 élèves dans l'unique classe de 
maternelle, et malgré l'obten�on d'un demi poste supplémentaire 
les condi�ons pour une scolarisa�on réussie n'étaient pas réunies. 
Le SE UNSA 58 nous a accompagnés et s'est ba�u afin d'obtenir 
non seulement l'ouverture d'une véritable quatrième classe mais 
aussi une décharge de direc�on d'une journée par semaine. C'est 
chose faite ! La rentrée automnale a été bien meilleure et nos 
jeunes élèves sont désormais accueillis dans de bonnes condi�ons.  

Toute l'équipe et les élèves vous disent un grand merci pour votre aide et votre sou�en !  

 
Manifesta�on à Tracy 



 

 

Commission Administrative Paritaire Départementale de la Nièvre,  

vos candidats SE UNSA : 
 Eric Guyot : Maître E en RASED à Fourchambault 

     

J’ai la chance d’être responsable au niveau départemental du Syndicat des Ensei-
gnants UNSA. Nous sommes une équipe de militants hyperactifs et sympathiques. 
Cette joyeuse énergie est à votre service et nous recevons régulièrement les témoi-
gnages de collègues nous en remerciant. Nous sommes très souvent à l’initiative 
d’actions pour défendre les professeurs des écoles en général mais encore plus sou-
vent pour chacun d’entre vous en particulier.  

C’est notre marque de fabrique : « le SE utile pour vous ! ». 
Dans notre département, nous sommes souvent soumis à des pressions que je 

qualifie de « niverno-nivernaises ».  
Il y en a plus qu’assez de ces injonctions locales.  
Votons ENSEMBLE : UNSA ! ... 3 fois ! 

Cécile Lanoue : ZIL à Pouilly sur Loire  
     

Voter UNSA c’est défendre le droit de concilier vie personnelle et vie profession-
nelle, de même que le droit d’obtenir une véritable reconnaissance de notre métier 
ainsi que le droit de pouvoir bénéficier d’une réelle mobilité géographique et profes-
sionnelle. Depuis plusieurs années maintenant, je me suis toujours mobilisée pour 
défendre ces droits et accompagner l’ensemble des collègues dans leurs démarches.  
Alors pour pouvoir poursuivre cet engagement et vous aider à défendre vos droits,  
votez utile, votez UNSA!  

 

 
Céline Cognet : Directrice école élémentaire à Nevers 

       

Adhérente au SE UNSA depuis mes débuts dans le métier de professeure des écoles, 
je poursuis aujourd’hui mes missions de militante syndicale en accompagnant les 
jeunes collègues dans leur entrée dans le métier, au plus près du terrain. 
- Assurer des permanences à l’INSPE ; - Répondre aux sollicitations administratives, 
pédagogiques des collègues débutants… ; - Apporter écoute, conseils dans ces an-
nées de formation rendues de plus en plus complexes par les multiples réformes ; - 
Porter les revendications d’une entrée plus progressive, accompagnée dans le métier 
et plus adaptée à la réalité du terrain… 
Voilà autant de missions que le SE UNSA me permet de remplir au service des ensei-
gnants débutants dans notre département. 
En votant l'UNSA,  c'est l'amélioration de l'entrée dans le métier que vous nous per-
mettrez de défendre ! Votez pour toutes les listes UNSA ! 

Florent Moulinet : Chargé d’école à Alluy 
     

Cela fait quelques années que j’ai la chance d’avoir pu aider certains d’entre vous 
pour la défense de vos droits et le respect de vos conditions de travail. A l’UNSA 
nous défendons un service public d’éducation de qualité. Pour que cela soit possible 
les personnels doivent être reconnus et respectés. Nous continuerons de nous mo-
biliser chaque jour pour l’amélioration de notre qualité de vie au travail et une meil-
leure prise en compte de notre santé.  
Merci encore pour votre confiance en votant 3 fois pour l’UNSA, votre 
alliée au quotidien !  

 

 Céline Vrin : TR à Varennes-Vauzelles 
    

Voter pour les enseignants de l’UNSA, c’est choisir pour les 4 années qui 
viennent des représentants du personnel sérieux, à l’écoute  qui : - vous repré-
senteront dans les instances officielles départementales, - répondront à vos inter-
rogations quotidiennes par téléphone ou par mail (avancement, mutation, rendez-
vous de carrière, retraites…), - vous informeront  par flash spécial, - vous assiste-
ront en cas de difficulté ou de coup dur, ou en audience, - feront entendre votre 
voix au niveau académique, - relaieront vos urgences et vos besoins au niveau 
national, - vous informeront en organisant des RIS ou des stages tout au long de 
l’année et tout çà 7 jours sur 7. Alors votez 3 fois UNSA.  



 

 

Frédérique Bonnet : adjointe élémentaire à Magny-Cours  
     

Cette année, je milite au sein du SE-UNSA car c’est une équipe dynamique et soli-
daire envers tous ceux qui en ont besoin. Elle apporte écoute, conseils et accompa-
gnement personnalisé, notamment pour le mouvement et les rendez-vous de car-
rière mais aussi pour la rédaction de courriers à destination de la hiérarchie. Vous 
n’êtes pas seuls ! 
Le SE-UNSA propose aussi des stages de formation très intéressants et concrets 
pour palier clairement un manque... 
Enfin, le SE-UNSA défend les conditions d’accueil des élèves et les conditions de tra-
vail de TOUS les personnels de l’Education nationale alors pour vous aider à faire 
respecter vos droits, votez utile, votez UNSA!  

 

 Marine Semiao : Enseignante Ressource Au.sme      

      

Le syndicat des enseignants UNSA est un syndicat actif, attentif et qui se veut au 
plus près des collègues et du terrain. Ce sont toutes ces raisons qui m’ont amenée à 
m’y investir dès mon début de carrière et depuis plus de sept ans maintenant.  
Être militante au sein de ce syndicat utile est un travail de l’ombre mais qui de-
mande un réel engagement de tous les instants. Si nous pouvons vous accompa-
gner, répondre à vos questions professionnelles et/ou personnelles, défendre nos 
valeurs d’une école sereine, inclusive et bienveillante, défendre nos conditions de 
travail et notre carrière, c’est grâce à nous tous professionnels de l’Éducation natio-
nale et à nos trois votes. 
Il faut donc voter UNSA !  

Pauline Alleaume : adjointe primaire à Dornecy 
     

"Voter SE UNSA c'est avoir la possibilité d'être écouté par ses représentants de ma-
nière attentive et bienveillante. C'est pouvoir être informé de manière générale ou 
conseillé et soutenu individuellement pour sa participation au mouvement par 
exemple, son rendez-vous de carrière ou encore sa demande de temps partiel. C'est 
la possibilité de participer à des formations riches et variées. C'est faire entendre 
nos voix pour enseigner dans des conditions plus dignes et plus respectueuses de 
nos droits. C'est défendre des valeurs telles que l'égalité d'accès à l'enseignement, 
l'égalité femmes-hommes ou encore le respect de l'environnement.                                   
Pour toutes ces raisons, votez UNSA !"  

 

 
Marie Sauget-Sallé : maitre formatrice à Nevers 

     

Le SE-UNSA est un syndicat qui fonctionne avec de réelles qualités humaines 
d’écoute, de solidarité, de proximité.  
Tous les acteurs de l’Éducation nationale sont pris en compte, écoutés, conseillés et 
défendus de la même manière : PE, PE Stagiaires, étudiants en formation, AESH, …  
Le bien-être de chacun est fondamental pour travailler sereinement au service de la 
réussite des élèves. 
 
Votez SE UNSA ! 

Aurore Suppliciau : adjointe primaire à Neuvy sur Loire 
     

Voter UNSA c’est voter pour des représentants qui sauront vous informer, vous ac-
compagner et vous conseiller de la meilleure des façons. Une équipe disponible et 
très à l’écoute des difficultés et des questionnements que peuvent rencontrer les 
personnels de l’Education nationale. 
L’engagement de l’UNSA c’est avant tout celui du bien-être de tout le per-
sonnel Education nationale. 
 

N’hésitez-pas, votez SE UNSA ! 
 

 



 

 

Commission administrative paritaire départementale des instituteurs et des professeurs des écoles de la Nièvre 

Choisissez le syndicat 

qui vous ressemble 

Défendre le Service public d’éducation  
pour répondre à l’enjeu de la réussite de tous les élèves 

Parce que vous êtes unique, vous avez besoin d’un accompagnement  
personnalisé dans les moments clés de votre carrière. 
 

Parce que votre métier est spécifique, vous avez besoin de représentants pour 
défendre vos statuts, vos conditions d’exercice et votre santé au travail. 

Choisissez le SE-Unsa ! 
Avec le SE-Unsa, faites le choix d’un syndicat réactif, 

efficace et disponible à chaque moment  
de votre carrière 

Mieux vivre mon métier : 
 

► Je veux une véritable mobilité géographique pour les PE de la Nièvre. 

► Je veux que mes demandes de temps partiel (dont le 80%), de disponibilité, de déta-
chement, de congé de formation soient satisfaites sans restriction. 

► Je veux une formation adaptée à mes besoins et des temps d'échanges avec mes pairs 
avec un retour aux stages de 3 semaines. 

► Je veux un ordre de mission pour chaque « invitation » avec frais remboursés ( sinon : 
« pas d’ordre de mission, pas d’obligation »). 

► Je veux une rémunération de mes heures supplémentaires. 

► Je veux des autorisations d’absence de droit et non sur autorisation pour les événe-
ments familiaux et les rendez-vous médicaux. 

► Je veux que chaque enfant, ayant une notification MDPH avec un accompagnement, en 
bénéficie et avec la bonne quotité.  

► Je veux que les temps de travail en équipe, au sein de l'école, soient organisés et gérés 
par l'équipe elle-même. 

► Je veux que l’accueil des élèves soit intégré à mon temps de travail. 

► Je veux partir en retraite en cours d’année scolaire comme tous les autres enseignants. 

Je vote UNSA 

Du 1er au 8 décembre 


