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Quelgques prealables a la conférence

- Mon parcours professionnet> Cette conférence est 'association de 4 piliers :
la pédagogie + la didactique + la psychologie + les sciened'®ducation.

- Les exemple de classi donné ne son aucunemel des modeles juste des
exemples. Pas de modélisation possible car le développemaeehindividu est
complexe. Cf. en psychologie ou I'on a coutume de decoupeeisonne en 3 ou
4 morceaux : le développement moteur, cognitif, affectfaatial
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- Démarche descriptive:

Cf. Jean Piaget (la démarche « clinique critigue» pour leeld@pement
cognitif).

Cf. Margaret Mead Qu givre sur les ronces ou elle décrit sa posture
d’anthropologue, de chercheure).

L’objectif principal de cette démarche « clinigue » = essayer de mieux
comprendr le développemel de la personn el dan: le cas de I'éducation de

développer des pratigues expertes (avec le cadre soctoactihsste de
Wagotski et Bruner comme référence)

- Une conférence peut étre I'occasiomdé interaction.
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PLAN

. Comment aider les éleves a mettre du sens, a relier les
connaissances entre elles, a développer des strategiescaffes ?

1) Quelques définitions

2) Comment développer des passerelles de sens

3) A quoi sert la clarté cognitive ?

Il. Comment aider les éleves a se regarder pédalel » ?
1) Métacognition et meédiation
2) L'autorégulation, une voie pour impliquer I'éleve daes spprentissages

lll. Se sentir « capable de » : un défi pour 'éducabn
1) Apprentissage et motivation

2) Du plaisir d’apprendre au godt de I'effort

3) Développer des potentialités inexplorees
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|. Comment aider les élevesa mettre du sens,a relier les connaissances
entre elles,a développerdesstrategiesefficaces?

« Car c’est sans doute par l'alliance, sans cesse a renogwie’outil et du sens que I'entreprise
éducative devient vraiment créatrice d’humanité » (préston de la collection « Pédagogies » du
livre Comment impliquer I'éléve dans ses apprentissageSldede Hadji).

1) Etat des lieux : Que se passe-t-il dans la téte de certainkees ?

» Cf. Les travaux déerrenoud (1994) qui décrit un fonctionnement ou
-Le souci premier est de satisfaire aux consignes
-L’'un des objectifs principaux es de faire en sguie le temps scolaire se déroule

sans contentieux.
= |lIs tentent de saisir le fonctionnement du systeme scolaire mgan’en ont pas

compris les finalités.
=2>Un « activisme occupationnel » (Perrenoldétier d’éleve et sens du travail

scolaire)

» Cf. les travaux de Develay (1994l e terme « Apprentis-sages ».
Or, I'apprentissage ne réclame pas de « sages apprentiss»sauirs sont « a
prendre ».
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» Méme idée avec les travaux du groupe Escol (Charlot, 1992). ed
nombreux éleves « passent jours et semaines a I'école aveséntiment que
rien ne depend d’eux, puisque tout procéderait du « maitre jadinier », dont
les soins doivent a terme rendre intelligents et procurebam metier » (p. 29)
(Ecole et savoirs, dans les banlieues... et ailleurs).

» Cf. Goigoux (2000)sur I'existence deratiques contre-productives.

2 erreurs frequentes de perception :

- Evocation d’'un manque de motivatieh proposer une pedagogie attrayante, ce
qui va parfois mettre en arriere plan la notion visée.
- Mis en avant d'un deficit cognitif alors que souvent ce steg capacités

meétacognitives qui sont touchées
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Cf. les travaux deRochex (e sens de I'expérience scolaire, 199%\vec
'exemple du travail de trois peintres repeignant les murs d’'un appartement, de
maniere apparemment similaire :

-Le premier est le locataire et repeint les pieces pour &eupson cheque de
caution

-Le deuxieme est un professionnel qui est payééaclee ; il a un plan de charge
a respecter et a le desir d’'améliorer son salaire.

-Le troisieme est amoureux et repeint le logement d vient de prendre
possession pour accuelllir sa nouvelle compa

Dans la classe,nous avons des eéleves « locataires », des éleves
« professionnels » et des éleves « amoureux ».

Méme si leurs compétences sont egales, les resultats samsmtioute differents,
ainsi que la satisfaction que cela va leur procurer et le sprigss vont lui
attribuer.
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Qu’est ce que le sens ?

Pour Develay, donner du sens a I'école, c’edeai’enfant de construire un
ensemble de reperes qui lui permettre de comprendre le monde

« Le sens provient de l'investissement affectif personagisdune situation »
(1989).

« Le sens de I'école ne va pas de soi » (Develay, 1990, p. 90)

-Importance du contexte :

« La plupart des activités scolaires proposées (c'esteadidiposees) aux
éleves n'ont pas de sens pour eux » (De Vecchi, 2000).

Le sens est lieé a la culture, au milieu social et a I'histoiegspnnelle de
chaque éleve.

Pour Perrenoud (2000), le sens se construit a partir d’'uri@ireu d’un
ensemble de valeurs et de représentations, et il se cdrstrgituation dans
une interaction et une relation en situation.
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-La nécessité d’'un enjeu

Cf. Rochex (1995) cite Leontiev : le sens traduit le rappaortbtif de I'activité
au but immédiat de l'action. Le sens ne sera pas le méme setombbiles
personnels de chaque individu.

. Margolinas et Wozniak (2012) : « C’est la reconnaissanaa éhjeu qui créeé le
besoin d’adaptations, provoque l'étude, fait évoluer leatégies des éleves,
permet la production de connaissances et la reconnaisg@itationnelle d’'un
savoil ; san:enjeu il ne peu y avoir d’apprentissac » (p. 12).

-Le sens ne se décrete pas

Cf. Barth (1993) :« On ne peut pas lui imposer une certainepecéhension, on
peut seulement proposer des supports tels qu’il parvianmaéme, grace a cette
médiation, a élaborer une signification (p. 41).

Christine Brisset, Nevers, le 10 avril 2013



2) Comment développer des passerelles de sens

Importance des ponts cognitifs » Cf. Britt-Mari Barth (1993): nécessité de
multiplier les exemples et les contre-exemple® réellement approcher le
« Véritable » sens.

Pour Charlot (1997), le sens « c’est toujours le sens d’'um@&mngoroduit par
les rapports entre les signes qui le constituent, signesoquiune valeur
différentielle dan: un system » (p. 64). C’esi une mise en relation.

Or, des personnes ont deifficultés a faire cette mise en relation

Cf. Cauzinille-Marmeche et Weil-Barais (1989) dans « quelquesauses
possibles d’échec en mathématiques et en sciences physgjue les éleves
en echec face a la résolution de problemes dans ces matieregstifiques
ne le sont bien souvent pas par un manque de connaissances.
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Mais :

- Il échoue dans des situations voisines, « des que certaitsde surface sont
modifiés ».En fait les connaissances sont tres (trop) contextualisées

= lIs ont des « Tlots de connaissances non reliés les uns aux autres qui
fonctionnent de facon autonome, procéedures et stratégieson reliées aux
concepts qui peuvent leur donner sens, systemes symboligugolés de leur
signification » (p. 278).

lls vont vivre des « ruptures continuelles » qui vont les aeneénconstruire des
représentations non articulées entre ellekfficultés de coordination et de
généralisation des connaissances.

-Il n’a pas suffisamment de méta-connaissances pour choisir la atégie la
plus efficace = il raisonne « au coup par coup », de facon assiituitive.
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—> Cauzinille-Marmeche et Weil-Barais ne vont pas parleralélen échec ou
en reussite maisle « stades différents d’appropriation » d'un domaine
conceptuel donné ».

«Le sens n'est pas donné une fois pour toutes (...), il ne slatagpas
deéfinitivement a la personne ou a l'origine de l'eleve (... peut donc
I'inflechir, le renforcer en transformant la situation aurelation » (Perrenoud,
2000, p.166).

=» Construire une culture commune « et un contrat clair ».

Pour Develay (Interview dans |€afé pedagogique du 5 avril 2013kLa
culture, c’est ce qui fait sens a une personne, qu’elle saitimon « cultivée ».

Cf. les « 7 savoirs nécessaires a I'éducation du futur » d’Edg Morin.
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3) A quoi sert la clarté cognitive ?

« Un enfant est dans la clarté cognitis’d sait qu’il apprend, s'’il sait ce qu'il
apprend, pourquoi il apprend et comment il apprend.» (Bernardin, 1997).

PourDowning et Fijalkow (1984), la clarté cognitive est un « terme technique
représentant les composantes psychologiques que le prafasignerait par
« comprehension claire, pensée claire, ou saisie du probleme»

La clarté cognitive est mobilisée par le langage et renvoia aature de la
tache les difficultés que l'éleve va devoir surmonter, les procedures
possibles, les aides possibles, le degré de maitrise de almades enfants
(Brigaudiot, 2000).

Brigaudiot définit3 niveaux de la clarté cognitive :

- La clarté cognitive doit concerner les visées d’appreaties a long terme (pour
la « grande école », ou « pour la vie »)

- La clarté cognitive concerne les visées d’appssatie a moyen terme (pour
une période de I'année ou pour I'année)

- La clarté cognitive concerne les maniéeres de résoudreabigone.
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Lien entre le degré de représentation que peuvent avoimiess en face d'une
tache scolaire et le niveau d’efficacité scolaire atteint.

- Une élévation de la conscience permet l'augmentation de ffecience
scolaire ainsi qu’une amélioration du cheminement intelletuel autonome.
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Il. Comment aider les éleves a seregarder pédaler» ?

« La contrainte est un formidable espace de création », Bema
Millepied, danseur et chorégraphe (Télérama du 6 mars 2013)

1) Métacognition et médiation

Le sens de la métacognition n’est pas récent.

Cf. Confucius qui disait « Veux-tu que je t'enseigne le mog&river a la
connaissanc ? Ce qu'or sait savoil qu'or le sait; ce qu'or ne sail pas savoll
gu'on ne le sait pas : c'est savoir véritablement. »

Terme apparu eth976 : « La métacognition se rapporte a la connaissance
gu'on a de ses propres processus cognitifs, de leurs prodsiet de tout ce
qui y touche, par exemple, les propriétés pertinentes pourdpprentissage
d'information ou de données... » (Flavell, 1976, p.232)
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Il est importantde développer une prise de conscience de ses démarches
d’apprentissages, de sa maniere d’apprendre.

Il y a métacognition quandil y a
- décentration
- reflexion sur les connaissances et les facons de les acquer

Cela implique
-d’avoir une représentation de la tache
-d’avoir une conscience de ses propres demarches

Acquisition des connaissances, des compétences et transfe

Cf. une recherche de Pennequin et al. (2011) « Métacogn#iodéficience
Intellectuelle chez I'enfant et 'adolescent »

= Objectif : tester I'effet d’'un entrainement métacognitifpaes d’enfants et
d’adolescents déficients intellectuels sur les connaisea et les habiletés (deux
composantes métacognitives) et sur la résolution de pnoéde

L’entrainement leur a permis de « prendre conscience de Ipropre
fonctionnement cognitif et de [l'utilité de [utilisation ed stratégies
métacognitives » (p. 238).
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Dans les processus cognitifs et métacognitifs, il B aiveaux d’organisation
reliés entre eux :

-Le niveau des processus de base necessaires a la résdritatache

-Les processus cognitifs de traitement de l'infdrora

-Les capacités qui vont permettre de gérer etldetide facon consciente et
efficace les ressources cognitives disponibles

Cf. la recherch: précédent : les enfant onl de: compétence mais ils ne
parviennent pas a les auto-initier. On peut parler de capegclatentes.

=>Les resultats montrent que I'entrainement du troisiemeanivfait progresser les
deux autres niveaux.

=>»Nécessitéd’'un entrainement avec verbalisation des affects et émotis
pendant la résolution.
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Le systeme métacognitif renvoie
-auxconnaissances metacognitives
-auxhabiletés métacognitives

Aujourd’hui (Hadji, 2012), on parle plutdt de3 composantes de la
metacognition :

- les connaissance métacognitive: (= les connaissanc: sut les stratégie
cognitives, les caractéristiqgues des taches, le fonatimemt de la cognition) ;
elles peuvent étre de 3 types (déclaratif, procédural,idondel)

-les expériences meétacognitivegsentiments et jugements subjectifs sur
I'action cognitive, sa difficulte, etc.)

- les stratégies métacognitive= décisions conscientes ou inconscientes prises
sur la base des expériences métacognitives)

Christine Brisset, Nevers, le 10 avril 2013



2) L'autoregulation, une voie pour impliquer I'éleve dans £s apprentissages
’autoregulation c’est «l'aptitude de |'éleve a prendre amarge ses
processus cognitifs et motivationnels pour atteindre sdé&geabifs »
(Laveault, 2007, cité par Hadji, 2012, cité p. 14).

» Concept central : I'autoréqulation

« Faire de la régulation continue des apprentissages la lagie prioritaire de
I'école » (Perrenoud, 199¢, p. 7).

Le concept desc sois possibles » = les idées que l'individu a sur ce qu’il
pourrait devenir dans le futur, ce qu’ill désirerait devenir, ce gu'il
redouterait de devenir.

Cf. recherche avec les dernieres questions du guide d’eindre
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Présentation de la recherche

Comment des éleves de premiere annee du cycle 2 constrissknir rapport
a I'école et au savoir ? Entre 2006 et 2009, nous avons menéegherche
dans 6 classes en Picardie sur la clarté cognitive et le sensittlations vecues
a I’école chez des éleves du cycle 2 (GS-CP-CE1).

Quand on a entre quatre et six ans, pourquoi aller a I'école ? &ur
apprendre quoi ? Et a quoi cela sert-il ? Que sait I'éleve desaisons de sa
présence dans la classe, comment ressent-il les apprergiges et comment
envisage-t-il son avenir ?
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» Présentation de la méthodologie : notre échantillon — il atitisé
Notre échantillon se compose

-pour 'année 2006-2007, de 42 éleves de GS (2 classes)g@8sttie CP (2
classes) et de 18 éleves de CE1 (1 classe), soit 95 éleves

-pour I'année 2007-2008 de 24 éleves de GS (1a)ads 44 éleves de CP (2
classes), de 31 éleves de CE1, soit 99 éleves

Nous avon: construi un guide d’entretier (Guide d'entretiel recherch clarté
cognitive) composé de 4 parties :

-Le sens de I'école

-Le ressenti sur I'école

-Les relations aux autres : pairs, enseignants, parents

-L'avenir
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Nous presenterons donc ici nos résultats issus de la ré@hera le terrain
menée en 2006-2007. Cela ne concernera donc que les élegemde section
de maternelle et de cours préparatoire, c'est-a-dire Te®lg?2 éleves de GS
et 35 eleves de CP). Et nous n’avons selectionné que lesapgestr la vision
gue ces enfants ont de leur avenir.

V. L'avenir

2 questions : A ton avis, est-ce que tu vas rester longtempeacalé (lui
demander de spécifier un peu, voir les reperes qu'il/elEngd) ? A quoi cela va
te servir I'école, plus tard quand tu seras grand (Est-ce fjupeux me donner

des exemples) ?
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24) A ton avis, est-ce que tu vas rester longtemps a I'école idemander de
spéecifier un peu (voir les reperes gu'il/elle prend : age, nambre de classes...).

GS
Non Ecole Réference| College| Lycéel  Autre Oui sans| NSP
élémentaire age précision
3 18 4 1 1 4 7 6

Keriane : « jusqu’e les grands a cOté de cette classe jusqu’é 9 ans ».

Loubna : « apres je vais a la grande école »

Manon : « a l'autre grande école ou va Camille, jirai la bas » (me montre I'école
élémentaire d’'a cote.

Kerian : « 10 ans apres je ferai pompier »

Axelle : « jusgu’a 10 ans, a 10 ans, je vais a I'école élémentaire »

Tifaine : « quand jaurai 6 ans, J'irai au CP »

Réference au college ou lycée (trés peu) quand fratrie.
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CP

Non | Ecole élémentaire College Lycée Réf age Oui sans prégision ILISP

5 6 5 0 4 7 10

Axe : « non gu’er C.P, pas longtemp. Quanc je vais avoir 8 ans je vais habitel a
la montagne ; Louise ; « non. Je vais aller en formule 1 et formule 2. C’est I'@tase
grands ». Lylian : référence a son frere

Maxime « jusqu’a 17 ans, au college, et des fois on va changer de classe... ».
Constance : « jusgu’aux études, a 18 ans parce que mon frere il a 19 ans, il y a
longtemps qu’il a arrété I'école et il a passé son bac. La je crois qu’il est aimtr
d’apprendre son metier ».

Abdelmalik : « C.E.2,C.E.3,C.E.4,C.E.5»
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25) A quoi cela va te servir I'école, plus tard quand tu serasmgnd (adulte...

prendre une expression que comprend l'enfant) ? Est-ce queutpeux me
donner des exemples ?

GS

Métier Lire et | Apprendre Travaillef TransmissioGrandir | Autre Ne sait pas
écrire enfants

9dont6 |8 5 4 3 2 6 (dont 7

fois, « avoir

maitre (1) des

ou diplome

maitresse S)

(5)

Marie : « a expliquer le travail que je fais »

Hassina : « a emmener mes enfants a I'école. Sij'ai un bebé, je 'lemmene eclaecs
Angelina : « a aider les enfants »

Sarah : « je m'appellera Sabrina peut étre. C’'est ma mere. Je vais conduire morsperm
Méme les autres enfants »

Khadija : « Quand je vais rentrer a la maison, je vais voir mes enfants, et quand il

mangent a la cantine, je vai%

hfai_re une croix », William : « pour conduire une voiture ».
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CP

Maitrise du | Métier Travaliller | Apprendre Autre Ne sait pas
lire et écrire
15 4 dont, une|3 3 6 (argent, 10

fois maitre transmission

et une fois enfants,

maitresse

Axel : « aller au college d’abord, apres je vais faire mes devoirs »

Tatiane : « commi ¢a onva apprendrtles conseil... »
Emma : « chercher mes enfants, les faire manger, de les mettre a I'école... ».
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. La derniere année, nous avions ajouté une question pogaamertst-ce que tu
penses avoir fait des progres cette annee ?

La majorité des GS disent avoir fait des progres mais beguoelsavaient pas les
expliciter. lIs ne sont qu'un tiers a pouvoir enoncer un eont : le travail en
general ou une activité plus précise : la lecture, la piséangym, les nombres...
Une parle du systeme d’évaluation : les sourires.

Les enfants de CP sont plus précis. lls parlent toujours goritéadu lire-écrire.
Certains avouent cependant « avoir du mal » a travaillef|écrér...

Les résultats montrent une réelle diversite des reprasmmga
Hypothese que le fait de travailler certaines notions awecaepartir de supports
particuliers va les aider a développer une clarté de ce qiowsea I'école et a

prendre davantage de reperes.
Cf. des exemples de situations de classe.
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» Etat des lieux

Day, Borkowski, Dietmeyer et alii 1992, Markus, Cross et ¥WaB90 :en quoi
ces « sois possibles » pourraient avoir un role de facilitate ou étre a
I'origine d’autoregulation.

Ses « sois possibles » sont des buts a long terme et peuventdalsélection de
stratégies, de planification ou de facon plus géneraletaragulation.

Nécessité de développer dasyances motivationnelles
Pour développer cela, il est nécessaire de
-cerne les< obstacle motivationnel

=>Les réduire ou de les faire disparaitre Travaillersentiment d’efficacité
personnelle.

Importance devivre des expériences de réussite scolaire mais aussi de
comprendre les raisons qui menent a ces reussites.

Importancedes jugements et d’exprimer leurs sentiments avant de débet
une tache ou apres avoir proposeé une solution.
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Cf. Butler et Winne (1995) : les feedbacks sont a la base de l'appnassage
regulé.

C’est plus efficace quand il y facalisation sur les processus d’apprentissage
et sur la motivation qui sont liés a l'activitée.

Par contre, pour Kluger et DeNisi (1996), Les feedbacks eeufaire diminuer
la performanc lorsqu’ils menacer I'estime de so..
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lll. Se sentir « capable de», un défi pour I'éducation
« Il faut que I'enfant connaisse le pouvoir gu’il a de se gaueg et d’abord
de ne point se croire ; il faut qu’il ait aussi le sentiment cueetravail sur lui-
méme est difficile et beau » (Alain, « Propos sur I'éducati®82, p. 9).

1) Apprentissage et motivation :

» Attention et mémorisation

« L’attention facile n’est nullement I'attention ; ou bien alors disons que le
chien qui guette le sucre fait attention. Aussi je ne veux pasace de sucre ; et
la vieille histoire de la coupe amere dont les bords soni enduits de miel me
parait ridicule. J’aimerais mieux rendre amers les bords dune coupe de miel »
(Alain, « Propos sur I'éducation », 1932, p. 9).

« Le plaisir viendra a ceux qui auront vaincu 'amertume »nderomettrai donc
pas le plaisir, mais je donnerai comme fin la difficulté vair » (op. cit.).

« Tout l'art est a graduer les épreuves et a mesurer leseffodr la grande affaire
est de donner a I'enfant une haute idée de sa puissance, atsoeitenir par des
victoires » (p. 10).

L'apprentissage necessite 'encodage des informationkigoméme mobilise deux
composantes : I'attention et la mémoire de travail.
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« La pratiqgue repétée d'une activité ou la frequentatioriésyatique d'un
ensemble de connaissances améliore la performance (atadioemle la vitesse,
diminution des erreurs, baisse de l'attention). La praicgeguliere et prolongée
permet de « devenir d’excellents violonistes, joueurs likés ou sauteurs a la
perche » (Michel Fayol « Un esprit pour apprendre » dans Bamisget
Chapelle, 2011).

Cf. études américaines.

« La consolidatiol el le stockag des savoir¢ el savoirfaire nécessitel de la
pratique » (op. cit. p. 64).

Autres conditions positives :

-Espacer les séances d’apprentissage portant sur un aatdané (plutdt que de
regrouper ces séances).

-Développer une évaluation externe et immeédiate de la pedoce par
quelgu’un de compétent

-Aider a faire le lien avec des connaissances i@ar&s
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Plusieurs facteurs responsables d'un défaut de meémonsati absence de
consolidation des connaissances, faiblesse ou manquédio#g) déclin en
fonction du temps (récupération des informations plus iaddf quand

augmentation du temps entre I’'encodage et la récupération)

Mais attention influence de la nature des information: ; « les noms résister

moins bien que les connaissances plus générales » (Fayolt.hp
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» Importance du transfert

Transférer : reutiliser ce qu’elle a appris a un autre moment ou un autre
lieu.

Cf. la définition de lintelligence selon Piaget : Assimilation +
Accommodation = Adaptation.

3 conceptions du transfert des apprentissages :

-Le courant béhavioriste, quand association entre stisnetlnéponses qui avaient
éte precedemment apprises dans des situations nouvelles.

-Pour le courant cognitiviste, quand possibilit¢@dtilisation d’eélement
communs mais aussi des structures de connaissareoesiemment acquises
Assimilation d’'informations nouvelles grace a laisture de connaissances de
I'individu.

-Pour I'approche contextuelle des apprentissageandjparticipation de la
meédiation sociale de I'apprentissage car la cosaaise

=>» Aujourd’hui vision integrative du transfert d’apprentiss age.
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C’est « la capacité qu’a un apprenant de résoudre de nosvsligations en

mobilisant les connaissances apprises antérieuremens dms situations

differentes » (Frenay et Bédard, « Le transfert des apsages, in Bourgeois et
Chapelle, 2011, p. 128-129).

= Processus interprétatif et culturel

Le transfert est une mobilisation de stratégies, de disposdns et de capacités
de traitement adaptees.

Le transfert impligue 5 mécanisme :

-La mise en relation et I'adaptation dans un contexte nauetanhabituel d’'une
connaissance acquise précédemment.

-La mobilisation de connaissances mais aussi détaisicognitives,
métacognitives et des dispositions liées aux coaseXapprentissage et de
mobilisation

-L'action c'est-a-dire la résolution de problemadaréalisation d’'une tache
-Une interaction avec les systemes physiques &ilsoc

-Une adaptation constante
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Cf. « le compagnhonnage cognitif » ou les connaissances et les itetbs
spéecifigues sont considerées comme des instruments.

Exemple d'une recherche faite au Québec avec des futursemaitl'université
pour enseigner des stratégies d’intervention en écriture.

» Impact des émotions
Cf. recherche de Govaerts et Grégoire « Relationships leatwmtivational and

emotional variables at a mathematical reasoning task aditifluence on task
performance »l.earning and instruction.

lls ont proposé a des éleves de résoudre une quinzaine dieger de

raisonnement logiqgue en mathématiques. Et parallelenhemt,ont demandé de
répondre a des questions plus personnelles pour connadwg bkentiment
d’efficacité personnelle et mathématique et sur la taches glarticulierement.
Analyse des relations entre les émotions, la motivatiapérformances.

Résultat : les émotions négatives diminuent les performances et inversement.
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La motivation = « Un état de dissociation et de tension qui met
'organisme en mouvement jusgu’a ce gu’il ait réduit la tenson et
recouvré son integrité » (Lagache, cité par Missoumet Thomas, 1998,

p.59).

« Une force qui pousse a agir. Mais il s’agit aussi d’'un stantillorsque le
sujet est dans 'action » (Missoum et Thomas, 1998, p. 58).

Motivation, terme a la fois scientifique et commun (dans le dngage

courant)
Terme tres récent, dont 'usage s’est genéralisé surtoatri&r plu milieu du

XXeme siecle (Fenouillet, 2011).

Important de comprendre ce qui motive l'éleve, le salariborhme
politique...

L'origine, la raison, le pourquoi de notre comportementtpgaxpliquer en
termes de valeur, d’envie de but, d’incitation.
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Cf. le concept dalrive (Hull, Principles of Behavior, 1943, cité par Fenoudt,
op. cit. p. 134)

Présence dedrives primaires (les besoins physiologiques) et de drives
secondaires (peuvent étre appris).

Cf. le concept devalences créees par la relation entre les besoins de I'indidiu
et certains aspects de I'environnement.

Les besoins creent des états de tension qui vont géenérertitastians et/ou
réepulsion (= des valences.

Cf. le concept desentiment d’efficacité personnelle de Bandura (2003) : c&
dans linteraction réeciproque entre lindividu et I'envir onnement que se
créeent des croyances, moteurs de notre activité.

=» Fenouillet dénombre au moins 101 théories motivationaelle

Il présente donc un modele intégratif de la motivation
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- 7 ensembles conceptuels sont mis en ordre et organisés tifgonmoaire — le
motif secondaire — la décision — la stratégie — le compongmde résultat — la
prédiction.

Importance dd’autorégulation des conduites avec la notion de « sentimén
d’efficacité personnelle »

= « jugement ou sentiment qu’'a un individu de sa capacité Twsg le
comportemer nécessail a I'obtentior d’'un résulta dan: une tache donné: »

(Bandura, 1986 ; cité par Darnis, 2010, p. 19).

=>» Importance de la psychologie pour mieux comprendre le sujet
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2) Du gout de l'effort au plaisir d’apprendre

Cf. la phrase d’Alain citée plus haut

+ « Le plaisir viendra a ceux qui auront vaincu l'amertume » de
promettrai donc pas le plaisir, mais je donnerai comme findificulté
vaincue » (p. 9).

Et il ajoute « Tout I'art est a graduer les épreuves et a mesuneles efforts ;
car la grande affaire est de donner a I'enfant une haute idée & sa
puissance et de la soutenir par des victoires » (p. 10).

Le mot « savoir » a la méme étymologie (« sapere) que le mot « saw ».

Ce qui pourrait engendrer le sens d’'une dégustation.

Exemple : les sportifs acceptent de faire des efforts dansekure ou ils sont
capables de visualiser la satisfaction qu’ils vont poueairetirer.
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Des taches d’'un niveau de difficulté trop grand ou trop patitfacilitent pas
I'acquisition « en soi » d’habiletés motrices (Famose, «ppissage moteur et
difficulté de la tache », 1990).

Impact des émotions et de la motivation.

=>Neécessité de comprendre ce qui détermine la perceptiondiffitailte et de
la quantité d’efforts a effectuer.

= Importance des représentations des pratiquanteouand la difficulte de |
tache a effectuer et le niveau d’habileté qu’ilegent posséder. Renoncement
possible par peur d’échouer. Le guidage est fondthe

Cf. Conférence de Jacques André : « Comment mener nos jeunes vdes
réussite, leur donner confiance en eux et leur donner de I'atmtion »
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Rencontre avec Philippe Croizon, 'lhomme amputé des 4 nesmdir qui a
traversé la Manche.

« (...) Tout le monde a une réactivite mais elle sommeille, magg par une
vie quotidienne aseptisée ».

Important de pouvoir faire toucher cela aux enfants ; laipdds qu’ils ont de
Se surpasser.

Jacques André compaléducation a un jardinier
Nécessit d’'observeld’écouter d’'accompagne

La motivation = énergie psychologique.

La motivation est le processus qui fait naitre I'effort paitieindre un objectif et
qui relance I'effort jusgqu’a ce que l'objectif soit atteint

L'effort pour I'effort. Opposé au plaisir.Mais on peut développer le golt a
I'effort. Dont le résultat pourra apporter du plaisir.

Christine Brisset, Nevers, le 10 avril 2013



Mais nécessité de I'aide pour surmonter I'obstacle + valogation de I'effort.
-Attention a la pression : on en a besoin, mais pas trop, sinonngoisse,
paralysie.

-Attention, car souvent on donne a boire a desnémfgui n'ont pas soif.

Importance de I'image du plaisiC’est le désir mimétique
L'étre humain oscille toujours entre peur et desir. Oscillaion entre sécurité et

estime.
cf. la notion de contenance de Winnicott
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3) Développer des potentialités inexplorées

« En écrivant I'histoire du petit ogre j'ai sans cesse pense a un moment singulier
celui ou un enfant déchiffre ses premiers mots, ou les petits signes nois®mjui
depuis toujours les dépositaires des histoires qu'on lui lit se mettent a lui pHrler
anonne un mot, "LU-NE" par exemple (...) et alors peut voir dans |'éclat de son
regard qu'il fait le lien entre le mot et son sens ! C'est un moment mageogui ne

dure que quelques jours durant lesquels les enfants sont les rois du monde, on
sent a leur fréenésie de vouloir tout dechiffrer qu'ils devinent que déwais
aucun livre ne pourra leur résister et qu'ils pourront s'ils le veaiht plonger a
volonté dans l'imagination d'autrui. L'image que je prefere dans I'aloum estlle

ou le petit ogre essaye de lire "en douce" sous ses draps a la lumiere de sa lampe
de poche. Elle dit bien le caractere intime et jubilatoire de la lectu®est ce que

j'al souhaité faire godter par anticipation a tous les futurs petits lectsu:
combien la lecture peut étre savoureuse, combien elle peut étre bpan sens ou

on souhaite "bonne lecture” a un ami a qui on préte un livre cher » (c'et
dedicace de 'auteur Marie-Agnes Gaudrat)
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C’est le titre du dernier chapitre écrit d'Odette Bassis twel « Mémoire,
langages et apprentissages » de la FNAME (2011)

Cf. Wgotski : « L’apprentissage peut non seulement mardneméme pas que le
developpement mais il peut le devancer, le faire progressesuscitant en lui de
nouvelles formations » (« Pensée et langage », 1935, p. 254).

=>» Pari de potentialités inexplorées car pas encore expfitée

Importanc: de crée des¢ conditions qui soien un « levier de mobilisation, de
curiosité et d’étonnement ».

= Que les éleves soient surpris, avides de savoir, de connaitde comprendre
= L’activité comme tremplin
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« Il peut étre banal d’affirmer qu’aider les enfants en diffté, ce n’est pas
ajouter quelques cuillerées de plus a des apprentissagesngupassent pas ».
Mais ce n’est pas simplifier a outrance — en les dénaturams—contenus a
apprendre dont on ne garderait que les procédures a fairedrgpe. Aider les
enfants, c’est entrer dans le « pour de vrai » des savoirguggue-la, faisaient
barrage pour eux. Le vrai détour, la vraie remédiation estejuent de ne pas
contourner les vrais problemes, en mathématiques comme tan autre
contenu (...). Car si difficultés il y a pour ces enfants en paiapprendre, s’ils
avancent avec des boucliers — par le silence, la parade ddéie «ide » ou
I'agressivite -, c’est qu’ils oni vécL ou viveni encort de vrais probleme a la
racine de leurs difficultésDe quoi donner corps a des potentialités qu’ils
ignoraient avoir » (Bassis, 2011, p. 214)
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