
 
 

 

 

 

 

 

 

Recrutement d’un poste à responsabilités particulières : 

Conseiller pédagogique généraliste 

Candidature (CV et lettre de motivation) à transmettre : pour le 7 juin 2021 

Commission d'entretien : du 11 au 14 juin   

 

 

Diplôme requis : CAFIPEMF ou en cours 

 

Missions : 

Membre de l’équipe de circonscription et collaborateur direct de l’IEN, le conseiller pédagogique généraliste contribue à 
son pilotage. Ses missions se déclinent comme suit : 
 

Accompagnement pédagogique des enseignants :  

 accompagnement et suivi des EFS, en tant que tuteur ou en tant que formateur de circonscription, en lien avec 
l’INSPE et les DEA ; 

 accompagnement et suivi des enseignants titulaires entrant dans le métier ; 

 aide et conseils aux enseignants dans leur pratique quotidienne, aide à la préparation d’examens professionnels ; 

 accompagnement des équipes d’école, de cycle, de réseau  

 conception, mutualisation et mise à disposition d’outils pédagogiques. 

Contribution à la formation initiale et continue des enseignants :  

 contribution à la formation initiale des étudiants et des professeurs stagiaires en alternance en lien avec l’INSPE ; 

 participation à des actions de formation continue inscrites au plan départemental de formation et au plan académique 
(FIL) ; 

 conception, organisation et conduite d’actions de formation en circonscription (animations pédagogiques, 
constellations…) 

 évaluation des actions de formation conduites 

Contribution à la mise en œuvre de la politique éducative :  

 contribution à la conception, à la mise en œuvre, à l’évaluation et à la régulation de la politique de circonscription ; 

 participation à l'élaboration, au suivi et à l’évaluation des projets d'école ; 

 participation à l’élaboration, à la réalisation, au suivi et à l’évaluation de projets artistiques et culturels en lien avec les 
conseillers pédagogiques départementaux, identification des ressources locales 

 information et communication auprès de partenaires extérieurs, élaboration et suivi de conventions ; 

 participation à des groupes de pilotage et à des groupes de travail départementaux placés sous la responsabilité des 
IEN chargés de mission 

 implication dans le champ éducatif et pédagogique de l’inclusion scolaire 

 à sa demande, représenter l'IEN dans son rôle d'information et de communication auprès des partenaires de 
l’institution ; 

 participation à diverses commissions, jurys d’examens et de concours



 
 

 
 


